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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ДОРОГИЕ ВЕТЕРАНЫ!
31  марта  исполняется  108-лет  нашей  профсоюзной организации!  От  всей  души  поздравляю  вас  с  этой  знамена-

тельной  датой!

Председатель  профсоюзной  организации   ПАО «Надеждинский  металлургический  завод» Вера  Тилькун

ЛИДЕР ОБЛАСТНЫХ КОНКУРСОВ ЗАСЕДАНИЕ  ПРОФКОМА
Итоги работы нашей  профсоюзной организации за 2024 год 

показали,  что  она  является  одной  из  самых  активных  и 

сплоченных  в  регионе. 

На заседании профсоюзного комитета были рассмотрены 

вопросы, касающиеся  исполнения  колдоговора и ситуации по 

травматизму  и  профзаболеваемости  на  заводе  и  в  области.

Уважаемые  коллеги!  Предлагаем  вам  попробовать  свои  силы  в  разгадывании  кроссворда.  Ответы  необходимо 

отправить до 31 марта.  Вы  можете направить  их  по  электронной  почте  prof@serovmet.ru, передать  председателю  профсоюз-

ной  организации  вашего  подразделения (цеха)  или  принести  в профсоюзный  комитет  завода  по  адресу:  ул. Загородка,  д. 1. 

Среди всех участников, которые успешно справятся с заданием, будет проведен розыгрыш. 15 счастливчиков, выбранных 

случайным  образом,  получат  призы. Итоги  конкурса  подведут  на  оперативном  совещании  председателей  цеховых  

профсоюзных  организаций.  Победителей  ждут  памятные  сувениры  от  профсоюза.  Желаем  всем  вдохновения  и  успехов!

13 марта были подведены итоги ежегодного смотра-

конкурса среди первичных профсоюзных организаций, 

организованного Свердловской областной организацией 

ГМПР.  Профсоюзная  организация завода заняла первое 

место. Этот успех стал возможным благодаря слаженной 

работе профсоюзного комитета, активной позиции членов 

профсоюза  и  эффективному  взаимодействию  с  админис-

трацией  предприятия.

Конкурс, проводимый уже несколько лет, оценивал 

деятельность профсоюзных организаций по различным 

направлениям: организационная работа, социально-

экономические вопросы, охрана труда, правозащитная и 

информационная  деятельность, а  также работа с молодежью 

и женщинами, организация культурных, спортивных и 

образовательных  мероприятий.

Особого внимания заслуживает победа в конкурсе 

«Активное обучение — активный профсоюз!». Он направлен на 

повышение квалификации профсоюзных активистов и 

развитие их лидерских качеств. Команда профсоюзной 

организации  завода не только активно участвовала в 

обучающих  программах, но и успешно применяла получен-

ные знания на практике, организуя семинары, тренинги и 

образовательные  мероприятия  для  своих  коллег.  

Этот  результат  подтверждает, что сплоченность, актив-

ность  и  стремление  к  развитию  всегда  приводят  к  успеху.

С  докладом по использованию средств по статьям 

коллективного договора выступила Елена Варюхина – 

начальник отдела управления и подготовки персонала.  Было 

отмечено, что  все  пункты договора выполнены, а сумма затрат  

по  сравнению  с  предыдущим  годом  выросла  на  17 %. 

В этом году коллективный договор заканчивает свое 

действие  и  при  утверждении плана работы профкома на 

2025 год, было принято решение о рассмотрении вопроса 

продления  этого  важного  для  всех  работников документа  

при обсуждении итогов работы за первое полугодие в июле-

августе  текущего  года. 

Представленные  данные  по  травматизму  и  профзаболе-

ваемости по области показали  негативный  рост  по  основ-

ным данным (количество  случаев,  их  тяжесть, число постра-

давших). По предприятию произошло снижение количества 

несчастных  случаев  (с 7 до 2х),  при  этом зарегистрировано 

18 микротравм. С целью обеспечения безопасных условий 

труда, повышения эффективности работы в сфере охраны 

труда подготовлено Постановление для всех категорий 

профактива.

Остальная часть повестки дня была посвящена текущим 

вопросам: утверждено Положение о конкурсе профгрупоргов 

среди пенсионеров, поощрены призеры профсоюзной 

Спартакиады и организаторы мероприятий, распределена 

целевая  материальная  помощь.

ПРОФСОЮЗНЫЙ  КРОССВОРД:  ЗНАНИЯ  В  ДЕЛЕ

За более чем вековую историю наша профсоюзная организация прошла 

большой и славный путь, став надежным защитником прав и интересов 

работников, опорой в решении социальных вопросов и важным звеном в 

укреплении коллектива.  Мы  прошли через множество испытаний, но всегда 

оставались верны  своим  принципам: защищать права трудящихся, забо-

титься об их благополучии  и  создавать  условия  для  достойного  труда.

Мы  гордимся нашими традициями, достижениями и, конечно, людьми, 

которые своим трудом, преданностью и профессионализмом вносят вклад в 

развитие завода и профсоюзного движения. Наша общая задача – не только 

сохранить, но и  приумножить  достижения, обеспечить стабильность и 

достойные условия  труда  для  всех.

Отдельные  слова  признательности – нашим  ветеранам,  чьи опыт  и  

мудрость  служат  примером  для  новых  поколений.

Пусть и впредь наша организация остается сильной, сплоченной и 

готовой к новым  вызовам  времени.  Желаю  всем  крепкого  здоровья,  

счастья,  благополучия и уверенности в завтрашнем дне.  Пусть  ваш  труд  

будет оценен по достоинству,  а  в  жизни  всегда  царит  гармония  и  

взаимопонимание.

С  праздником,  дорогие  друзья!  Вместе  мы  сила!

Вопросы по горизонтали:

1.  Сплав  железа  с другими элемента-

ми, применяемый главным образом 

для раскисления  и  легирования  

стали.

3.   Облицовка  огнеупорными, 

химически стойкими, износостойкими, 

а  т а к же  те п л о и з ол я ц и о н н ы м и  

материалами.

5.  Это  слово  произошло  от старо-

нормандского bougette в знач. 

кошелёк, сумка,  мешок  с  деньгами.

8. Основное железорудное сырье для 

получения  чугуна  в  доменной  печи.

9.  Доменный  воздухонагреватель.

10.  В детстве  его  называли  зачин-

щиком,  а  во  взрослой  жизни  он - …

14. Группа лиц, формируемая для 

выполнения каких-либо определён-

ных функций  или  проведения 

специальных мероприятий.

16. Доверие и принятие власти 

общественным сознанием, оправда-

ние её действий.

19.  Акт  принятия  на  себя  отве-

тственности  за  выполнение  чего-

либо.

20.  Мы  все  заботимся  о  его  

состоянии.

21.   Действия  не  по  правилам.

22.   Члены  кооператива  платят  его.

23. Отказ работников от исполнения 

трудовых  обязанностей.

24.  Самая главная профессия 

электросталеплавильного  цеха.

27.   Если все стороны согласны, они 

могут  заключить  его.

33. Пробуждение стремления к 

познанию.

35.  Процесс сопоставления разных 

точек  зрения  для  выяснения  

истины.

36. На сегодняшний день, это один из 

с а м ы х ш и р о к о  и с п о л ь з у е м ы х 

материалов  в  мире. 

38.  Действия, направленные на 

долгосрочное  сохранение  объектов.

Вопросы по вертикали:

2.  Как  расшифровывается  буква «П»  в  аббревиатуре  ГМПР?

4.  Совокупность  повреждений  организма,  вызванных  внешним  воздействием.

6.  Собрание  группы  лиц  для  обсуждения  определенных  тем,  проводится 

профсоюзным  комитетом  в  крупных  подразделениях  и  на  заводе. 

7.  Социальное … - основа  взаимоотношений  между  работодателем  и  работниками. 

11.  Вещество,  тормозящее  разнообразные  химические  реакции.

12.  Исследование,  проводимое  компетентным  лицом, в  целях  получения  ответов 

на вопросы.

13.  Состояние  защищённости  жизненно  важных  интересов  личности.

15.  Лидер  в  ответе  на  вопрос  14. 

17.  Способность поддерживать друг друга в борьбе с несправедливостью.

18.  Юридически  обеспеченный  контракт.

25.  Процесс  передачи  денежного  вознаграждения  за  какие-либо  услуги,  товары 

или обязательства.

26.  Условие  или  способность,  которое  должно  быть  выполнено.

28.  Один  из  способов  обеспечения  исполнения  обязательств.

29.  Свод  правил.

30.  Побуждение  к  действию.

31.  Устройство  для  циркуляционного  рафинирования.

32.  Соединение, используемое в одной из основных операций рафинирования металла.

33.  Абстрактные  осмысленные  представления  суждений  о  каком-либо  объекте.

34.  Деятельный  член  какого-нибудь  коллектива.

37.  Ограждение  от  внешней  угрозы, нападений  и  других  нежелательных воздействий..



На  основное  соревнование  было  отведено  4 часа, а затем 

был дополнительный конкурс на самый быстрый ледобур. Все 

рыбаки были в хорошем настроении, делились опытом  и  

советами,  поддерживали  друг  друга. 

В этом году многие приехали семьями, супруги и дети поддер-

живали рыбаков и сами попробовали свои силы. Некоторые из 

участников впервые были на зимней рыбалке, они получили массу 

новых впечатлений и навыков. Для всех был подготовлен вкусный, 

горячий обед и небольшие сувениры. 

Итоги профсоюзной рыбалки 2025:

1 место - Дмитрий Важенин (ЦАЛ),

2 место - Юлия Афанасьева (СЭК),

3 место - Александр Маколдин (КИПиА).

Номинации:

- Самая  маленькая  рыбка - Егор Афанасьев (СЭК),

- Самая  большая  рыбка – Александр Стогов (ЦРМО),

- Самый  быстрый  ледобур – Михаил  Борисов (АТЦ).

В  соревнованиях  приняли  участие  первичные  профсоюзные  организации:  «РУСАЛ Краснотурьинск»,  АО «Севуралбоксит-

руда»,  АО «Серовский завод ферросплавов»,  ПАО «Надеждинский  металлургический  завод». 

В лыжной эстафете и в турнире шах-

матистов  спортсмены нашего предприятия 

заняли третье место, в пулевой стрельбе  

стали  четвертыми, а в соревнованиях по 

плаванию команда заводчан взяла  

серебро. 

Итоговый результат 23й Спартакиады 

профорганизаций предприятий севера 

области 2025 года: 

1 место  -  «РУСАЛ Краснотурьинск», 

2 место  -  АО «Севуралбокситруда», 

3 место - ПАО «Надеждинский метал-

лургический  завод».

Поздравляем спортсменов и нашу 

профсоюзную  организацию с достойными 

результатами  на  зимней Спартакиаде!
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Награждение  Дмитрия  Важенина.
Ольга  Спиридонова

Елена Вискунова

КОНКУРС  СТИХОТВОРНЫХ  ПРОИЗВЕДЕНИЙ 

УЧИМСЯ,  ОБСУЖДАЕМ,  СТРОИМ  ПЛАНЫ 

ПРОФСОЮЗНАЯ ЗИМНЯЯ РЫБАЛКА ОБЪЕДИНИЛА СЕМЬИ И ДРУЗЕЙ

Центральный  Совет  ГМПР  и  Свердловский  обком  проводит   ежегодный  конкурс  стихотворных  произведений  на  премию 

им.  Ф.Т.  Селянина.

Первым пунктом повестки стало ознакомление с отчетом 

профорганизации за предыдущий год. В информации, которую 

предоставила специалист профорганизации завода Екатерина 

Мустяцы, были подчеркнуты достижения и успехи, а также 

обозначены вопросы и проблемы, которые остаются актуаль-

ными и требуют особого внимания. Важным моментом стало 

обсуждение вопросов коллективного договора, в том числе 

льгот для пенсионеров завода. 

Семинар был посвящен направлениям деятельности 

профорганизации пенсионеров и подготовки конкурса 

профгрупоргов среди активистов на заслуженном отдыхе. 

Идея проведения конкурса была поддержана единогласно, так 

как он направлен на поощрение активности и расширение 

охвата пенсионеров.  В рамках конкурса профлидеры смогут 

продемонстрировать свои достижения в области профсоюзной 

деятельности, а также представить интересные инициативы и 

проекты. 

В процессе встречи переключить внимание, а также 

попробовать интересный формат досуга и обучения позволила 

интеллектуальная игра «Профсоюзный кроссворд», который 

участники решали в командах. 

Встреча завершилась общим позитивным настроением и 

готовностью к предстоящим мероприятиям. Участники 

отметили важность такого общения для сплочения пенсионе-

ров и повышения их вовлеченности в жизнь профсоюза. 

СЕРЕБРО  И  ТРИ  БРОНЗЫ

Условия  конкурса:

Тематика  произведений:

Принимаются стихотворения, посвященные профсоюзной 

работе, труду и жизни работников горно-металлургического 

комплекса  России.

Формат подачи работ:

џ В электронном виде на носителях (CD-дисках, flash-

картах).

џ Лично в профсоюзную организацию предприятия по 

адресу:  ул. Загородка,  д. 1.

џ По электронной почте:  prof@serovmet.ru.

Срок  подачи:

џ Работы  принимаются  до  15  мая  2025  года.

Публикация:

Лучшие произведения будут опубликованы в информаци-

онном  бюллетене  ЦС  ГМПР  и  сборнике  стихов.

Премии:

џ 1 премия:  20 000 рублей.

џ 2 премии:  по 15 000 рублей.

џ 4 премии:  по 10 000 рублей.

Контакты оргкомиссии:

Телефон: 30-24.

Удачи в конкурсе!

4 марта тема встречи была выбрана неслучайно, между 

двумя праздниками поговорили о счастье в паре.  Встреча 

«Мужчина и женщина:  путь к взаимопониманию» прошла 

легко и интересно. Татьяна на ярких примерах объяснила, как 

понимать  друг  друга  и  строить отношения. Пояснила 

психологические особенности полов, почему мужчины и 

женщины иногда видят вещи по-разному и как это влияет на 

общение. А затем участники получили практические советы,  

как  избегать  ссор  и  лучше  слышать  друг  друга.

Самое главное — стало понятно, что ключ к хорошим 

отношениям кроется в работе над собой.  Важно учиться 

уважать и доверять партнеру, меняться самому, чтобы стать 

лучше. 

Это помогает найти общий язык и сохранить гармонию в 

паре. 

В  завершении  встречи  участники сошлись во мнении: 

«Кто хочет сделать свою личную жизнь лучше и готов разви-

ваться – такие  встречи  отличная  возможность  для  этого!».

Если Вы ответили положительно на эти вопросы, Вы – достойный 

кандидат на звание «Лучший профгрупорг ГМПР»!

Приглашаем Вас принять участие в конкурсе по итогам работы 

профгрупоргов в 2024 году.

Лучшие профгрупорги будут награждены дипломом и денежной 

премией. Участников ждут специальные и поощрительные призы.

Итоги подводятся по четырем группам в зависимости от 

численности профгруппы.

Документы (оценочный лист и дополнительные материалы) 

принимаются до 15 мая по адресу: ул. Загородка, д.1 или по эл.почте 

prof@serovmet.ru.

По вопросу участия в конкурсе обращайтесь в цехком или в 

профсоюзный комитет завода по тел. 30-24.

Профсоюзный комитет завода уже второй раз  организовал для работников встречу с психологом, учителем-дефектологом,  

Татьяной  Шаровой. 

Это  отличный  шанс  показать  свои  достижения  и  получить  заслуженное  признание!  Желаем  успехов!

ПУТЬ К ВЗАИМОПОНИМАНИЮ

ЛУЧШИЙ  ПРОФГРУПОРГ  ГМПР
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5  марта  состоялась  встреча с активом профсоюзной организации пенсионеров завода, на которой сначала обсудили ключевые 

вопросы, а затем провели семинар.  Мероприятие собрало 20 профгрупоргов, которые активно участвуют в жизни профсоюза  и  

стремятся  поддерживать  связь  с  заводом  даже  после  выхода  на  пенсию. 

15  марта на профсоюзной  зимней  рыбалке,  организованной  профсоюзным комитетом, было азартно и тепло  от  весенней 

погоды  и  дружеского  общения!

15 марта в Краснотурьинске по итогам зимней Спартакиады Свердловской областной организации ГМПР заводчане заняли 

несколько  призовых  мест.
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