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№ 04/163 апрель 2024

БУДУЩИЕ МЕТАЛЛУРГИ

ПОКОРИТЕЛИ  «МЕТАЛЛИНКИ»

ИТОГИ 
РОЗЫГРЫША 
СРЕДИ 
КРОССВОРДИСТОВ

На  прошедшем  17  апреля  заседании  профсоюзного  комитета  завода  был  обсужден  ряд  важных  вопросов,  касающихся 

участия  профактива  в  профориентационной  работе. 

На XXIV Всероссийском отраслевом конкурсе детского творчества 

«Металлинка-2024» образцовый цирковой коллектив «Кассио-

пея»  стал  бронзовым  призером.

Профсоюзный комитет подготовил 

кроссворд ко Дню рождения профорга-

низации, которой 31 марта исполнилось 

107 лет.

В разгадывании кроссворда в этом году 

приняло участие 75 заводчан. Было 

подготовлено  17 профсоюзных 

сувениров, розыгрыш прошел на 

оперативном совещании председателей 

цеховых профорганизаций. 

Призеры: Самсонов Д.Д. (КСЦ), Якимов 

С.Н. (энергоцех), Белоглазов А.С. , 

Дурнева Ф.Г., Мочалов Н.В., Семончен-

кова М.А. (механический цех), Дмитриев 

Д.В. , Ералев А.О. , Пенигжанин Р.В. 

(доменный цех), Винокурова Е.Ю. , 

Хабибуллин Д.Р. (з/упр), Малышенко Е.С., 

Сараева М.А., Фатхуллина О.А. (ЦАЛ), 

Спиридонова И.Р. (ЦПП),  Шашкова О.С. 

(ЭСПЦ), Симанова К.Ю. (калибровочный 

цех).

Всероссийский  отраслевой  конкурс  детского  творчества  «Металлинка»  среди  детей  работников  Горно-металлургического 

комплекса  впервые прошел в 1997 году в Старом Осколе, а затем расширил географию – в разные годы мероприятие было 

организовано в Выксе,  Липецке,  Магнитогорске,  Нижнем Тагиле,  Новотроицке,  Первоуральске,  Череповце  и  Шелехове.  Конкурс 

проводится  в  целях  содействия  развитию  культуры  детского  творчества,  выявления  и поддержки юных талантов, 

повышения  исполнительского  мастерства,  помощи  педагогам,  работающим  с  творческими  коллективами.

Председатель  профсоюзной  организации  ПАО «Надеждинский  металлургический  завод»  
В.Н. Тилькун

ДОРОГИЕ  ДРУЗЬЯ! 
Поздравляем  вас  с  двумя  важнейшими  праздниками – 1 и 9 мая! 

Первое мая — это праздник, который объединяет людей разных 

возрастов и профессий. Он напоминает о важности труда каждого 

человека и говорит о том, что только вместе мы можем добиться 

процветания государства и благополучия для всех. В этот день мы 

благодарим за трудовые достижения и добрые традиции наших 

старших коллег, отмечаем нынешние успехи и призываем к уваже-

нию, ответственности и повышению ценности труда. Одновременно 

Первомай ассоциируется с приходом весны, радостью, обновлением 

и верой в лучшее.

9 мая –  День Победы,  день памяти и гордости за подвиг наших 

предков, которые отдали свою жизнь за свободу и независимость 

нашей  Родины.  Помним,  чтим  и  благодарим  ветеранов и тружени-

ков тыла за мирное небо, за возможность жить и трудиться на родной 

земле. Этот пример мужества, стойкости и самопожертвования 

вдохновляет нас на новые свершения! 

День Победы — не только памятная дата, но и возможность вновь 

переосмыслить свою жизнь, ценить мир и свободу, которые мы имеем 

благодаря  подвигам  наших  предков. Пусть  этот  день  напоминает 

нам  о  необходимости  единства,  мира  и  солидарности.

Пусть  добро  и  мир  царят  в  наших  сердцах,  пусть  любовь  и  согласие  наполняют  наши  дома.  Светлого  праз-

дника  Весны,  с  Днем  Победы  вас,  дорогие  друзья!  Желаем  крепкого  здоровья,  благополучия  и  удачи! Пусть  

каждый  день  приносит  лишь  радостные  события  и  приятные  впечатления.

Члены  профкома  рассмотрели  проекты,  реализуемые  предприятием, и выделили основные мероприятия, которые 

проводит  профорганизация  для  работы  с  подрастающим  поколением.  Среди  них  особенно  отметили  ставшие  традицион-

ными  игры  и  уроки о  заводе,  о  профсоюзе   во  время  проведения  профсоюзной  смены  вместе  с  молодежной  организаци-

ей  предприятия. 

Был  сформирован  план  действий для профактива с 

целью совершенствования профориентационной работы. 

Участники заседания также обсудили возможности 

привлечения студентов-практикантов к профсоюзным 

встречам,  конкурсам  для ознакомления  с  предоставляе-

мыми льготами и гарантиями, а также общественной 

жизнью предприятия.

В  связи  с  приближающимся Всемирным днем охраны 

труда  были  подведены  итоги  конкурса  «Лучший 

уполномоченный по охране труда ППО».  Утверждены  

кандидатуры  для  награждения  заводчан,  чья  профессия  

или  общественная  работа  непосредственно  связана  с  

заботой  о  здоровье  и  жизни  работников.

Также  на  заседании члены профкома приняли решение 

об оказании  целевой материальной  помощи трем 

работникам  завода,  подавшим  заявления  на  получение  

поддержки. 

Мероприятие прошло 22-23 марта  в  городе  Полевском 

Свердловской области под эгидой Горно-металлургического 

профсоюза России (ГМПР), Фонда милосердия и духовного 

возрождения горняков и металлургов «Сплав», соорганизаторами 

стали Северский  трубный  завод  и  Корпоративный  университет  

ТМК2U.  В  нем  участвовали  более 300 детей (творческие 

коллективы  из  24  городов   России  в  возрасте  8-11  лет).

Ребята продемонстрировали свои таланты в конкурсной 

программе, а также посетили образовательные мастер-классы: 

перфолекцию «Счастливый иммунитет», мастерские по развитию 

полезных навыков через вокальные практики и актерское мас-

терство, побывали на экскурсии в заводском музейном комплексе 

«Северская  домна» и  музее  «Малахитовая  шкатулка». 

По  итогам  выступлений коллективов жюри определило 

победителей в номинациях: вокал, народно-сценический танец, 

хореография  и оригинальный жанр. Также дипломами были 

отмечены  лучшие  педагоги  и  хореографы. 

Образцовый цирковой коллектив «Кассиопея» во главе с 

руководителем Екатериной Жадяевой достойно выступил, заняв 

почетное 3е место. Ребята с  большим  удовольствием  посетили 

мероприятия  и  пообщались  со  своими  старыми и новыми 

друзьями.  
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Бурданова  Анастасия, Бурданова  Виктория, 

Чернова  Александра,  Вахрушева  Анна,  Хрячкова  Анна.

С ДНЕМ ВЕСНЫ 
И ТРУДА!
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Смена «Профсоюз» в «Чистых ключах».



По  специальности  Любовь  Эриковна  наладчик  конт-

рольно-измерительных  приборов.  Ещё  20  лет  назад участок 

наладки КИПиА был чисто мужским.  Меняются времена,  

технологии,  оборудование  и  теперь  здесь трудятся предста-

вители не только сильной половины человечества, но и его 

прекрасной части. Наши девчата занимаются программирова-

нием  приборов, работают на компьютере со схемами, с 

проектной документацией, наравне с мужчинами идут в цеха 

налаживать киповское оборудование, что называется, «по 

месту». При этом действует умение женщин совершать 

несколько дел одновременно. Люба еще избрана профсоюз-

ным уполномоченным по охране труда своего участка. 

«В  своих  еженедельных  обходах  я  слежу  за  комплекта-

цией аптечек, за актуальностью информации на стендах по 

охране  труда, довожу выявленные нарушения ИОТ до 

руководства цеха. Я убеждена, что в охране труда не бывает 

второстепенных  тем.  Это  касается и инструмента, и спец-

одежды, и средств индивидуальной защиты, и условий труда. 

Ведь в вопросе сохранения здоровья и жизни человека нет 

мелочей. Конечно, во главу угла мы ставим требование 

безопасности,  но немаловажно  когда  инструмент - современ-

ный,  спецодежда - удобная,  условия  труда - комфортные.  И  в 

последнее время - многое на заводе как раз меняется к 

лучшему, благодаря постоянному диалогу между профсоюзным 

комитетом и администрацией. И мы, уполномоченные, играем  

в  этом  важную  роль»,  -  говорит  Любовь  Эриковна. 

Ответственная и исполнительная - так характеризует её 

начальство.  Человек, на которого можно положиться - вторят её 

коллеги по работе.  Старший уполномоченный цеха Наталья 

Терентьева спокойна, уходя в отпуск: «Ведь за меня остаётся 

Люба, а это - стопроцентная уверенность, что всё будет в 

порядке».   

Любовь Эриковна считает, что ей повезло с выбором 

профессии: «У  меня интересная работа и прекрасный коллек-

тив».  Улыбчивая и обаятельная, в жизни она следует двум 

правилам:  добиваться поставленных целей и не унывать!

Поздравляем Любовь, всех уполномоченных по охране 

труда, а также специалистов, причастных к этой работе с 

профессиональным праздником и благодарим за ваш труд и 

внимание  к  здоровью  и  жизни  Человека  труда!

Энергетический цех обеспечивает подъём воды из реки 

Каква  на производственные нужды и для обеспечения части 

города, проводит её очистку. Обслуживает сети водо- и 

теплоснабжения, паровые и  канализационные сети, а также  

системы  водоохлаждения  оборудования.

На  сегодняшний  день  в энергоцехе работает 203 

человека, это дружный и сплоченный коллектив. Многие 

считают,  что  в  этом  есть  заслуга  цехового  комитета  во 

главе  с  председателем  Евгением  Куимовым. 

- Наши  профсоюзные  активисты – люди разных профес-

сий, рабочие, специалисты и руководители. Конечно, очень 

сложно  совмещать  общественную  работу  с  основной. Но 

при правильном распределении времени и поддержке 

коллектива нет ничего невозможного,  – считает начальник 

энергетического цеха Евгений Перетягин - К тому же надо 

иметь  талант,  чтобы  взаимодействовать  с  большим  

количеством  работников.  Все  люди разные и к каждому 

нужно найти особый подход. Хочу отметить, что у нашего 

цехкома  все  получается.

В связи с празднованием 94-го Дня рождения цеха по 

инициативе  профактива  был  проведен  турнир  по  настоль-

ному  теннису,  призеры  в  награду  получили  профсоюзные  

сувениры.   А  30 марта организовали поездку в профилакторий 

«Чистые ключи». Праздничное настроение, шуточные соревно-

вания, общение в неформальной обстановке и очень вкусный 

торт помогли работникам еще больше сплотиться и отлично 

отдохнуть. 

Такие мероприятия были проведены впервые, и цехком 

очень  надеется,  что  они станут  доброй  традицией, тем более, 

что следующий год для энергетиков юбилейный. 95-летие  

будет  не  просто датой, а  событием,  которое  объединяет! 

Евгений Куимов: «Все вместе мы сможем все! Приятно 

осознавать, что благодаря сплоченной команде энергоцеха 

эффективно решаются производственные и общественные 

задачи.  Ведь  это  значит  жить  на  полную  мощность!»

4 апреля профсоюзные лидеры подразделений металлурги-

ческого завода приняли участие в семинаре с представителями  

Свердловского  обкома  ГМПР. 

Заместитель председателя обкома Николай Алексеев 

рассказал о важнейших событиях в профсоюзной среде, в том 

числе о съезде ФНПР и затронутых на нем актуальных вопросах.

Тему «Преимущества профсоюза и взаимодействие с 

работниками» участники обсудили с ведущим семинара 

Сергеем Гудковым. Профактивисты выделили ключевые 

достижения нашей профорганизации,  особенности взаимо-

действия с работниками различных категорий с учетом их 

мотивов  и  аргументов. 

Опытные профлидеры поделились своей  практикой 

общения  с работниками и организации работы цехового 

актива в рамках групповой работы. Их ценные советы и 

рекомендации обязательно помогут «новичкам» развивать 

навыки  эффективного  взаимодействия  с  коллегами.

В соответствии с решением комиссии по охране труда и окружа-

ющей среды обкома  профсоюза о подведении итогов ежегодного 

конкурса детского рисунка «Жизнь и здоровье главнее всего» 

Свердловского обкома ГМПР, посвященного Всемирному Дню 

охраны труда, утверждены победители и призеры в числе которых 

дети  работников  Надеждинского  металлургического завода:

II место (9 - 11 лет) – Шахматова  Мария, 

III место (12-14 лет) – Повышева  Александра.

Номинация «За оригинальную технику исполнения рисунка и 

своеобразное раскрытие тематики конкурса» - Наймушин Данил, 

Еремеева  Вероника,  Попова  Алиса.

Также рисунок Марии Шахматовой,  дочери работницы электро-

сталеплавильного цеха, занял почетное 2е место на конкурсе 

детских  работ  по  охране  труда Федерации профсоюзов Свер-

дловской области.  Он  называется «Простые решения» и напомина-

ет всем работникам о необходимости соблюдать технику безопас-

ности  и  применять  СИЗ.  

18 апреля состоялось вручение подарков призерам и поощри-

тельных  наборов  для  рисования  всем  участникам  конкурса. 

Семинар для профсоюзного актива пенсионеров завода, 

который состоялся 17 апреля, был проведен впервые и стал 

отправной точкой для дальнейшего обучения.

Были рассмотрены актуальные вопросы, решаемые 

профсоюзом для работников и задачи профгрупоргов 

организации пенсионеров. Оказалось, что после выхода на 

заслуженный отдых жизнь может быть невероятно насыщен-

ной событиями, встречами, полезными делами. Профорганиза-

ция пенсионеров предприятия объединяет более 1700 

человек, поэтому задач у профактива почтенного возраста 

немало.  Игровые  и  практические задания помогли участни-

кам лучше понять свою роль и обязанности. 

В процессе обучения наши ветераны подтвердили, что они 

все также молоды душой, легки на подъем и готовы к новым 

вызовам как в работе, так и в обучении. Участники с нетерпени-

ем ждут следующих мероприятий и готовы активно участво-

вать в жизни профорганизации.

 В  ОХРАНЕ  ТРУДА  НЕТ  ВТОРОСТЕПЕННЫХ  ТЕМ
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Юлия Гуровских Страницу  подготовила  Екатерина  Мустяцы

Владимир  Кашеваров

Всемирный  день  охраны  труда  28  апреля  стал  профессиональным  праздником  для  всех  причастных  к  этой  сфере,  в  том 

числе  и  для  Любови  Балашовой,  работницы  цеха  КИП и Автоматики, которая неоднократно была призером конкурса  

профсоюзной  организации  завода  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда».

Энергоцех – подразделение  завода  с  большой  трудовой  историей,  которая  началась  в  1930 году.  Объекты  цеха  рассредо-

точены  по  огромной  территории  промплощадки,  а  суммарно  он  обслуживает  более 500 километров  трубопроводов, 

которые  называют  артериальной  системой  завода. 

В  апреле  продолжилось  обучение  профсоюзного  актива.   Преимущества  профсоюза,  взаимодействие с  работниками,  

особенности  деятельности  профорганизации  пенсионеров  были  главными  темами  этого  месяца.

ЖИТЬ НА ПОЛНУЮ МОЩНОСТЬ

НОВЫЕ  ЗНАНИЯ  И  ОБМЕН  ОПЫТОМ

«ПРОСТЫЕ  РЕШЕНИЯ»

Семинары стали традиционным форматом обсуждения актуальных вопросов профсоюзной деятельности. Это отличная   

возможность  для  обмена  опытом,  обучения  и  повышения  квалификации  в  области  профсоюзной  работы.  Участники  ждут  

новых  встреч  и  уже  готовят  новые  вопросы  и  темы  для  обсуждения.

Нижний ряд: Новгородова Анна,  Шахматова Мария.
Верхний ряд: Новгородова Татьяна,  Филиных  Станислав  

и  технический инспектор труда ГМПР  Павел  Тилькун.
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