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КОЛДОГОВОР И СОУТ

«МЕТАЛЛУРГИЯ  И  ПРОФСОЮЗНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

Кроссворд  составила  Антонина  Фомина

По горизонтали:

6. Канатный или цепной транспортер для перемещения крупносортных профилей и 

заготовок  поперек  цеха.

10.  Какой  документ  нужно  подготовить  для  поощрения работника (члена 

профсоюза) наградами?

12.  Какой  документ  регулирует  порядок  деятельности  профсоюза?

14.  Кто  готовит  проект  коллективного  договора  и  ведет  переговоры  с  работода-

телем  по  его  заключению?

16.  Сколько  направлений  деятельности  у  профсоюза?

19.  Машина для обработки давлением металла и др. материалов между вращающи-

мися валками, т.е. для осуществления процесса прокатки.

21. Раздел 3 действующего коллективного договора нашего завода называется 

«Социальные льготы и …».

23.  Что  должен  заполнить  работник  для  получения  профсоюзных  льгот?

24.  Что означает третья буква в аббревиатуре «ГМПР»?

По  вертикали:

1.  Обработка  металла  путем  

холодного волочения  с  небольшими  

обжатиями  горячекатаной  сортовой  

стали.

2. Самый «старый цех» нашего 

предприятия  (основан в 1894г.).

3.  Лидер  профсоюзной  организации.

4. Имя основателя Надеждинского 

сталерельсового завода и поселка при 

нём.

5. Название дисконтной программы 

«Профсоюзный ….».

7. Главная часть печи – это дно ванны, 

где  варится  металл.

8. Сколько комиссий работает в 

профсоюзном  комитете  завода?

9. Стороны, заключающие коллектив-

ный договор на предприятии, - это 

работники и …?

11. Сплав железа с углеродом (и 

другими элементами), в котором 

содержание углерода – не менее 2,14%.

13.  Составная  часть  энергохозяйства.

15. Область  науки  и  техники и 

отрасль промышленности, охватываю-

щая получение металлов из руд и др. 

материалов , а  также процессы, 

связанные с изменением химического 

состава, структуры и свойств металли-

ческих  сплавов.

17. Неравномерное распределение 

легирующих элементов, примесей или 

микрофаз  в  металлах  и  сплавах.

18. Какой специалист профкома 

оказывает  бесплатную  помощь 

членам  профсоюза?

20. Форма, заполняемая расплавлен-

ным  металлом  для  получения  слитка.

22. Устройство в виде ряда роликов, 

размещенных  на станине для транс-

портировки металла к прокатному 

стану, подачи его в валки, приема из 

валков  и  передвижения  между 

клетями  стана.

20  марта  на  заседании  профсоюзного  комитета  был  представлен  отчет  о  выполнении  коллективного  договора  по  

статьям  за  2023  год  и  рассмотрены  этапы  и  результаты  проведения  специальной  оценки  условий  труда.

Уважаемые  друзья!  Предлагаем  вам  проверить  свои  знания  и  разгадать  кроссворд .  Ответы  нужно  предоставить  до  5 

апреля (прислать  на  эл.почту    либо передать  председателю  профорганизации  подразделения (цеха),  либо prof@serovmet.ru,

принести  в  профорганизацию  завода  (ул.  Загородка,  д.  1).

Среди  участников,  которые  правильно  разгадают  кроссворд,   случайным  образом  будут  определены  15  победителей.

Розыгрыш  будет  проведен  на  оперативном  совещании  председателей  цеховых  профорганизаций.   Победителям  будут  

вручены  сувениры  от  профсоюзной  организации.  Желаем  вам  удачи!

Председатель  профсоюзной  организации 
ПАО «Надеждинский  металлургический  завод»  

В.Н. Тилькун

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
31  марта  исполняется 107 лет  профсоюзной  организации  ПАО «Надеждинский металлургический завод».

Примите  искренние  поздравления  с  этим  знаменательным  событием!

107 лет  –  это  огромный  путь развития,  свидетельствую-

щий  о  насыщенной  и  успешной  деятельности профсоюза.  

За  это  время  были и  многочисленные испытания,  которые 

наша организация сумела преодолеть  благодаря  единству,  

целеустремленности и солидарности всех членов профсоюза. 

Каждый шаг нашего развития  направлен  на  защиту прав и 

интересов работников, улучшение трудовых условий, 

повышение социальных  гарантий и  установление эффек-

тивного взаимодействия между  трудовым коллективом, 

работодателем  и  органами власти. 

В  решении  всех  вопросов  профсоюзная организация  

опирается  на  поддержку  членов  профсоюза,  своего 

актива.  Дорогие  друзья,  ваша  активная жизненная позиция 

и неравнодушие  играют  ключевую  роль  в  нашем развитии  

и  преодолении  трудностей!  Благодарю  каждого  из  вас  за  

вклад  в  наше  общее  дело!

Пусть  накопленные  опыт,  знания и  профессиональный  

подход  к  делу и в дальнейшем способствуют укреплению  

профорганизации и обеспечивают успешную реализацию 

уставных  целей и задач  на  благо  работников!
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В соответствии со  справкой, представленной работодате-

лем и пояснительной  информацией,  подготовленной 

начальником управления по персоналу Еленой Варюхиной, 

пункты договора были успешно реализованы, расходы 

произведены  в  рамках  утвержденного  плана. 

Особое внимание на заседании было уделено проведен-

ной в прошлом году специальной оценке условий труда. 

Приглашенный на заседание профкома ведущий специалист 

по охране труда УПБиОТ Людмила Пузанова представила 

официальные  данные  и  поделилась  своими  впечатлениями 

о  ходе  и  подготовке  к  СОУТ  в  цехах. 

Всего было оценено 1273 рабочих места.  Многие предсе-

датели цеховых профорганизаций и уполномоченные по 

охране труда активно участвовали в проведении оценки, что 

помогло организовать все четко и в установленные сроки. 

Среди замечаний Людмила Владимировна выделила в 

отдельных подразделениях недостаточную разъяснительную 

работу  среди  коллектива,  неудовлетворительную  подготов-

ку к процедуре, и еще раз отметила важность правильного 

применения  СИЗ. 

Учитывая, что в этом году предстоит проведение СОУТ во 

второй части цехов, постановление профкома дополнено 

пунктом организации подготовки профактива к этой процеду-

ре. 

Члены профкома также утвердили планы комиссий на 

второй квартал и размеры оказания целевой помощи по 

заявлениям  от  членов  профсоюза.
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Участие приняли пять команд: Североуральского боксито-

вого рудника,  Богословского алюминиевого завода, Богослов-

ского рудоуправления, Надеждинского металлургического 

завода и Серовского завода ферросплавов.

В лыжных гонках наши спортсмены стали победителями, а 

судьи  особенно  отметили  Лидию  Тренихину.  В  эстафете  ее 

этап был первым, она с большим отрывом обогнала своих 

соперниц. Участников данного соревнования порадовала 

хорошая трасса, кристально чистый воздух и прилегающая 

тропа здоровья, с которой болельщики могли понаблюдать и 

поддержать  спортсменов.

Зрелищной и увлекательной получилась борьба на 

стритбольной площадке, соперники были опытные и сильные. 

Наша команда взяла серебро! В соревнованиях по плаванию, 

настольному теннису и в интеллектуальных баталиях в 

шахматном клубе заводчане стали бронзовыми призерами.

В общекомандном зачете по результатам всех соревнова-

ний у команды  профорганизации Надеждинского металлурги-

ческого завода – почетное третье место. 

13 и 19 марта в профкоме состоялись «круглые столы» 

специалистов профорганизации с активом предприятия, на 

которых был обсужден отчет о проделанной работе за 

прошлый год, а также важные вопросы, касающиеся обеспече-

ния и качества спецодежды, организации работы столовых и 

оформления материальной помощи.  На большинство 

вопросов были даны разъяснения, а часть замечаний и 

предложений будет передана в соответствующие комиссии и 

специалистам завода.

21 марта для молодых работников прошел семинар в 

рамках мероприятий соревнования "Марафон первых". Это 

было неординарное событие, где молодые активисты не только 

услышали о работе профсоюза, но и смогли увидеть ее изнутри, 

приняв активное участие в практических заданиях. Участникам 

семинара было поручено распределить предметы и документы 

по различным направлениям деятельности профкома. Это 

позволило им понять, какие функции выполняет профсоюз, 

какие задачи стоят перед профактивом и каким образом 

происходит взаимодействие между профкомом и работодате-

лем.

Подводя итоги встреч, участники круглых столов и семина-

ра отметили высокий уровень работы профкома в целом и 

выделили направления, которые требуют дополнительного 

внимания. 

В конкурсе могут принимать участие семьи, в которых есть работники предприятий горно-

металлургического комплекса Свердловской области, члены ГМПР,  имеющие в своем 

составе детей  в  возрасте  до  14 лет.  Ограничение  по  возрасту участников – 40 лет  

(включительно). 

Конкурсная  программа  состоит  из  2 этапов: 

1. конкурс агитационных профсоюзных плакатов (количество рисунков – 1-2 от семьи); 

2. конкурс фотографий «Моя профсоюзная семья» (фотографии с профсоюзных меропри-

ятий любого уровня, количество фото от семьи – не более 10).

Конкурсные файлы направляются до 1 июня 2024г. в электронном виде на электронную 

почту    или  по адресу:  ул. Загородка,  д.1  (справки по тел.  30-24).prof@serovmet.ru

Требования  к  работам:

-  цветные и черно-белые фотографии в электронном виде;

- к фотоработам необходимо приложить сопроводительный лист: название 

работы, ФИО автора, должность, предприятие, адрес, номер контактного телефона;

- коллажи с использованием графических электронных редакторов на конкурс не 

принимаются.

Конкурсные файлы направляются до 15 июня 2024г. в электронном виде на 

электронную почту    или  по адресу:  ул. Загородка,  д.1   (справки prof@serovmet.ru

по тел.  30-24). ЖАРКАЯ  БОРЬБА  В  ЗИМНЮЮ ПОГОДУ

ВСТРЕЧИ  С  ПРОФАКТИВОМ
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Страницу  подготовила  Екатерина  Мустяцы

16  марта  в Североуральске  прошел  Зимний  этап   XXII  комплексной Спартакиады Свердловского обкома ГМПР  среди 

предприятий  северного  региона. 

К празднику 8 марта заводчане создали поздравительные плакаты, порадовали своих женщин-коллег и поучаствовали в 

конкурсе  профкома. 

Приглашаем  принять  участие  в  конкурсах,  посвященных   Году  семьи  и  труда  в  Свердловской  областной  организации 

ГМПР.

Конкурсы  Центрального  Совета   ГМПР   и   Свердловского   обкома  ГМПР

ВЕСЕННИЙ  ПРАЗДНИКВНИМАНИЕ,  КОНКУРСЫ!

«ЧЕЛОВЕК ТРУДА В ОБЪЕКТИВЕ»

Всего было представлено 17 коллективных работ и 13 

индивидуальных творческих проектов. Каждая стенгазета 

была наполнена яркими изображениями, морем цветов, 

веселыми стихами, теплыми пожеланиями и оригинальными 

идеями. Каждая работа отражала индивидуальность и 

творческий подход участников. 

Этот конкурс стал не только возможностью продемонстри-

ровать свои способности, но и прекрасным поводом для 

командного взаимодействия и совместного творчества. 

Участники получили массу положительных эмоций и вдохнове-

ния, а праздничное настроение наполнило участки и кабинеты 

яркими красками.

Призеры  награждены  Дипломами  и денежными 

премиями,  все  участники  получили  вкусные  призы.

Итоги:
Коллективные  работы

1 место  -  коллектив  финансового  отдела,

2 место  -  коллектив  ЦАЛ  (агломерационная  лаборатория),

3 место  -  коллектив  ООТиЗ.

Номинация «Весеннее  настроение» - коллективы цехов КИПиА,  

ОТК,  ТТЛ.

Номинация «С любовью к женщинам» - коллектив мужчин ЭСПЦ

Индивидуальные  работы

1 место  -  Ольга Тренихина (СЭК), 

2 место  -  Алена  Шевченко (ОТК),

3 место  -  Людмила  Круглова  (УПП ЦАЛ).

Номинация «С любовью к женщинам» - Дмитрий Самсонов 

(крупносортный  цех).

«МАМА, ПАПА, Я—ПРОФСОЮЗНАЯ СЕМЬЯ»

Формат фотографий jpg или tiff, разрешение - 300 dpi.

ЛУЧШИЙ  ПРОФГРУПОРГ  ГМПР

КОНКУРС  СТИХОТВОРНЫХ  ПРОИЗВЕДЕНИЙ 

Если Вы ответили положительно на эти вопросы, Вы – достойный 

кандидат на звание «Лучший  профгрупорг  ГМПР»!

Приглашаем Вас принять участие в конкурсе по итогам работы 

профгрупоргов  в  2023 году.

Лучшие профгрупорги будут награждены дипломом и денежной 

премией.  Участников  ждут специальные  и  поощрительные призы.

Документы (оценочный лист и дополнительные материалы) 

принимаются  до  17 мая  по  адресу:  ул. Загородка, д.1  или  по 

эл.почте  prof@serovmet.ru.

По  вопросу  участия в конкурсе обращайтесь к председателю 

цехкома или в  профсоюзную  организацию  завода  по  тел.   30-24.

Центральный  Совет  ГМПР  и  Свердловский  обком  проводит конкурс стихотворных 

произведений  на  премию  им.  Ф.Т.  Селянина.

Принимаются  поэтические  произведения,  посвященные  профсоюзной  работе,  труду и 

жизни  трудящихся  горно-металлургического  комплекса  России.

Работы  принимаются  в  электронном виде на носителях (CD-дисках, flash-картах) в профор-

ганизации  (ул. Загородка,  д.1)  или  по  электронной  почте   до 17 мая. prof@serovmet.ru

Авторам  поэтических  произведений,  признанных  лучшими,  присуждаются  премии: 

одна  первая – в  размере  20 000  рублей 

две  вторых – в  размере  15 000  рублей; 

четыре  третьих – в  размере  10 000  рублей.

Произведения  будут  опубликованы  в  информационном бюллетене ЦС ГМПР и сборнике 

стихов.

Телефон  орг.комиссии  профкома  30-24 

 

Вы – профгрупорг? 
 

Ваша профгруппа участвует в профсоюзных 
собраниях, акциях, конкурсах, мероприятиях?  

Вы помогаете решать вопросы в области охраны 
труда, заработной платы?  

Вы разъясняете коллегам содержание 
коллективного договора?  

Вы творчески подходите к обязанностям 
профгрупорга?  
Вы делали (сможете сделать) фотоальбом, газету, 
презентацию или видеоролик о своей работе?  

Плакат коллектива финансового  отдела

Лидия Тренихина, Дмитрий Исупов, Юрий Карамышев, Сергей Самоваров.
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