
Праздник Нового года – особенное время, когда мы 

подводим итоги уходящего года и строим планы на год 

грядущий.  В  этот  день мы настраиваемся на лучшее, 

ставим перед собой новые цели и искренне верим, что все 

задуманное  обязательно  сбудется. 

Уверена, что наши совместные стремления сделать 

жизнь лучше, могут преодолеть все преграды и достичь 

желаемых  результатов.  Мы гордимся нашим коллективом 

и уверены, что наши усилия приведут  к  успехам,  процвета-

нию  нашего предприятия, города, страны. Примите 

искреннюю  благодарность за ваше трудолюбие, ответ-

ственность  и  преданное  отношение  к  делу.

От  всего  сердца  желаю  вам и вашим близким здо-

ровья, счастья, любви и благополучия! Пусть каждый день 

будет  наполнен  яркими  моментами  и  новыми  достиже-

ниями!

Наша профсоюзная организация и профактивисты и в этом 

году  многократно  признавались  лучшими. 

Вот некоторые победы и достижения в мероприятиях, 

организованных Свердловской  областной  организацией  

ГМПР:

1 место  в  зимней  Спартакиаде, 

1 место в конкурсе «Активное обучение – активный профсо-

юз»,

2 место  в интеллектуальной игре «Профсоюзная мозголомка»,

1 место в конкурсе «Лучший уполномоченных по охране 

труда»  (О.А.  Филиных),

1 место в конкурсе «Лучший профгрупорг ГМПР» (М.В. 

Андреева),

1 место  в  летней  Спартакиаде,

1 место  в  игре  Кубок  КВН «Профпозитив»,

1 место в  конкурсе  «Профлидер – это про нее» (Н.Ю. Повыше-

ва),

1 место в конкурсе фотографий «Родина моя малая» (М.А. 

Зотова),

5 призовых мест в конкурсе рисунков «Жизнь и здоровье – 

главнее  всего».

Желаем, чтобы вы чувствовали себя уверенно, спокойно и 

стабильно! Пусть будут здоровы ваши близкие и родные люди. 

Счастья,  улыбок,  добра и успеха! Чудеса случаются, главное в 

это поверить! Пусть в Новый год исполнятся ваши самые 

заветные  желания!

В наступающий Новый год пусть дни  наполняются 

радостью и улыбками.  Примите  пожелания крепкого здо-

ровья, благополучия и исполнения всех планов и мечт.  Мира,  

добра и счастья  в  каждом  мгновении  жизни!  Пусть новый 

год станет  для  вас  началом  новых  возможностей!
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ИТОГИ  ГОДА  И  ЦЕЛИ  НА  СЛЕДУЮЩИЙ  ПЕРИОД

Операторы станков с ПУ (мех.цех) Профактив ЦПП

Председатель профсоюзной организации 
ПАО «Надеждинский металлургический завод» 

В.Н. Тилькун

       Скоро,  а  именно,  10 февраля, все мы ощутим на  себе огненное  дыхание  Зеленого  Деревянного  Дракона.  Наш  новый 

светский  год  мы  встречаем  как  смену  временного  цикла,  отмеченного  определенными  цифрами.  Итак,  2024 год.  Нумеро-

логически  двойки  символизируют женское начало и партнерские отношения. Энергия довольно глубинная, означающая 

рождение  нового. Четверка – цифра  стабильности,  но  при  этом и застоя.  Событий  много,  но  они  какие-то  замедленные,  при 

этом глобально меняющие все вокруг.  Теперь про год Зеленого Деревянного Дракона – его цвет обозначает жизнь и деньги, а 

материал Дерево – рост и здоровье.  Сам  Дракон  -  символ  новых  знаний.  Конфигурация  сложная,  но  интересная.  Дракон  не 

любит  нытиков,  зато  благоволит  к  тем,  кто  все  время  занимается  саморазвитием.  А  если  вы  ленитесь  и  не  склонны 

развивать  свои  способности,  вам придется несладко. Очень опасно жить и ничего не делать. Дракон не простит. Ублажить 

Дракона  будет  проще,  если  вы  украсите  дом  различными  деревянными  предметами:  игрушками,  шкатулками и даже 

детскими  поделками…  Каким  должно  быть  новогоднее  платье?  Уж  точно не слишком строгим!  Дракону по душе рюши, 

оборки,  декольте  и  драпировки… А  еще  на  елочку  очень  хорошо  повесить  шоколадные  конфеты  в  блестящей  обертке.  И 

пусть  год  будет  удачным! 

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ! 

ЗВЁЗДНЫЙ ПРЕДСКАЗАМУС НА 2024 ГОД 
ОТ ЕКАТЕРИНЫ БИКШАНОВОЙ

Примите сердечные поздравления с замечательными 

праздниками  Новым  Годом  и  Рождеством! 

Итоговое  в  этом  году  заседание  профсоюзного  комитета  состоялось  20  декабря.  На  повестке  дня было 

формирование планов работы профкома, комиссий, предстоящих мероприятий, утверждение сметы и новых 

положений.
Планы работы охватывают все направления профсоюзной 

деятельности. Будут рассмотрены вопросы коллективного 

договора и социальных программ, СОУТ, перехода на новые 

нормы обеспечения спецодеждой,  работы с молодежью, в  том 

числе со студентами, обучения профактива, укрепления 

профорганизации, а также предусмотрено участие в различ-

ных  проверках, мероприятиях предприятия, региона, 

вышестоящих  профорганов.

В план мероприятий «первички» в основном вошли 

ежегодные конкурсы, например, профгрупоргов, рисунков, 

фотокросс, туристические, интеллектуальные, но есть и новые 

проекты. Часть мероприятий будет посвящена Году Семьи и 

труда,  который  объявлен решением  Свердловского облас-

тного  комитета  ГМПР.

Планы комиссий профкома утверждены на 1 квартал 2024 

года. Будет подготовлен подробный отчет о работе профорга-

низации за 2023 год, планируется провести обучение и  

встречи с профактивом, мероприятия ко Дню образования 

профдвижения в Свердловской области (1 февраля) и Дню 

рождения  профорганизации  завода (31 марта).  Запланиро-

вано много спортивных соревнований, в  том числе участие в 

областной  профсоюзной  Спартакиаде.

При  обсуждении сметы расходов на предстоящий год 

было принято решение об увеличении размеров целевой 

материальной помощи, поощрения членов профсоюза при 

награждении, а также вознаграждения профактива завода. 

Утверждено совершенно новое Положение о материальном 

поощрении профгрупоргов, которые активно участвуют в 

общественной  жизни  цеха  и  профорганизации предприятия. 

  Овен 

  (20 марта —19 апреля)

Для  Овнов  -  чрезвычайно  важный  год,

Необходимо  только  сделать  верный ход,

Уверенность  в  себе  удастся  обрести, 

На  главные  вопросы  ответы  найти!

  Телец

  (20 апреля —20 мая)

Год  принесет  немало  позитива

И  новые  откроет  перспективы 

Для  вашего  развития  и  роста – 

Получится  всё,  хоть  будет  непросто!

  Близнецы

  (21 мая —20 июня)

Чтоб  у  Близнецов  всё  шло  отлично,

Хозяин  года  наблюдает  лично,

Год  будет  приятным – в  работе,  в  делах,

С друзьями, с родными – всё,  как в мечтах!

  Рак

  (21 июня —21 июля)

Дракон  позволит  вам  на всю катушку жить,

По ветру  и  волнам  по  курсу  точно плыть, 

Решительными  будьте,  неуемными, 

Но  при  этом  оставайтесь  скромными!

 Лев

 (22 июля —22 августа)

Год  новый  относительно  карьеры

Совсем  не  ставит  для  Львов  барьеры,

Однако  нет  смысла  деньгами  сорить,

А  вдруг  вам случится свой адрес сменить!

  Дева

  (23 августа —22 сентября)

Дракона  год  покажется  вам  сложным,

Но  станет  он  отнюдь  не  безнадежным,

Родные  люди  будут  всегда  с  вами,

И  светлая  полоса – не  за  горами!

  Весы

  (23 сентября —22 октября)

Хоть  для  Весов предвидится нелегкий год,

От  вас  зависит только,  как  же  он пройдет,

С  окружающим  миром  связь  не  теряйте

И  новые  силы  в  контактах  черпайте!

  Скорпион

  (23 октября —21 ноября)

Пускай  накопилось  много  дилемм,

Со  всеми  вы  справитесь  без  проблем,

Про  свое  здоровье  лишь  не  забывайте,

Его  берегите  и  укрепляйте!

  Стрелец

  (22 ноября —21 декабря)

Новый  год  наполнен  вдохновеньем,

Покорите  всех  талантом  и  уменьем,

И  в  личной  жизни  обойдется  без  помех -

Есть  у  Стрельцов  все  шансы  на  успех!

  Козерог

  (22 декабря —20 января)

В  год  Дракона  Козерогам  предстоит

В  надежный  тыл  очаг  свой  превратить, 

Для  дел  любимых  тоже  миг  настал,

На  высоте  ваш  творческий  потенциал! 

  Водолей 

  (21 января —18 февраля)

Вам  надо  кардинально  измениться,

Как  Феникс,  вновь  из пепла возродиться,

Гнать  нужно  догмы  отжившие  прочь,

В  этом  Дракон  точно  хочет  помочь!

  Рыбы

  (19 февраля —19 марта)

Для  Рыб  уже  открыты  настежь  двери

Для  планов  новых  в  знакомой  сфере,

Попусту  не  стоит  суетиться,

Время  найдите  в  себя  погрузиться!

УВАЖАЕМЫЕ  КОЛЛЕГИ, СЕРДЕЧНО  ПОЗДРАВЛЯЕМ  ВАС 
С  НАСТУПАЮЩИМ  НОВЫМ  ГОДОМ! 



Так как этот год был объявлен Годом охраны труда, то и вопросы 

были из этой сферы:  про классы условий труда, СОУТ, различные 

комиссии и многое другое. Традиционно одиннадцатый вопрос 

требовал неординарного подхода. Участники подошли к выполне-

нию задания креативно и с юмором: для предложенных картинок с 

животными были придуманы оригинальные слоганы по охране 

труда.  

Победителям присуждены денежные премии и всем призерам 

вручены Дипломы и сувениры профсоюзной организации.

Итоги

1  место  -  Алена  Лапина  (ЖДЦ);

2  место  -  Анна  Вяткина (ЦАЛ);

3 место  -  Юлия  Бочкарева  (цех  КИПиА).

Победители  в  профсоюзной  

номинации:

 -  Наталья  Тутубалина (энергоцех); 

-  Ксения Белкина (заводоуправление).

Спец-призы  профорганизации:

-  Татьяна Бусыгина  (ТМЛ);

-  Елена   Пицик  (СПЦ).

Благодарим всех участников за 

создание волшебного новогоднего 

настроения! 

Ваши дракончики в течение января 

поживут  в  заводском музее и порадуют 

его  посетителей.

Победители онлайн викторины 2023: Екатерина Киселева,  

Ирина Кагирова,  Елена Новгородова. 

2 место: Александр Белкин, Ольга Панихина, Мария Андреева, 

Светлана Мышкина, Марина Лазарева,  Майя Семонченкова. 

3 место: Елена Семкова, Ирина Сыропятова, Наталья Хорошило-

ва, Ольга Шабалина, Людмила Акатьева, Александра Киреева, Анна 

Геращенко, Татьяна Лобазова, Ксения  Симанова. 

Спец Приз  онлайн  викторины  2023:  Евгений Куимов.  

ИТОГИ  ВИКТОРИНЫ  «JURIS  QUIZ»

«СКАЗОЧНАЯ  НИТЬ  ДРАКОНА»

2 3

Работа  Ксении  Белкиной Работа  Натальи  Тутубалиной

Продолжение  на  стр. 3

Продолжение.  Начало  на  стр.  2

Елена  Новгородова,  Ирина Кагирова,  Вера Тилькун (председа-

тель  профорганизации  завода)  и  Екатерина  Киселева . 

Онлайн викторина профсоюзного комитета ко Дню юриста в этом году проведена в шестой раз. Участие в ней приняли 65 

заводчан. 

Участники  конкурса  «Волшебная  нить  дракона»  (работницы и работники завода)  создали (сшили и связали) более 40 

символов  наступающего  года.  Все  яркие  и  неповторимые,  а  сколько  всего  петелек  сделано,  и  не  сосчитать!  Жюри  при 

подведении  итогов  пришлось  нелегко. 

ОТВЕТЫ НА ОНЛАЙН ВИКТОРИНУ КО ДНЮ ЮРИСТА 2023

ОТВЕТЫ НА ОНЛАЙН ВИКТОРИНУ КО ДНЮ ЮРИСТА 2023

1. На какие классы подразделяются условия труда по 

степени вредности и (или) опасности?

-  На нормальные, допустимые, вредные   и тяжелые;

-  На нормальные, допустимые, вредные и опасные;

-  На допустимые, вредные, опасные и особо опасные;

-  На  оптимальные,  допустимые,  вредные  и  опасные.

2. Какова  предельно допустимая масса груза для женщин 

при постоянном подъеме и перемещении тяжестей вручную в 

течение  рабочей  смены?

-  5 кг;

-  7 кг;

-  10 кг;

-  15 кг.

3.  В течение, какого срока со дня ввода в эксплуатацию 

вновь организованных рабочих мест должна быть проведена 

внеплановая  специальная  оценка  условий  труда?

-  В течение 6 месяцев;

-  В течение 10 месяцев;

-  В течение 12 месяцев; 

-  В течение 18 месяцев.

4. При какой численности работников у работодателя, 

осуществляющего  производственную деятельность, 

создается служба охраны труда или вводится должность 

специалиста  по  охране  труда?

-  При численности более 30 человек;

-  При численности более 50 человек; 

-  При численности более 100 человек;

-  При любой численности работников.

5. Какой класс условий труда по степени вредности и (или) 

опасности  включает  в  себя  подклассы?

-  1 класс (оптимальные условия труда);

-  2 класс (допустимые условия труда);

-  3 класс (вредные условия труда);

-  4 класс (опасные условия труда).

6. В каком размере от суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг) должно осуществляться работода-

телями финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда?

-  В  размере  не  менее  0,1%;

-  В  размере  не  менее  0,2%;

-  В  размере  не  более  0,2%;

-  Не  регламентируется;

7. Кем определяется степень вины застрахованного, если 

при  расследовании несчастного  случая установлено, что 

грубая неосторожность застрахованного содействовала 

возникновению или увеличению вреда, причиненного его 

здоровью?

- Выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции или иным уполномоченным работниками органом;

-  Специалистом по охране труда организации;

- Комиссией  по  расследованию  несчастного случая с 

учетом заключения  выборного органа первичной профсоюз-

ной организации или иного уполномоченного работниками 

органа; 

- Работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномо-

ченного работниками органа.

 8. Кто должен возглавлять комиссию по расследованию 

профессионального  заболевания?

-  Представитель  профсоюзного  или  иного уполномочен-

ного  работниками  представительного  органа;

-  Специалист  по  охране  труда  организации; 

- Руководитель (заместитель руководителя) органа 

государственного санитарно-эпидемиологического контроля 

(надзора);

- Представитель центра профессиональной патологии, 

установившего  заключительный  диагноз.

9. В состав каких комиссий в организации включаются по 

согласованию представители выборного профсоюзного органа, 

представляющего интересы работников такой организации, в 

том  числе  уполномоченные (доверенные) лица по охране 

труда профсоюзов и иных уполномоченных работниками 

представительных  органов  (при наличии)?

-  комиссия по проверке знания требований охраны труда у 

работодателя;

-  комиссия  по  расследованию  несчастного  случая;

-  комиссия  по  расследования  профзаболевания;

-  во  все  перечисленные  комиссии.

10. Работодателю необходимо провести специальную 

оценку  условий  труда (СОУТ):

-  для 33  богатырей с дядькой Черномором 

-  для  Балды 

Сколько рабочих мест придётся оплатить в каждом из 

вариантов?

-  34 и 1;

-  8 и 7;

-  17 и 1;

-  34 и 7.

Ответ: 33 Богатыря – аналогичные рабочие места.  Доста-

точно произвести СОУТ 20% мест (6,6 мест=7) + рабочее место 

Дядьки Черномора.  ИТОГО 8 мест.

Балда работает за семерых = 7  рабочих  мест.

11.  Придумайте  надписи  по  охране труда к  предложен-

ным  изображениям.

Ответы принимались  сообщением в ВК и на  эл.почту  ППО.

Предложенные ответы  на  вопрос  № 11

Ответ  Елены  НовгородовойОтвет Екатерины Киселевой Ответ  Ирины  Кагировой

Организаторы конкурса: совет молодежной организации завода и первичная профсоюзная  организация.
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