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ИТОГИ  
РОЗЫГРЫША  
СРЕДИ  
КРОССВОРДИСТОВ УВАЖАЕМЫЕ ДРУЗЬЯ!

ВНИМАНИЕ  ОХРАНЕ  ТРУДА

КОЛЛЕКТИВ, ТРУД, ВЕСНА, УЛЫБКИ … 
Вера  Тилькун, председатель профсоюзной организации 

ПАО «Надеждинский металлургический завод»

Продолжение на стр. 2

В феврале были приняты детские рисунки на конкурс 

«Жизнь и здоровье – главнее всего»,  лучшие были направлены 

в Свердловский обком ГМПР, победители стали участниками 

конкурса Федерации профсоюзов Свердловской области.  

30  марта состоялась поездка старших уполномоченных по 

охране труда подразделений завода в г. Нижний Тагил на АО 

«ЕВРАЗ НТМК» для обмена  опытом  организации  обществен-

ного  контроля за состоянием условий и охраны труда. Группа 

из 20 человек побывала в трех основных цехах (доменном, 

конвертерном, колесобандажном), а затем профактивисты 

пообщались с коллегами НТМК.

Впечатления участников поездки:

Татьяна Палкина (проектный отдел): «На огромном 

предприятии работают 14 тысяч человек и, не смотря на это, 

обеспечение сотрудников спецодежой и СИЗ организовано на 

высоком уровне.  Используются  костюмы и обувь современ-

ных моделей с необходимыми защитными свойствами.  

Хочется отметить, что работники четко соблюдают правила 

ношения  средств  защиты. Для вводного инструктажа исполь-

зуется видеоролик, который наглядно демонстрирует все 

правила охраны труда, в том числе правила перемещения на 

территории  комбината». 

Денис  Дмитриев (доменный цех): «Заинтересовал 

индивидуальный подход к каждому  работнику (есть корреги-

рующие защитные  очки, возможность выбора индивидуаль-

ных СИЗ). По организации питания и питьевого режима 

«плюсом» считаю доставку обедов на удаленные участки. На 

предприятии хорошо  организовано  обеспечение питьевой 

водой, особенно на «горячих» участках, где выдается специ-

ально  минерализованная  вода.  Считаю хорошей идеей стенд 

с резервными  аварийными  знаками  безопасности».  

В течение апреля проходит смотр-конкурс на звание 

«Лучшего  уполномоченного  по охране труда ППО». В 

соответствии с Положением о конкурсе профактивисты 

подготовили пояснительные записки о своей работе с прило-

жением дополнительных материалов, в том числе необходи-

мых  фотографий. Итоги будут подведены к 28 апреля - 

Всемирному дню охраны труда, награждение состоится на 

семинаре  уполномоченных  по  ОТ.

В прошлом номере «Сплава» нашим  

читателям было предложено проверить 

эрудированность  и  разгадать  кроссворд. 

24 участника представили свои  

ответы.  23  из  них  ответили  верно.  

18  апреля  на  заседании  профкома  

было  принято  решение  о  поощрении  

всех  правильно  ответивших  работ-

ников.

25 апреля всем победителям будут 

вручены  сувениры  от  профсоюзной  

организации.  Приглашаем  за  подарка-

ми  в  профком  (ул. Загородка, д. 1,  тел.       

33-72).

Благодарим  всех  участников и  

желаем  дальнейших  успехов !

В кадр фотоаппаратов участников весеннего 

ежегодного фотокросса должны были попасть 

коллеги, уральская весна, охрана труда, сталь, 

полезные привычки и дружба, которая начинается с 

улыбки. Восьмым заданием традиционно было фото 

«Повтори» на тему «Открытие дачного сезона!».

Все команды уложились в отведенное время и 

сделали интересные фотографии и даже почти 

готовые плакаты. Итоги подведены, награды вручены:

1 место: команды «Аллегро» (ЦПП) и «Термиты» 

(Калибровочный цех),

2 место:  команды «Альфа» (ЦРМО) и «Калибря-

та» (Калибровочный  цех),

3 место: команды «Все гениальное просто» 

(ЭСПЦ)  и  «Супермех» (Механический  цех).

Победители в номинациях:

- «Точь в точь» - команда «3 кадра» (ЭСПЦ и отдел 

ГОиЧС),

- «Дружная команда» - команда «Креативно-

интеллектуальный потенциал» (КИПиА),

- «Полезные привычки с малых лет» - команда 

«Веснушки» (КСЦ).

2023  год  объявлен  Свердловским  областным  комитетом  ГМПР  годом  Охраны  труда  и  в связи с этим  профком  завода 

реализует  ряд  мероприятий.

14  и  15  апреля  в  профсоюзном  фотокроссе приняли участие 9 команд работников Надеждинского металлургического завода.

Праздник весны и труда традиционно символизирует трудовую солидарность и является 

отличным поводом выразить огромную благодарность всем, кто любит свое дело и своим 

трудом  вносит  большой  вклад в развитие предприятия, города, страны. Он олицетворяет 

собой стремление человека к единению и созидательному труду. Там, где они есть, приходят 

успех, достаток и благополучие. На нашем предприятии трудятся замечательные люди, много 

раз  доказавшие,  что  им  по  плечу  самые  трудные  задачи,  самые  ответственные  дела. 

Наши  общие  достижения  и  память  о  Великой  Победе  дают нам основу для новых успехов, вселяют силы и 

уверенность  в  завтрашнем  дне.

Дорогие  друзья!  От  всего сердца желаю вам крепкого здоровья, счастья и благополучия! Пусть весеннее солнце 

дарит   тепло  и  внутреннюю  гармонию,  вдохновляет  на  новые  свершения!

День  Великой  Победы  символизирует  мужество  и  героизм. Он  навеки  вписан  в  

судьбу каждой  семьи, каждого человека. Мы всегда будем помнить о подвиге героев-

освободителей, тружеников тыла и искренне гордиться тем, что являемся наследниками 

великих   традиций  самоотверженного  служения  Отечеству. 

Примите  искренние  поздравления  с  Праздником  весны  и  труда  и  Днем  Великой  Победы!

Эти праздники объединяют все поколения граждан нашей страны и имеют огромное значение для 

каждого  из  нас.
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Старшие уполномоченные по охране труда на АО «ЕВРАЗ НТМК».

«Калибрята»«Аллегро» «Все гениальное просто»

Задание «Повтори». Команда «Термиты».

Задание «Повтори». Команда «Креативно-интеллектуальный потенциал».



ФИНАНСОВЫЕ  ГЕНИИ

КОМПРОМИСС ИЛИ 
СОПЕРНИЧЕСТВО, 
ПОГЛОТИТЕЛИ ВРЕМЕНИ И 
СПОСОБЫ ЕГО ЭКОНОМИИ

ОСНОВЫ 
ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ
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Юлия Гуровских

Елена Варюхина

Екатерина  Мустяцы

Продолжение. Начало на стр. 1

Фотокросс. Команда «Супермех» (механический цех).

21  апреля  в  России  свой  профессиональный  праздник  отмечали  финансовые  гении  любых  организаций – главные 

бухгалтеры.  И  мы  решили  рассказать  о  профгруппах  одного  из  самых  многочисленных  подразделений  заводоуправления 

– главной бухгалтерии. В главной бухгалтерии трудятся 35 прекрасных дам! Общественной работой занимаются Светлана 

Мухамадеева  и  Татьяна  Зяблицева.  Они  рассказали  нам  о  себе  и  своем  коллективе.

На  фото: нижний ряд:  Абрамова Е.В.,  Метелёва В.А. (находится на заслуженном отдыхе),  Елсукова Н.В.,  Мухамадеева С.В.

2-й ряд: Терехова А.С., Катаргина Н.А., Шабаршина О.А., Бородина Т.Ф. (находится на заслуженном отдыхе), Беляева Н.П., Карелина Ю.А.

3-й ряд: Ларина А.С.,  Аксютец О.Н.,  Боровикова А.Е.,  Попова Е.Ю.,  Горячих О.В.,  Бастрикова Г.П.

4-й ряд: Радчук И.В., Летунова О.С., Ситдикова Т.В., Ворожцова Ю.В., Зяблицева Т.Б., Войт О.Д., Пертова А.В., Шатунова Л.Ю., Колесова И.И.,  

Чеснокова Т.А.

6 апреля  на  семинаре  лидеров  профорганизаций  подразде-

лений  Надеждинского  металлургического  завода  были  

рассмотрены  темы  «Конфликтология»  и  «Тайм-

менеджмент».

96 профсоюзных  активистов  подразделений  Надеждинского 
металлургического завода в течение марта и апреля прошли 
подготовку на однодневных семинарах по программе 
«Основы  профсоюзной  деятельности».

Преподаватель Свердловского обкома ГМПР Сергей Гудков 

на примерах показал причины возникновения и способы 

решения  конфликтов  в  любых  сферах  жизни.

Для того, чтобы эффективно управлять своим временем и 

все успевать, участники обучения выявили поглотителей 

драгоценных часов и минут, а также разобрали технику и 

способы экономии времени и перераспределения своего 

внимания  и  усилий.

В  завершение  семинара  выступил  заместитель председа-

теля Свердловской организации ГМПР Николай Алексеев, 

который рассказал о работе горно-металлургических предпри-

ятий  области,  обкома и  ответил  на вопросы присутствующих.

Все  участники отметили актуальность тем для профактива, 

интересную  подачу  материала  и  поблагодарили  организато-

ров  обучения.

Традиционно такое масштабное обучение проводится 

после отчетно-выборной кампании для вновь избранных 

профгрупоргов и членов цехкомов. В этот раз было охвачено 

практически  100%  «новичков».  

Профсоюзные лидеры познакомились с историей и 

структурой профсоюза, направлениями работы, изучили 

правовые основы, гарантии и способы защиты трудовых прав. 

Отдельное  внимание  было уделено коллективному договору 

в сравнении с гарантиями по трудовому законодательству, 

охране труда, смете профсоюзного бюджета и эффективному 

взаимодействию  с  работниками.

Чтобы  вся  информация была доступна и понятна, 

преподаватели кроме коротких лекций подготовили для 

участников конкретные ситуации, задания для решения в 

группах,  деловые  игры  и  раздаточные  материалы. 

Хочется отметить высокую заинтересованность слушате-

лей, неравнодушие к проблемам и вопросам коллег, стремле-

ние  получить  новые  знания  и навыки и воплотить их в жизнь!

Обучение подготовили и провели специалисты профкома – 

преподаватели ГМПР Ирина Зайченко и Екатерина Мустяцы. 

14-15 апреля профсоюзный комитет организовал 

Фотокросс, одна из тем которого была посвящена правилам 

безопасности на предприятии: «Помни, работник, везде и 

всегда:  главное – это охрана труда!».  Все участники с задани-

ем справились и получились интересные кадры и практически 

готовые плакаты.  

18 апреля на заседании профсоюзного комитета в центре 

внимания были профессиональные риски. С информацией 

выступила ведущий специалист УПБиОТ Наталья Лямина, 

которая познакомила с основами управления профрисками и 

порядком их оценки в подразделениях, также отметила случаи, 

где  необходимо  постоянное  участие  профсоюзного  актива. 

Данная  тема  очень актуальна,  так как внедрение 

профессиональных рисков в трудовой процесс оказывает 

влияние на снижение травматизма и профзаболеваний, 

организацию обязательных медицинских осмотров, обучение 

работников, обеспечение спецодеждой и СИЗ, выработку 

профилактических мероприятий по ОТ, социальное страхова-

ние от несчастных случаев.

В  Постановлении по итогам профкома отражены направ-

ления дальнейшей работы и вопросы, требующие дополни-

тельного внимания, в том числе подготовки и обучения 

профактива  в  этой  сфере. 

26 апреля запланирован заводской конкурс по охране 

труда «Мастер охраны труда». 27 апреля состоится семинар 

старших уполномоченных по охране труде. В программе: 

анализ производственного травматизма, актуальные новости 

законодательства,  изменения в локальных нормативных 

актах,  оценка  и  управление  профрисками  и  др. 

На 2е полугодие запланировано анкетирование работни-

ков  по  вопросам  охраны  труда  и  онлайн  викторина. 

Также планируется участие профактивистов завода в 

мероприятиях Свердловского областного комитета ГМПР: в 

конкурсе  по  охране  труда  и  слете  лучших уполномоченных. 

Скоро  будет  25  лет как Светлана и Татьяна начали 

работать на заводе. Они с гордостью говорят, что являются 

представителями  заводских  династий: 

Светлана: Моя бабушка работала в планово-эконо-

мическом отделе, мама – на здравпункте, папа – в  железнодо-

рожном цехе,  я  горжусь  нашей  династией!

Татьяна:  Мои дедушка, бабушка, папа, сестра работали на 

заводе. Я являюсь представителем династии Лавровых. В 

настоящее время представляю большую династию Зяблице-

вых. Многие  представители  династий Лавровых и Зяблице-

вых  имеют высокие  награды,  звания  Почётных  металлургов.

Сложно ли работать в чисто женском коллективе? 

Наши собеседницы признают, что мужчины проще в 

общении, но нужно уметь находить подход к людям, стараться 

выслушать все мнения и тогда удастся прийти к общему 

«знаменателю». Коллектив главной бухгалтерии очень 

большой, но дружный и понимающий, единодушно выбрал 

Светлану и Татьяну профгрупоргами. И они благодарны 

коллегам за доверие, помощь и отзывчивость, стараясь быть 

справедливыми  и  внимательными. 

На вопрос об актуальности профсоюза в наше время 

мнения совпали.

Светлана:  Профсоюз в любое время актуален, ведь всегда 

необходима помощь в решении социальных проблем, в 

соблюдении интересов человека труда. Сила профсоюза – в 

массовости  и  сплоченности!

Татьяна:  В  последнее время достаточно высокая 

социальная напряжённость, поэтому профсоюз востребован 

всегда,  рабочие  знают,  куда  обратиться  в сложной ситуации.

Профсоюзная работа – это интересно, особенно процесс 

разработки и утверждения коллективного договора. Каждый 

член профсоюза может внести свое предложение и таким 

образом  улучшить  условия  труда  всех  работников.  Хотелось 

бы проводить больше встреч с профсоюзными лидерами 

других предприятий, организовывать поездки к ним для 

знакомства  с  опытом их работы, принимать участие в 

обучении  не  только  нашей  профорганизации, но  и на 

уровне области. А также увеличить количество семейных 

мероприятий  для  работников  завода. 

Главная бухгалтерия – сама как большая семья. Сложно 

собрать весь коллектив вместе, но в преддверии праздников 

это получается. Девушки посещают культурные мероприятия 

(концерты, театр, кинотеатр), бассейн, спортзал, боулинг, 

группами  покоряют  горы и путешествуют (например, в 

Казань).  А  еще среди них много искусных кулинаров и 

опытных  садоводов.

В завершение разговора Светлана и Татьяна пожелали 

всем заводчанам дальнейшего процветания, достижения 

новых высот, доброго здоровья, больших успехов во всех 

делах, а также уверенности в завтрашнем дне, достойной 

заработной  платы  и  стабильности  работы  предприятия.

Мы в свою очередь поздравляем весь коллектив главной 

бухгалтерии с профессиональным праздником! Благодаря 

вашей  кропотливости  и  усердию не пропадает ни одна 

цифра  из  сложных отчетов.  Благополучия, отличного 

настроения  и  много  ярких  мгновений  в  жизни!

ВНИМАНИЕ  ОХРАНЕ  ТРУДА
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