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№ 03/151 март 2023

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

ИНФОРМИРОВАННОСТЬ РАБОТНИКОВ

Вера  Тилькун, председатель профсоюзной организации 

ПАО «Надеждинский металлургический завод»

С целью качественного и своевременного информирова-

ния работников:

ь ежемесячно выпускается газета «Сплав», 

ь публикуются информационные листки по итогам 

совещаний, 

ь распространяется печатная продукция вышестоящих 

профорганизаций (газета «Уральский металлург», журнал 

«Авангард», журнал «ГМПР-Инфо», информационные листки 

ЦС  ГМПР,  газета «Солидарность» и пр. материалы), 

ь действуют сайт профорганизации и группы «Профсоюз 

НМЗ Серов» в соцсетях «ВКонтакте» и «Одноклассники»,

ь ведутся группы по направлениям в мессенджере 

WhatsApp (на уровне ППО, цехов), 

ь  информация  рассылается  профактиву по эл.почте,

ь проводятся личные встречи профсоюзных лидеров 

профорганизации и цехов с профактивом и членами профсою-

за (круглые столы, встречи молодежного профактива, профсо-

юзные собрания, личные обращения), в период пандемии 

практиковались онлайн встречи на платформе Zoom,

ь специалист профорганизации участвует в проведении 

вводного инструктажа для поступающих на работу, подготов-

лен раздаточный материал,

ь печатная информация размещается на информацион-

ных стендах,

ь для профсоюзного актива организованы семинары с 

освещением способов информирования о профдеятельности,

ь ведется  взаимодействие  с  газетой  «Сталь». 

Информационные материалы готовят специалисты 

профкома, а также внештатные корреспонденты – работники 

предприятия. 

Результаты анкетирования показали высокий уровень 

информированности работников о деятельности цехового 

профактива и профорганизации завода. С момента последнего 

анкетирования (в 2020 году) частично изменились приоритеты 

в источниках информации: более популярными стали соцсети, 

также лидируют личные встречи с профлидерами цехов и ППО, 

стенды, газеты, памятки, подготовленные ППО для работников. 

Для совершенствования информдеятельности решено 

провести ряд мероприятий. В том числе подготовить брошюры 

и памятки по актуальным темам, видеоролики для обучения, 

вводного инструктажа, по итогам мероприятий, организовать 

конкурсы творческих работ, постов среди членов профсоюза, 

проводить  ежемесячные  встречи с профактивом цехов и т.д. 

Предлагаем вам проверить эрудированность и разгадать кроссворд. Ответы нужно предоставить до 10 апреля (прислать на 

эл.почту  передать председателю профорганизации подразделения (цеха), принести в профорганизацию prof@serovmet.ru,

завода ул. Загородка, д. 1).

Среди  участников,  которые  правильно  разгадают  кроссоврд, случайным образом будут определены 15 победителей. 

Запись розыгрыша будет опубликована в социальный сети ВКонтакте «Профсоюз НМЗ Серов». Победителям будут вручены 

сувениры от профсоюзной организации.  Желаем вам удачи!

По  горизонтали:

5. Устройство, после включения самостоятельно выполняющее ряд заданных 

операций.

6.  Она может быть 1 литр, 1 м³, 1 фарад, 1 гигабайт.

7. Инструмент, отшлифованная с обеих сторон стальная лопатка с изогнутой 

короткой рукояткой из дерева или пластмассы.

8.  В  этом  документе  учитывают  явки  и  неявки.

9.  Дни,  когда  нет  праздников.

12. "Мы, интеллигенция, - (пропущенное слово), который должен соединить 

рабочих и крестьян в одну силу, а не тратить наши силы на разногласия…" 

(М.Горький, Жизнь Клима Самгина)

13. Человек, постоянно живущий в степной местности.

14. Заготовка или готовое изделие, полученные в результате ковки или горячей 

штамповки.

17.  Химический  элемент,  название  на  латыни  -  Carboneum.

20.  Слиток,  выплавленный  кусок  металла.

21.  Главный  инструмент  клеймовщика.

22.  Дети ходят в школу, чтобы получить их.

23.  Богиня  правосудия  в  римской  мифологии.

24.  Предмет,  как результат человеческого труда.

По  вертикали:

1. Бывает природное, театральное и даже 

паранормальное.

2.  В агломерационном цехе в нем смешива-

ется шихта. 

3. По поверию древних этот камень пред-

охраняет своего владельца от пьянства.

4. Горизонтальная или немного наклонная 

горная выработка.

10.  Возвышенная площадка в церкви перед 

"царскими вратами". 

11.  Устройство для направленного разбрыз-

гивания жидкости в форме пылевидной 

струи.

15.  Сияние отраженного света, блик. 

16.  Что женщина всегда хочет сжечь?

18.  В  Древней  Руси  её  называли  поливой.

19. Предварительная механическая 

обработка заготовок изделий, получен-

ных литьём,  ковкой,  прокаткой и т. п.

20 марта на заседании профсоюзного комитета была рассмотрена информационная работа: проведен анализ действующих 

каналов  коммуникации,  подведены итоги анкетирования  членов  профсоюза  и  определены направления дальнейшей 

работы.

У нашей профсоюзной организации непростой путь становления, 

самоопределения, развития, пройти который удалось благодаря людям 

труда, искренним и увлечённым, преданным своему делу. Меняются 

времена, но общественная роль организации остается незыблемой - 

вопросы условий  труда, заработной платы и социальных гарантий. 

Сейчас профсоюз эффективно развивает систему социального партнерст-

ва. В прошлом году, после масштабной колдоговорной кампании, на 

конференции работников мы заключили коллективный договор на 2023-

25гг.,  который  закрепил  еще  большие  льготы и гарантии для  заводчан.

Именно профсоюзные активисты, которые,  работая на общественных 

началах,  держат  руку  на  пульсе, помогают  решать  проблемы  работни-

ков,  зная,  что  их  волнует  и  беспокоит. 

Благодарю всех членов профсоюза, активистов и ветеранов профсо-

юзного движения за сохранение традиций, основанных на внимании к 

человеку,  его  повседневным  нуждам.

Желаю вам доброго здоровья, счастья, благополучия и новых успехов в 

защите  законных  прав  и  профессиональных  интересов  работников!

31  марта  –  день  рождения  профсоюзной организации ПАО  «Надеждинский металлургический завод».
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НАШИ УСПЕХИ! ТОРЖЕСТВО В ЧЕСТЬ ЮБИЛЕЯ ЦРМО!

ЗОЛОТЫЕ РУКИ

32
Юлия Гуровских

Олег Филиных

1 марта цеху по ремонту металлургического оборудования исполнилось 25 лет. Профсоюзные активисты цеха постарались 

создать для работников и ветеранов праздничное настроение и подготовили несколько мероприятий. 
22  марта  на  заседании  президиума  Свердловской  областной  организации  ГМПР  были  подведены итоги конкурсов 

«Активное  обучение  -  активный  профсоюз!»  за  2022  год  и  конкурса  детских  рисунков  «Жизнь  и  здоровье  главнее  всего». 

Цех по ремонту металлургического оборудования отметил в этом году свой 25-летний юбилей. Это самое универсальное и 

оперативное подразделение на нашем предприятии, очень чутко реагирует на любые технологические потребности завода, 

умеет  быстро  внедрять  новые  технологии  и  осваивать  новые  приемы.  А главное  богатство  цеха  -  люди.

Надо отметить, что  большой объем обучения  профактива в  нашей профсоюз-

ной организации, планомерная и целенаправленная работа в этом направлении 

были высоко оценены членами президиума и наша первичка заняла 1 место в 

конкурсе «Активное обучение – активный профсоюз!». Подробнее о проведенном 

обучении в 2022 году можно прочитать в газете «Сплав» № 09/146 за октябрь 2022 

или в Отчете о работе профсоюзного комитета за 2022 год на сайте www.prof-

serovmet.ru.

Дети наших работников, предоставившие рисунки на конкурс «Жизнь и 

здоровье – главнее всего», посвященному Всемирному  Дню охраны  труда, также 

заняли призовые места.

Благодарим  всех  членов  профсоюза за активность, а юных художников – за 

участие и привлечение внимания работников и членов их семей к вопросам 

охраны труда и производственной безопасности.

Ирина Леонидовна Благова - одна из опытных сотрудников 

цеха, ее стаж в подразделении 25 лет. Начинала она трудовую 

деятельность в ЦМК машинистом по стирке и ремонту спецо-

дежды, работая,  получила специальное образование и 

сегодня ее должность  -  инженер по подготовке производства. 

Ирина Леонидовна планирует работу и распределяет 

заказы по участкам, контролирует их исполнение и подводит 

итоги. Все это требует знаний технологии, умений читать схемы, 

чертежи, спецификации, большой внимательности и, конечно,  

понимания  особенностей  и  тонкостей  работы.  

Как отметил председатель профорганизации ЦРМО Олег 

Филиных: «Ирина Леонидовна — очень ответственный человек 

и компетентный специалист. Она также является главным 

помощником профкома цеха в организационном направле-

нии. Ее умение работать с документами помогает правильно и 

своевременно составлять необходимые протоколы, отчеты, 

ходатайства и объявления для работников цеха. С новыми 

работниками она проводит беседу, в том числе о профдеятель-

ности, участвует в их адаптации на рабочем месте». Ее 

активное участие в профсоюзной работе отмечено Благода-

рственным письмом профкома завода.

Свое свободное время Ирина Леонидовна посвящает 

рукоделию. «Благодаря моей бабушке я научилась шить и 

вязать на спицах ещё в детстве. Освоила вязание крючком, 

пробовала мозаику и вышивку лентами, в настоящее время 

любимым стала вышивка бисером, в планах начать шить кукол. 

Результаты моего творчества добавляют краски в наши будни и 

доставляют эстетическое удовольствие мне и моим близким», - 

поясняет Ирина.

 В работе и увлечениях Ирину поддерживает ее семья: 

супруг Олег и дочери. Младшая Кристина увлекается мозаикой 

и рисованием цветным песком, а старшая Марина «творит» по 

крупному – она ведущий архитектор строительной фирмы.

В честь праздника Ирина пожелала коллегам: «Оставаться 

такими же активными  и трудолюбивыми. Чтобы креатив у вас 

не заканчивался. Успехов и благополучия в семье и на работе!».

Победители  конкурса  рисунков:

w 2 место в I возрастной категории (6 - 8 

лет) заняла Кашеварова  Анна (7 лет), 

w 3 место в III возрастной категории (12-

14 лет) – Воловик Матвей (12 лет) и 

Повышева Александра (13 лет),

w 2 место в IV возрастной категории (15-

17 лет) – Бартель Анастасия (16) лет.

w За оригинальную технику исполнения 

рисунка и своеобразное раскрытие 

тематики конкурса награжден Хаснутди-

нов Никита (6 лет).

Но сначала для того, чтобы выяснить точную дату образова-

ния цеха, заместитель председателя профорганизации ЦРМО 

Дмитрий Рябцов обратился в заводской архив, собрал 

необходимые документы и составил историческую справку. В 

ней отражены основные важные даты для цеха, а также есть 

список всех руководителей.  

В феврале впервые был проведен цеховой турнир по 

настольному теннису, в нем приняли участие 6 работников. В 

рабочие перерывы кипел спортивный накал страстей. Главным 

организатором и судьей соревнования выступил физорг 

Ярослав Куликов, а победителем стал Дмитрий Кропачев. 

2 марта за кружечкой ароматного чая состоялась встреча 

ветеранов ЦРМО, где они смогли пообщаться и обменяться 

воспоминаниями. Среди всех поздравлений всем участникам 

особенно запомнилось душевное стихотворение, написанное 

Любовью Макаровой к  юбилею родного подразделения.  

15 марта на торжественном собрании в цехе было сказано 

немало теплых слов в адрес всего коллектива ЦРМО от 

представителей руководства и профсоюзного комитета 

предприятия, за производственные успехи и общественную 

деятельность были награждены 8 человек. В этот же день  на 

всех участках было организовано чаепитие со сладким 

угощением. 

Цехком желает успехов всем коллегам и выражает 

благодарность специалистам администрации и профкома 

завода за помощь в организации праздничных мероприятий.

Дмитрий Кропачев и Алексей Дубограй Встреча ветеранов ЦРМО

ПРИГЛАШАЕМ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ!

ПРОФСОЮЗНЫЙ ФОТОКРОСС

КОНКУРС СТИХОТВОРНЫХ ПРОИЗВЕДЕНИЙ 

Если Вы ответили положительно на эти вопросы, Вы – достойный 

кандидат на звание «Лучший  профгрупорг  ГМПР»!

Приглашаем Вас принять участие в конкурсе по итогам работы профгру-

поргов в 2022 году.

Лучшие профгрупорги будут награждены дипломом и денежной 

премией.  Участников  ждут специальные  и  поощрительные призы.

Документы (оценочный лист и дополнительные материалы) принимают-

ся до 17 мая по адресу: ул. Загородка, д.1 или по эл.почте  

prof@serovmet.ru.

По  вопросу  участия в конкурсе обращайтесь к председателю цехкома 

или в  профсоюзную  организацию  завода  по  тел.   30-24.

 

Вы – профгрупорг? 
 

Ваша профгруппа участвует в профсоюзных 
собраниях, акциях, конкурсах, мероприятиях?  

Вы помогаете решать вопросы в области охраны 
труда, заработной платы?  

Вы разъясняете коллегам содержание 
коллективного договора?  

Вы творчески подходите к обязанностям 
профгрупорга?  
Вы делали (сможете сделать) фотоальбом, газету, 
презентацию или видеоролик о своей работе?  

Профсоюзная организация ПАО «Надеждинский металлургический 

завод» проводит 14 и 15 апреля 2023г. весенний, семейный, профсоюз-

ный фотокросс!

Заявки принимаются до 7 апреля по адресу: ул. Загородка, д. 1 или по 

электронной почте prof@serovmet.ru.

Команда  -  от 3 человек (в т.ч.  члены  семьи).

Победители будут награждены  дипломами и денежными призами, 

участники получат подарки.

Положение по фотокроссу спрашивайте у председателей цехкомов, 

смотрите на сайте www.prof-serovmet.ru  

По вопросам обращаться по тел. 30-24. 
*День  участия команды определяется в зависимости от графика работы 

участников  и  по  согласованию  с  организационной  комиссией.

Центральный Совет ГМПР и Свердловский обком проводит конкурс стихотворных произведений на 

премию им. Ф.Т. Селянина.

Принимаются поэтические произведения, посвященные профсоюзной работе, труду и жизни 

трудящихся горно-металлургического комплекса России.

Работы принимаются в электронном виде на носителях (CD-дисках, flash-картах) в профсоюзной 

организации  (ул. Загородка,  д.1) или по электронной почте   до 17 мая.prof@serovmet.ru

Авторам поэтических произведений, признанных лучшими, присуждаются премии: 

одна первая – в размере 20 000 рублей 

две вторых – в размере 15 000 рублей; 

четыре третьих – в размере 10 000 рублей.

Произведения  будут  опубликованы  в  информационном бюллетене ЦС ГМПР и сборнике стихов.

Телефон  орг.комиссии  профкома  30-24 
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