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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

«ДЕЙСТВУЯ ВМЕСТЕ, ДОБЬЕМСЯ БОЛЬШЕГО»

От всей души поздравляю вас с самыми приятными, добрыми и 

семейными праздниками - Новым годом и Рождеством!

Так звучал девиз IX съезда Горно-металлургического профсоюза России,  который состоялся 13 и 14 декабря в г. Москве и стал  

завершающим  этапом  отчетно-выборной  кампании.

Издав громкий рёв и постучав на прощание копытом, 

Металлический Бык распрощается с небесным троном 1 

февраля 2022 года. Его место займёт хозяин джунглей – 

Водяной Тигр. Животное величественное, благородное, но 

своенравное и строптивое. Он любознателен, обожает всё 

новое и практически не чувствует страха. С ним надо держать 

ухо востро. Девиз следующего года: «Семь раз отмерь, один раз 

отрежь». Лёгким наступающий год не назовёшь, но и труднее 

предыдущих лет он не будет. Череда хлопот будет плавно 

перетекать в дни, наполненные отдыхом и комфортом. Главное 

в этом году – не идти наперекор воле Высших сил и в своих 

личных планах учитывать внешние факторы и быть вниматель-

ными к знакам судьбы. Встречать Новый год лучше в кругу 

близких и друзей. Выбирайте для празднования яркий декор: 

блёстки и гирлянды. Сияющие цвета привлекают духов радости. 

Пусть будет много шума, веселья и юмора. И тогда 2022 год 

станет для вас хоть и «полосатым» годом, но полосы не будут 

черно-белыми. Они будут красные и голубые, изумрудные и 

жёлтые…  Все цвета радуги, что и сделает год Тигра незабывае-

мым!

С 15 декабря 2021г.  новый  партнер  дисконтной  программы  

АВТОМОЛЛ  на  Братской.

АВТОМОЛЛ  предоставляет  полный  комплекс  сервисных  

услуг.

- Техническое  обслуживание  за  400  рублей.

- Расходные материалы/запасные части по минимальным 

ценам.

Комплекс проверок по 20 параметрам в ПОДАРОК.

(Подробности  акции  уточняйте  у  сотрудников  сервисного 

центра).

Скидка на  услуги  сервиса — 10%.

Адрес: г. Серов, ул. Братская ,  д. 38 

 (пн-пт  с  09.00 до 19.00 час., сб  с 09.00 до 18.00,  вс  с 10.00 до 

17.00).  Телефон +7 958 234 84 88,   (34385) 9-89-89.

Овен 

(20 марта —19 апреля)

Чтоб было вам уверенней шагать,

Свои ресурсы надо укреплять!

Стратегия будущего года:

От трат к накопленьям и доходам!

Телец

(20 апреля —20 мая)

Не обойдётся год без сложностей -

Зато сколько новых возможностей!

Ждут Тельцов неведомые дали,

Места нет для скуки и печали!

Близнецы

(21 мая —20 июня)

Громко хлопайте в ладоши –

Год обещает быть хорошим!

Но всякий знает, что без труда

Ничего не выловишь из пруда!

Рак

(21 июня —21 июля)

Препятствий немало у вас на пути, 

Спокойствие, Раки! Без суеты!

Без промедленья двигайтесь вперёд -

Тогда вам непременно повезёт!

Лев

(22 июля —22 августа)

Покоренье карьерных высот

Львов в году наступающем ждёт!

Эта  тема - основная для вас,

Всё остальное отбросьте сейчас!

Дева

(23 августа —22 сентября)

У Дев всё будет безупречно,

Включая жизнь личную, конечно!

Забыв про привычный свой мирок,

На запад отправляйтесь иль восток!

Весы

(23 сентября —22 октября)

Хоть год несёт вам перемены,

Решить удастся все проблемы!

А семья и домашний уют

От всех невзгод уберегут!

Скорпион

(23 октября —21 ноября)

Сугубо субъективный подход

Пользы  вам больше не принесёт!

Сделайте же шаг решающий -

Прислушайтесь к окружающим!

Стрелец

(22 ноября —21 декабря)

Чтоб  стать  любимчиком удачи,

Вникните в  текущие задачи!

Безусловно,  в  каждом своём деле

Стрельцы сумеют добиться цели!

Козерог

(22 декабря —20 января)

Довольны будут Козероги -

Нет оснований для тревоги!

Займитесь тем, что требует душа,

И станет жизнь легка и хороша!

Водолей 

(21 января —18 февраля)

Пусть Тигр готовит испытанья,

Всё равно,  добьётесь  вы признанья!

Если в   силы свои  верить -

Счастье постучится в двери!

Рыбы

(19 февраля —19 марта)

Звёзды вам дают зелёный свет -

Стремитесь добиться ярких побед!

Коль цели ставить грандиозные,

Быть можно и амбициозными!

НОВЫЙ ПАРТНЕР ДИСКОНТНОЙ ПРОГРАММЫ 
«ПРОФСОЮЗНЫЙ ПЛЮС»

№ 11/137 декабрь 2021

В работе съезда принимали участие 430 делегатов, а также 

делегации родственных зарубежных профсоюзов из Бельгии, 

Венгрии, Словакии, Швейцарии, Беларуси, Кыргызстана, 

Армении, Казахстана, Таджикистана, представители отрасле-

вых профсоюзов, входящих в Ассоциацию профсоюзов 

базовых отраслей промышленности и строительства РФ, 

руководители ФНПР,  Глобального союза IndustriALL, предпри-

ятий ГМК, ветераны, представители СМИ.

Свердловскую область представляли 84 делегата, четверо 

из них – представители нашей первички.

Вниманию участников съезда был представлен фильм. В 

нем - цифры, факты, высказывания рядовых членов профсоюза, 

ведь «ГМПР по-прежнему на страже интересов тех, кто 

ежедневно делает свой вклад в развитие страны».

Отчитываясь о работе Центрального Совета ГМПР, предсе-

датель профсоюза Алексей Безымянных проинформировал о 

наиболее значимых результатах деятельности профсоюза, 

акцентировал внимание на проблемах, которые остались 

нерешенными или возникли совсем недавно, и решать их 

предстоит уже новому составу Центрального Совета ГМПР, 

всему профсоюзному активу в последующие годы. В их числе – 

повышение уровня заработной платы горняков и металлургов, 

сохранение рабочих мест и трудовых коллективов в условиях 

продолжающейся пандемии, сохранение и создание безопас-

ных условий труда, активное участие в проведении спецоцен-

ки условий труда, усиление правовой защищенности членов 

профсоюза, дальнейшее повышение эффективности информа-

ционной работы, развитие социальных сетей, подготовка 

профсоюзных СММ-специалистов. Значимыми остаются 

направления организационного укрепления профсоюза, 

увеличения членской базы, консолидации действий всех 

профсоюзных структур, развитие солидарности, работа с 

молодежью и потенциальными членами профсоюза.

— У нас есть все для движения вперед. Это и устойчивая, 

высококонкурентная работа предприятий ГМК, и квалифици-

рованные работники, и современный профсоюз, отмечающий 

в этом году свое 30-летие, — такими словами закончил 

председатель свое выступление.

Делегаты съезда признали работу Центрального Совета 

профсоюза за отчетный период удовлетворительной.

Состоялись выборы председателя ГМПР и его заместителей. 

Делегаты вновь избрали председателем профсоюза Алексея 

Безымянных. Его заместителями стали Светлана Боева и 

Андрей Шведов.

Центральный Совет ГМПР избран в количестве 83 чел., в его 

составе - Вера Тилькун, председатель  нашей профорганиза-

ции.

Съезд внес изменения в Устав ГМПР и  утвердил «Програм-

му действий Горно-металлургического профсоюза России на 

2022-2026 годы» . В рамках обсуждения Программы действий 

Вера Тилькун  выступила о  поддержке  в  области  гендерной  

политики.

Эти яркие праздники наполняют наши дома особой радостью, теплотой, 

весельем. Они дарят сказку и надежду на исполнение сокровенных желаний.

В предновогодние дни мы подводим итоги, вспоминаем знаковые события 

уходящего года, строим планы на будущее и готовимся к новым свершениям. 

Пусть в следующем году радостных событий будет больше! Это во многом 

зависит от нас самих, от нашей целеустремленности, труда и преданности делу. 

Уверена, все наши усилия принесут желаемые результаты.

Дорогие друзья! Пусть в наступающем году всем нам неизменно сопутству-

ет удача, сбудутся заветные мечты, оправдаются самые светлые надежды! От 

всей души желаю вам крепкого здоровья, семейного благополучия, мира и 

большого счастья!

ЗВЁЗДНЫЙ  ПРЕДСКАЗАМУС  НА  2022  ГОД
 ОТ  ЕКАТЕРИНЫ  БИКШАНОВОЙ

По материалам ЦС ГМПР

Вера Тилькун,
председатель ППО ПАО «Надеждинский металлургический завод»

С Новым 

годом!



Новый год  -  это  всеми любимый  праздник,  со  своими  традициями.  Он  объединяет,  дарит  радость  нового  этапа  жизни и 

благодарность за  полученный опыт.  Сегодня предлагаем познакомиться с несколькими историями о новогодних традициях в 

подразделениях  предприятия,  которые  делают  этот  праздник  особенным.

В  профсоюзной  онлайн  викторине  приняли  участие  79  человек.

НОВОГОДНИЕ ТРАДИЦИИИТОГИ  ВИКТОРИНЫ 
«СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ. БОЛЬНИЧНЫЙ ЛИСТ» Ольга Шкитина,  председатель профорганизации 

калибровочного  цеха:
- В последние дни уходящего года переодеваемся с 

коллегами в Деда Мороза, Снегурочку, сказочных персонажей, 

приходим на участки и поздравляем работников. В бригадах 

украшают комнаты отдыха. Пару лет назад своими силами 

изготовили высокую железную елочку, теперь всегда ее 

наряжаем. Обязательно делаем символ года объемный и не 

менее 1 метра, который сидит под этой елкой. Уже несколько 

лет делаем масштабную стенгазету, в которой отражены итоги 

года цеха: производственные, профсоюзные, спортивные и 

культурные. 

Елена  Молочева, председатель профорганизации 

цеха  КИПиА: 
- В нашем подразделении подготовка к Новому году 

совпадает с празднованием профессионального праздника 

Дня энергетика. Уже более 15 лет цехкомом проводим 

теннисный турнир. До пандемии устраивали кулинарный 

конкурс с приглашением ветеранов цеха и чаепитием. 

Особенно запомнился конкурс в 2019 году, когда Татьяна 

Владимировна Тихоненко сделала «Рог изобилия» - очень 

большой рожок из теста, а в нем много маленьких рожков с 

кремом! Еще одна хорошая наша традиция – выставка 

новогодних детских рисунков работников цеха, которая 

создает для всех праздничное настроение!  

Любовь  Шутова,  председатель  профорганизации 

механического  цеха:
- Канун Нового года для коллектива механического цеха – 

это творческий поиск новых новогодних идей и воплощение их 

в праздничное убранство помещений. Украшаем (а порой и 

изготавливаем) оригинальную ёлку, устанавливаем её на 

самом видном месте. Всегда добавляем украшения с символи-

кой завода и УГМК. Творческая группа наших работников 

заранее готовит разные причудливые элементы, которые к 

празднику превращают наш цех в сказку! А в конкурсах 

цеховых территорий мы участвуем всегда! И, конечно, каждый 

год проводится праздничное собрание коллектива в красном 

уголке (иногда с концертом творчества ДКМ). Работники 

принимают поздравления от руководства цеха, завода и 

профсоюза, а потом коллективы бригад дружно пьют чай и 

поздравляют друг друга с Новым годом!

Лариса Сидорова, председатель профорганизации 

отдела  технического  контроля:
- Обычно мы начинаем наряжать елку за две недели до 

Нового года для создания атмосферы и ощущения праздника. 

Игрушки частично делаем сами, что-то  покупаем, что-то 

приносим из дома. И всегда украшает нашу новогоднюю 

красавицу гирлянда сороконожка, символизирующая все 

участки  ОТК  и  нашу  сплоченность  в  работе.

Ольга Фатхуллина, председатель профорганизации 

центральной  аналитической  лаборатории:
- Мы ежегодно отправляем ветеранам лаборатории 

новогодние открытки с теплыми пожеланиями, а они нам 

перезванивают, поздравляют, интересуются, как живет ЦАЛ и 

завод. В бригадах наши мастерицы украшают шкафы с 

лабораторными принадлежностями, стеклянные дверки 

расписывают тематическими рисунками. Всегда массово 

участвуем в акции газеты «Сталь» - «Варежки от бабушки». В 

преддверии праздника проводим благотворительную акцию и 

посещаем  Дом  малютки. 

Ильмира Спиридонова, председатель профорганиза-

ции  цеха  подготовки  производства:
- Уже несколько лет мы в красном уголке устраиваем 

новогоднюю фотозону. Все работники делают замечательные 

праздничные фотографии. Еще проводим благотворительные 

акции как для нуждающихся жителей города и детей, так и для 

животных.

Людмила Рычкова, председатель профорганизации  

Совета  пенсионеров:
Перед Новым годом устраиваем с профгрупоргами 

чаепитие с песнями, конкурсами. В совете ветеранов украшаем 

елочку и делаем новогоднюю газету с поздравлениями. В этом 

году впервые решили поучаствовать в конкурсе цеховых 

территорий, для этого подготовили ретро-выставку открыток и 

фотографий.

Оксана Беткер, председатель профорганизации ООО 

«Общепит» (заводские столовые):  
Для наших дорогих посетителей мы всегда украшаем залы 

столовых и обязательно самостоятельно рисуем плакат с 

символом года. 

Уже четвертый год профком Надеждинского металлурги-

ческого завода ко Дню юриста в декабре проводит интеллекту-

альный конкурс на знание актуальных вопросов. В этом году 

викторина была посвящена выплатам пособий по временной 

нетрудоспособности. 

Самыми активными участниками стали работницы Цен-

тральной аналитической лаборатории.

На все вопросы правильно ответили 10 заводчан. Победите-

лей ждут Дипломы и сувениры профсоюзной организации. 

Победители онлайн викторины 2021: Наталья Денисова, 

Людмила Вологина, Мария Еремеева, Ольга Фатхуллина, 

Светлана Мышкина, Александр Белкин, Оксана Рычкова, 

Евгений Куимов, Ирина Кагирова, Анастасия Лесникова.

На 9 из 10 вопросов верно ответили 7 человек. Для них 

подготовлены поощрительные призы.

Призеры онлайн викторины 2021: Елена Новгородова, 

Татьяна Маткина, Оксана Куликова, Ксения Морозкова, 

Анастасия Ломаева, Наталья Лямина, Наталья Корзунина.

Все подарки будут переданы председателям цеховых 

профорганизаций.

Правильные ответы викторины опубликованы на сайте 

профорганизации .prof@serovmet.ru

3

НОВОГОДНИЕ ТРАДИЦИИ

Марина Петрова,  председатель  профорганизации  

агломерационного  цеха:
- Основная наша традиция – нарядная, с яркой гирляндой 

елочка в рапортной, у которой потом все делают новогодние 

фотографии. Еще обязательно участвуем в конкурсе прицехо-

вых территорий. До пандемии коллективом дружно ходили на 

праздник во Дворец культуры металлургов.

Александр Шашин,  председатель профорганизации 

доменного цеха:
- Уже несколько лет наряжаем елку на улице, а нашего 

ветерана шихтовоза-тягача украшаем гирляндой. Световой 

день короткий, разноцветные огни всем создают новогоднее 

настроение.  В учебном классе небольшую елочку мы с 

коллегами механизировали, и она теперь вращается, игрушки 

для нее принесли или изготовили сами работники. 30-31 

декабря совместно с начальником цеха обходим бригады и 

поздравляем с наступающим праздником. 

Леонид Гущин, председатель профорганизации 

электросталеплавильного  цеха: 
- Всегда украшаем рапортную, каждый год обновляем 

игрушки и гирлянды - совместно покупаем новые. Под елкой 

обязательно символ года. Много лет (до пандемии) поздравля-

ли детишек работников в костюме Деда Мороза. Обычно у нас 

было три добровольца, делили между собой адреса, приезжали 

с подарками, а ребята радовали нас новогодними стихами и 

песенками. С нетерпением ждем снятия ограничений, чтобы 

возобновить эту добрую традицию. 

2
Калибровочный цех.Продолжение на стр. 3

Продолжение. Начало на стр. 2.

Цех контрольно-измерительных приборов и автоматики.
Электросталеплавильный цех.Доменный цех.
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