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ВЫБОР СДЕЛАН
В Свердловской областной организации ГМПР завершилась отчетно-выборная кампания.  

22–24 октября 2021 года Федерация профсоюзов Свердловской области провела открытый Уральский 

форум «Рабочей песни» – «УралProТруд». 

В оргкомитет на заочный отбороч-

ный этап поступило больше 100 заявок 

из семи субъектов РФ, от более чем 30 

муниципальных образований и 50 

организаций. На гала-концерт эксперт-

ным советом допущены 40 номеров. 

От профсоюзной организации 

Надеждинского металлургического 

завода впервые для участия в конкурсе 

был подготовлен видеоролик «Гимн 

крупносортного цеха», песню в котором 

исполнили работники КСЦ Татьяна 

Петрусенко и Сергей Соколов.  Клип 

прошел отборочный тур, вошел в 

программу гала-концерта и в результате 

оценки жюри завоевал почетное 3 

место!

Выражаем благодарность Ольге 

Викторовне Чернецовой, редакции 

газеты «Сталь» и коллективу МАУ 

«Дворец культуры металлургов» за 

поддержку и помощь в подготовке к 

конкурсу. 

Примечание:

Конкурс проводится ежегодно с 2014 

года, в этом году мероприятие получило 

статус форума и проводится при 

поддержке Президентского фонда 

культурных инициатив.

Номинации конкурса:

 «Боевой профсоюз, боевая рабочая 

песня, профсоюзный хит»;

 «Человек Труда – это звучит гордо!»; 

 «Наш завод, наш  трудовой  край».

1 куплет

Ритм цеха – ритм страны

За металлургов гордость не пропала

Но только незаметными идут

По улицам кудесники металла.

Наш крупносортный цех – одна семья:

Отец – начальник, дети – все бригады

И послужить на благо всей страны

Мы утром, днём и ночью рады.

Нагрев в колодцах требует обжим,

За качество мы боремся упорно,

И в нужную минуту крановщик

Горячее подвозит нам проворно.

Припев:

Трудом металл

Мы укращаем

Нашу страну

Мы прославляем

РАБОЧАЯ ПЕСНЯ

ГИМН  КРУПНОСОРТНОГО  ЦЕХА
(выдержка)

№ 09/135 октябрь 2021

14 октября состоялась областная отчетно-выборная 

конференция, в работе которой приняли участие 82 делегата 

из 95-ти избранных.

Председательствующим на конференции был избран 

Владимир Радаев, председатель ППО ОАО «ЕВРАЗ НТМК» 

ГМПР, депутат Законодательного Собрания Свердловской 

области. В работе приняли участие председатель ГМПР Алексей 

Безымянных и председатель Федерации профсоюзов Свер-

дловской области Андрей Ветлужских. Приветствия в адрес 

конференции направили губернатор Свердловской области 

Евгений Куйвашев, первый вице-президент СОСПП Александр 

Породнов, председатели территориальных и первичных 

организаций ГМПР страны, коллеги из отраслевых профсоюзов 

Свердловской области.

В своем приветствии губернатор Свердловской области 

отметил, что металлургия и горнодобывающая промышлен-

ность – ключевые отрасли экономики региона, а Свердловская 

областная организация ГМПР – одна из самых сильных, 

сплоченных,  действенных профсоюзных организаций страны. 

Отчетный доклад председателя Свердловской областной 

организации ГМПР Валерия Кускова затронул все направле-

ния деятельности областного комитета. В частности, большое 

внимание было уделено социальному партнерству, защите 

прав Человека труда, информационной работе и деятельности 

организации в условиях пандемии. Детали проделанной 

работы и аналитические данные были представлены в 

журнале «Отчет. Пять лет вместе», который получил каждый 

присутствующий в раздаточном материале.  

В. Н. Кусков дал понять, что пандемия – не помеха, и поиск 

новых решений для возникающих задач – дело лишь времени. 

Областная организация – выстояла! И мало того – стала одной 

из первых в России, использующих инновационные методы. 

Также на конференции был предложен проект «Основных 

направлений деятельности Свердловской областной органи-

зации ГМПР на 2021-2026 г.г.».

В прениях выступили председатели и члены комиссий и 

советов областного комитета, они полностью раскрыли 

деятельность организации по всем направлениям. Во всех 

выступлениях и в итоговом голосовании оценка работы была 

единогласной – «удовлетворительно». Эти же высокие оценки 

звучали и из уст наших руководителей – Алексея Безымянных и 

Андрея Ветлужских.

Постановление конференции стало отправной точкой для 

старта новой отчетной пятилетки. Вместе с «Основными 

направлениями деятельности на 2021-2026 годы» оно будет 

фундаментом работы на ближайшие годы, планом работы для 

всей организации.

Единогласно на новый срок председателем организации 

вновь избран Валерий Кусков. Его заместителем снова стал 

Николай Алексеев. Избран новый состав контрольно-

ревизионной комиссии областной организации профсоюза, 

новый состав областного комитета ГМПР в количестве 52 

человек, кандидаты в состав Центрального Совета ГМПР – 12 

человек, делегаты на IX съезд ГМПР в декабре 2021 года – 84 

человека. 

В Состав областного комитета вошли представители 

профорганизации Надеждинского металлургического завода 

Вера Николаевна Тилькун и Андрей Владимирович Лапин.

Валерий Николаевич Кусков

По материалам 

Центральной профсоюзной 

газеты «Солидарность» ©.

Название одного из сборников поэтических произведений ЦС ГМПР и БФ «Сплав» очень применимо к жизни одной из работниц 

ЦПП - Ирины Ехимович. Ее работа непосредственно связана с выпуском и качеством стали, а дома она пишет стихи и разводит 

цветы, которые олицетворяют для нее красоту, гармонию и нежность.

«И СТАЛЬ, И НЕЖНОСТЬ…»

В сентябре этого года бригадир по 

перемещению сырья Ирина Евгеньевна 

принимала подарки сразу по двум 

поводам: она отпраздновала свой 

юбилей и была награждена Дипломом 

ЦС ГМПР и БФ «Сплав» как участница 

ежегодного поэтического конкурса.

В цехе подготовки производства 

Ирина Евгеньевна работает уже почти 15 

лет. Как говорят о ней коллеги: профес-

сиональная, стильная и просто замеча-

тельная женщина. Когда пришла 

работать на металлургический завод, не 

ожидала, что ее основная профессия 

товаровед, полученная в Нижнетагиль-

ском техникуме, пригодится ей. В ее 

ведении склад с материалами для 

электросталеплавильного цеха. От того, 

какое сырье она примет от поставщика, 

будут ли соблюдены условия хранения, 

будет ли поставка в ЭСПЦ вовремя и в 

необходимом объеме, зависит качество  

стали. Для этой профессии очень важны 

внимательность и четкая организация 

работы. Ирина очень любит свою работу, 

старается продумать все наперед и 

всегда готова помочь своим коллегам, 

подсказать, научить. 

Более 8 лет Ирина Евгеньевна 

посвятила профсоюзной деятельности 

как заместитель председателя профорга-

низации ЦПП. Вместе со Светланой 

Александровной Сапельниковой решали 

социальные вопросы работников, 

помогали им, привлекали к участию в 

конкурсах. В этом году они передали 

свою общественную нагрузку молодежи, 

но продолжают делиться опытом и 

помогать во всем. Особое место в 

профсоюзной работе д ля Ирины 

Евгеньевны всегда занимало творческое 

направление: она – идейный вдохнови-

тель и поддержка коллег в подготовке к 

праздникам, организации мероприятий. 

Творческая жилка продолжается и 

дома – в стихах, которые сегодня можно 

прочитать в профсоюзных сборниках: 

«Герои огня и стали», «И сталь, и 

нежность…», «Где поэзия, там и жизнь». 

Ее талант зародился еще в школьные 

годы, но полностью раскрылся, когда 

пришла работать на завод. Еще одна ее 

страсть – это цветы, она разводит герань, 

лобелию и петунью, которые радуют ее 

своим необыкновенным пышным 

цветением.

Алексей Дружнов

По материалам сайта Свердловской областной организации ГМПР

Евгений Куйвашев: «Высоко ценю многолетнее, 

плодотворное и взаимовыгодное сотрудничество 

областной организации ГМПР с правительством Свердлов-

ской области по развитию социального партнерства, 

обеспечению достойных условий работы и уровня 

заработной платы, соблюдения прав трудящихся.  

Особенно отчетливо организующая роль профсоюза 

проявилась в период пандемии коронавируса. На предприя-

тиях ГМК сохранены коллективы, обеспечено четкое 

соблюдение требований безопасности, приняты дополни-

тельные меры по сохранению жизни и здоровья сотрудни-

ков. Благодарю руководителей и актив областной 

организации ГМПР за гражданскую зрелость и высокую 

ответственность, большой вклад в динамичное развитие 

Свердловской области и укрепление социальной стабиль-

ности региона!».

Сергей Соколов и Татьяна Петрусенко



В этом году День работников автомобильного транспорта отмечается 31 октября. В преддверии праздника героем заметки 

стал работник автотранспортного цеха Евгений Пугин – водитель самосвала и физорг цеха.

ВОДИТЕЛЬ – БОЛЬШЕ, ЧЕМ ПРОФЕССИЯ

Казалось бы, в структуре металлургического завода АТЦ - 

вспомогательное подразделение. Но если внимательно 

разглядеть его задачи, становится понятно  - роль "мобильного" 

цеха трудно недооценить.  Деятельность современного 

промышленного предприятия требует повседневного переме-

щения большого объема различных грузов. Большая ответ-

ственность за своевременную перевозку сырья, материалов, 

полуфабрикатов как внутри предприятия, так и за его предела-

ми, доставку необходимого оборудования, запчастей, отправку 

готовой продукции лежит на работниках автотранспортного 

цеха.  А главная задача водителя самосвала - вовремя и в 

нужное место доставить сыпучие материалы, необходимые 

непосредственно для производства стали.

Рабочий день водителя  автотранспортного  цеха начинает-

ся в семь часов утра с осмотра своего автомобиля.  Как пояснил 

Евгений: «Быть водителем – это не просто держать «баранку» в 

руках. Это знать свой автомобиль детально, быть всегда начеку. 

Работа сложная, вне помещения, требует ответственного 

отношения, не каждый справится – поэтому случайные люди у 

нас не задерживаются.  Все, кто трудится в АТЦ, это действитель-

но профессионалы, знающие свое дело». 

Как же все начиналось? После окончания школы Евгений 

поступил в училище №83 по специальности станочник 

широкого профиля, затем служил в армии на Кавказе в 

мотострелковых войсках. Когда вернулся домой, решил 

получить права на управление автомобилем. В процессе учебы 

понял: «Дорога – это моё призвание, а машина для меня, в 

первую очередь, друг и помощник». С 2011 года Евгений 

работает водителем в АТЦ и на сегодняшний день не представ-

ляет себя в другой профессии. При этом без отрыва от произво-

дства он с отличием окончил Уральский государственный 

горный университет.

В профсоюзной и общественной работе герой нашей 

заметки стал незаменимым в спортивной жизни цеха - в 2019 

году коллеги впервые избрали Евгения в состав цехкома 

физоргом, а в 2021 году на отчетно-выборной конференции 

вновь поддержали его кандидатуру. Спортом он увлекался с 

детства, особенно любит футбол, волейбол, плавание. С его 

легкой руки была организована сборная команда из работни-

ков АТЦ, электростанции и цеха КИПиА, которая стала победи-

телем по итогам игр 2019-2020 годов в своей (второй) группе. В 

этом году при подведении итогов работы цехкома Евгений был 

награжден Благодарственным письмом профкома завода.  

Председатель профорганизации АТЦ Михаил Борисов так 

характеризует своего коллегу: «Евгений Пугин — человек слова, 

если сказал — выполнит обещанное, чего бы это ему не стоило. 

Он энергичный и старательный работник, готовый проявить 

инициативу, чтобы сделать работу лучше, быстрее. Всегда 

предельно внимательный и аккуратный, он является достойным 

образцом молодого водителя и физорга цеха». 

В честь праздника Евгений пожелал своим коллегам: «Ни 

гвоздя, ни жезла и чтобы колеса крутились!»

Поздравляем всех автомобилистов с праздником! Желаем 

здоровья, хороших дорог и чтобы помнили, что их ждут дома!
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ОСОБЕННОСТИ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
ПО СОГЛАШЕНИЮ СТОРОН И ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА

Правовой инспектор труда ГМПР Ирина Зайченко Юлия Гуровских

 Расторжение  трудового  договора  по  инициативе  

работника  регулирует  статья  80  ТК  РФ.

Если работник желает прекратить трудовые отношения он 

обязан предупредить об этом работодателя не позднее, чем за 

две недели, написав соответствующее заявление. В случае 

отсутствия в заявлении даты увольнения, расчет должен быть 

оформлен работодателем в последний день второй недели, т.е. 

на четырнадцатый день. Течение указанного срока начинается 

на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. Законодатель допускает возмож-

ность для работника указать в заявлении желаемую дату 

увольнения до истечения двухнедельного срока. Если работо-

датель соглашается с предложенной датой, то увольнение 

производится до истечения установленного срока предупреж-

дения.

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника в случаях:

Ш когда продолжение работы невозможно по уважи-

тельной причине (зачисление в образовательную 

организацию, призыв в РА, выход на пенсию и другие 

случаи);

Ш если уполномоченными органами установлен факт 

нарушения работодателем трудового законода-

тельства, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового 

договора.

В случае увольнения по собственному желанию работнику 

важно правильно определить окончание срока предупрежде-

ния. Если работодатель не расторгнет трудовой договор в 

последний день срока, и работник не будет настаивать на 

увольнении, то действие трудового договора будет продол-

жаться.

Работник вправе:

Ш в любое время до истечения срока предупреждения 

об увольнении отозвать свое заявление;

Ш по истечении срока предупреждения прекратить 

работу.

Следует помнить, что расторжение трудового договора по 

инициативе работника допустимо в случае, когда подача 

заявления об увольнении являлась добровольным его 

волеизъявлением. Если работник захочет восстановиться на 

работе, утверждая, что работодатель вынудил его подать 

заявление об увольнении по собственному желанию, то это 

обстоятельство подлежит проверке и обязанность доказать его 

возлагается на работника.

Работник может в течение срока предупреждения отозвать 

заявление, тогда увольнение не производится, но только в том 

случае, если на его место еще не приглашен другой работник, 

которому в соответствии с законодательством не может быть 

отказано в трудоустройстве. 

Возможно, что работодатель не будет ждать две недели и 

издаст приказ о расторжении трудовых отношений раньше, 

лишив работника возможности передумать, такое увольнение 

признается неправомерным.  

 В последний день работы работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 

трудовой  деятельности  у  данного работодателя, выдать 

другие документы, связанные с работой, по письменному 

заявлению работника и произвести с ним окончательный 

расчет. Если этого не происходит, работник вправе прекратить 

работу и   обратиться в трудовую инспекцию или суд с требова-

нием о расторжении трудового договора, выдаче трудовой 

книжки и соответствующих документов и выплате всех 

причитающихся ему сумм.

Удерживать работника по истечении установленного срока 

отработки недопустимо, даже если работник не доделал свои 

дела,  особый порядок увольнения материально ответственных 

лиц тоже не предусмотрен.  Согласие либо несогласие работо-

дателя на увольнение работника в данной ситуации не имеет 

никакого значения, и он обязан прекратить с ним трудовые 

отношения.

Если  последний день работы  приходится на выходной или 

праздничный день увольнение возможно в этот день, либо в 

последующий рабочий день, как правило, на усмотрение 

работодателя. 

При этом нет запрета на увольнение работника по 

собственному желанию  в период временной нетрудоспособ-

ности,  во время нахождения в очередном отпуске или в 

отпуске по уходу за ребенком.

В  силу  ст. 78 ТК РФ трудовой договор может быть  

расторгнут по соглашению сторон. 

Таким образом, при достижении договоренности между 

работником и работодателем трудовой договор, заключенный 

на неопределенный срок, или срочный трудовой договор 

возможно расторгнуть в любое время в срок, определенный 

сторонами.

При этом законодательство не содержит требований к 

оформлению данного соглашения, не указан и инициатор 

расторжения договора. Следовательно, инициатива может 

принадлежать  как работнику, так и работодателю.  Допускает-

ся, что при наличии  заявления со стороны работника и приказа 

со стороны работодателя волеизъявление сторон на расторже-

ние договора по соглашению сторон подтверждено. Однако 

рекомендуется заключать отдельное соглашение.

В данном случае днем увольнения будет день, указанный в 

соглашении о расторжении трудового договора.

В отличие от увольнения по собственному желанию, при 

увольнении по соглашению сторон:

Ш исключено совершение, как работником, так и 

работодателем произвольных односторонних 

действий, направленных на отказ от ранее достигну-

того соглашения;

Ш в данном соглашении работодатель может пре-

дусмотреть выплату выходного пособия в размере, 

не превышающем трехмесячный заработок работни-

ка;

Ш аннулирование договоренности относительно срока 

и основания увольнения возможно лишь при 

взаимном согласии работодателя и работника.

По возникающим вопросам получить консультацию можно у 

правового инспектора труда ГМПР, юрисконсульта профоргани-

зации Ирины Дмитриевны Зайченко (тел. 27-05, Загородка, д. 1_)

2

Какие документы являются основой профдеятельности? Кого и в каких случаях профсоюз представляет и защищает? Чтобы 

разъяснить эти вопросы, профсоюзный комитет подготовил семинар на тему «Правовые основы профсоюзной деятельности», 

который состоялся 20 октября.

Вместе с правовым инспектором труда ГМПР, юрисконсультом 

Ириной Зайченко профсоюзные лидеры подразделений подробно 

рассмотрели права профсоюза, опираясь на статьи Федерального 

закона «О профсоюзах». Особое внимание уделили правам, которые 

постоянно реализуются в нашей профсоюзной организации, а именно - 

на представительство, защиту, контроль и ведение переговоров. 

Вторая часть встречи была посвящена гарантиям деятельности 

профсоюза, работникам, входящим в состав профсоюзных органов, а 

также ответственности за нарушение прав и судебной защите.

В завершении семинара Ирина Зайченко ответила на вопросы 

присутствующих и еще раз напомнила что, если у работника возникли 

какие-либо сомнения, проблемы, лучше обратиться за квалифициро-

ванной консультацией, помощью к профактиву цеха или в профком 

завода.

ПРАВОВЫЕ  ТОНКОСТИ

Екатерина Мустяцы
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