
На основании предоставленных администрацией справок о 

расходовании средств по коллективному договору заместитель 

председателя профорганизации Андрей Лапин представил 

анализ статей затрат. По нескольким статьям фактические 

затраты незначительно ниже плановых в связи с вводом 

ограничительных мер во время пандемии (отмена массовых 

мероприятий, приостановка работы санаториев и т.п.), со 

снижением объемов выпускаемой продукции, простоем 

оборудования и персонала и временным сокращением выплат 

по отдельным пунктам колдоговора по Соглашению в сроки с 

июля по ноябрь прошлого года. 

В рамках вопроса подготовки отчетов и выборов в профор-

ганизации были утверждены графики собраний профгрупп на 

участках подразделений, цеховых профсоюзных собраний и 

конференций, определены нормы представительства для 

каждого цеха и «первички».  Дата проведения конференции 

профсоюзной организации завода установлена на 21 июля. 

Подготовка и проведение отчетов и выборов поручена 

комиссиям профкома по организационной работе и по связям с 

общественностью. 

В связи с выходом Приказа по предприятию №346 и нового 

Регламента работы по профилактике распространения 

коронавирусной инфекции принято решение о проведении 

профсоюзных собраний очно с соблюдением норм, предусмот-

ренных данными документами, в том числе масочного режима 

и социальной дистанции.

Распределение целевой материальной помощи было по 

результатам рассмотрения заявлений от 9 членов профсоюза. 

Помощь оказана всем обратившимся на дорогостоящее 

лечение и операции. 

Там,  где  древние  увалы

В  преддверии  уральских  гор,

Встали  в  линию  кварталы

Города  с  далеких  пор.

Ему  теперь  уж  больше  века.

Началом  был  ему  завод,

По  воле  дерзкой  человека

Он  встал  вблизи  от  местных  вод.

Завод  гигантом  был,  по  сути

И  жизнь  с  Транссиба  начинал.

Народ  работал  не  от  скуки,

И  каждый  дело  свое  знал.

А  город  рос,  начав  с  поселка,

Вокруг  был  лес  разных  пород,

Где  жил  народ  простого  толка.

Так  проходил  за  годом  год.

Природа  мест  к  себе  манила,

Жизнь  по  тропе  своей  вела.

Многих  из  первых  схоронила,

Взамен  их  многих  родила.

Из  поколенья  в  поколенье 

Хранится  прошлое  тех  лет

Завод  и  город  их  творенье,

Их  памятный,  глубокий  след.
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Колдоговор, отчеты-выборы, помощь
Конкурс поэтов На повестке профкома 24 марта основные вопросы: выполнение коллективного договора за 2020 год и подготовка к отчетно-

выборной кампании в профсоюзной организации.

К юбилею крупносортного цеха были награждены лучшие работники и профсоюзные активисты. Среди них Сергей Каштанов, 

член профсоюзного цехового комитета КСЦ -  обладатель  Почетной грамоты профсоюзного  комитета  завода. 

Центральный Совет ГМПР и Свердловский обком ГМПР проводят ежегодный конкурс 

стихотворных произведений на премию имени Федора Тимофеевича Селянина.

На конкурс принимаются поэтичес-

кие произведения, посвященные 

профсоюзной работе, труду и жизни 

трудящихся горно-металлургического 

комплекса России.

Авторам поэтических произведений, 

признанных лучшими, присуждаются 

премии: одна первая – в размере 20 000 

(двадцать тысяч) рублей; две вторых – в 

размере 15 000 (пятнадцать тысяч) 

рублей; четыре третьих – в размере      

10 000 (десять тысяч) рублей.

Один раз в два года Центральный 

Совет ГМПР издает сборник стихов.

Произведения направляются с 

краткими сведениями об авторе:

—  фамилия, имя, отчество;

— профессия, место работы и 

должность;

— дата публикации произведения 

(какие,  где,  когда);

 —  домашний адрес,  телефон.

Работы принимаются в электронном 

виде на носителях (CD-дисках, flash-

картах) в профсоюзной организации 

завода (ул. Загородка, д.1) или по 

электронной почте prof@serovmet.ru до 

17 мая 2021г.

- Сергей Владимирович, здравствуйте! Как давно Вы 

работаете на заводе?

- Я пришел в крупносортный цех в 1999 году уборщиком 

горячего металла. За время работы освоил еще несколько 

профессий, в том числе работал старшим мастером, инженером 

по качеству,  занимался охраной  труда и экологией. Сейчас я 

начальник бюро планирования производства. Моя основная 

задача - правильное распределение заказа, своевременное 

назначение заданий по участкам, контроль за ходом производ-

ства, за выполнением графиков, за отгрузкой готовой продук-

ции. 

-  Чем  для  Вас  интересна  профессия? 

-  На работу я хожу с удовольствием, каждый день ждет что-

то новое, интересное. Моя профессия требует концентрации, 

внимания, поиска неординарных решений.  Это держит в тонусе 

и позволяет развиваться.  А если говорить о коллективе, то 

почти всё время я работал в 1 бригаде, и она для меня всегда 

была и будет  -  самая родная и дружная!

-  Помимо Вашей основной работы Вы еще входите в состав 

профсоюзного комитета цеха. Расскажите, пожалуйста, об 

этой  деятельности.

- Всю трудовую жизнь я состою в профсоюзе. Для меня 

профсоюз, это тоже своего рода семья. Все вместе мы решаем 

много проблем, как коллективных, рабочих, так и личных. 

Профактив всегда поможет делом, словом, советом. В цехкоме я 

отвечаю за работу профгрупп, постоянно общаюсь с профгру-

поргами по возникающим вопросам, информирую о принятых 

решениях, мероприятиях в цехе и т.д. При моем непосредствен-

ном участии были решены вопросы дисциплинарного характе-

ра, все в пользу работников. Главное в профсоюзе - это внима-

ние к людям.  В нашем цехе хорошо развита работа с моло-

дежью, и ветеранов мы не забываем. А на 9 мая всегда поздрав-

ляем пенсионеров КСЦ - участников Великой Отечественной 

войны и тружеников тыла. С коллективом праздники вместе 

можем отметить, особенно запоминающиеся 1 и 9 мая, День 

металлурга! 

- Сергей Владимирович, как Вы проводите свое свободное 

время?

- Конечно с семьёй, это даже не обсуждается. Люблю с 

сыном, ему 13 лет,  выбраться на рыбалку или сходить поплавать 

в бассейн. С друзьями иногда собираемся в саду на шашлыки. 

Поздравляем Сергея Владимировича с заслуженной наградой. 

Желаем ему профессионального развития и роста, успехов во 

всех  сферах  жизни!

Поможет делом, словом, советом

№ 03/129 март 2021

Уважаемые друзья! 

Уже 104 года профсоюзная организация завода системно и последо-

вательно защищает интересы работников. Благодаря бережному 

отношению и сохранению добрых традиций, профсоюзный актив делает 

все возможное для обеспечения и соблюдения социальных гарантий, 

достойных условий труда.  Радует, что по этому пути мы с вами идём в 

одном направлении многочисленным коллективом. Убеждена, что 

совместными усилиями наша организация и в дальнейшем сохранит 

свою эффективность. 

Особые поздравления ветеранам профсоюзного движения, внес-

шим неоценимый вклад в становление и развитие Профсоюза. 

Активистов  благодарю за выдержку, настойчивость и постоянный поиск 

конструктивных решений. Выражаю признательность всем членам 

профсоюза за преданность профсоюзному движению!

Дорогие друзья! От всей души желаю всем нам сохранения и 

приумножения славных традиций, добрых перемен, поддержки и 

понимания единомышленников! Счастья, здоровья и благополучия!

Вера  Тилькун,

председатель профсоюзной организации  

ПАО «Надеждинский металлургический завод»

Примите искренние поздравления  с  Днем основания 

Профсоюзной организации ПАО «Надеждинский металлургический завод»

31 марта - День основания Профсоюзной организации ПАО «Надеждинский металлургический завод»

Екатерина Мустяцы

Николай Викторович Зубов,
пенсионер завода 

Беседовала Светлана Белослудцева

Голосование  делегатов профсоюзной конференции в 2016г.  
(Фото из архива).

О городе, где я живу



Суть акции заключается в следующем.  Работники предпри-

ятий ГМК Свердловской области, а также других регионов, 

являющиеся членами ГМПР, должны выложить в сети совре-

менные или архивные фотографии или видео (до 30 секунд),  

на которых запечатлены мероприятия,  проводимые профсо-

юзными организациями Горно-металлургического профсоюза 

России любого уровня (от профгруппы до Центрального 

Совета) с кратким описанием события (до 100 знаков с 

пробелами). Фотографию (видео) нужно выложить в сеть на 

своей странице в Instagram, либо в сети ВКонтакте на свою 

страницу,  а также в альбом "ГМПР – 30 лет вместе!" на странице 

Свердловской областной организации ГМПР в ВКонтакте.  

Фото (видео) обязательно сопроводить хэштегом:

#ГМПР_30лет_вместе.

Важно! Если работники не зарегистрированы в социальных 

сетях, они могут отправить свое фото (видео) по адресу 

электронной почты Свердловской областной организации 

ГМПР - gmpr@gmpr.ur.ru, и мы разместим его в наших аккаун-

тах ВКонтакте и Instagram.

10 случайных участников акции (выбранные автоматичес-

ки) будут поощрены Свердловской областной организацией 

ГМПР ценными подарками.

Срок  акции  -  до 1  мая 2021  года .

«Круглые столы» онлайн на платформе ZOOM состоялись 

для профсоюзного актива подразделений с вводной информа-

цией о порядке проведения отчетно-выборной кампании. 

Председатели цеховых профорганизаций и профгрупорги 

крупных подразделений в малых группах посетили семинар по 

теме «Отчетно-выборные собрания в профгруппах».  

В процессе обучения участники круглых столов и семина-

ров познакомились с последовательностью действий при 

подготовке собраний, уточнили порядок выдвижения кандида-

тур и голосования, узнали новые понятия, такие как «квалифи-

цированное большинство голосов». 

Обучение провела председатель организационной 

комиссии профкома Екатерина Мустяцы. Информация и 

раздаточный пакет документов подготовлен по методическим 

рекомендациям  Центрального совета ГМПР и материалам 

Свердловского обкома ГМПР. 

Следующим этапом обучения будут семинары для профли-

деров по проведению цеховых собраний и конференций.   

Ш Вы – профгрупорг?

Ш Ваша профгруппа участвует в профсоюзных собраниях, 

акциях, конкурсах, мероприятиях?

Ш Вы помогаете решать вопросы в области охраны труда, 

заработной платы?

Ш Вы разъясняете коллегам содержание коллективного 

договора?

Ш Вы  творчески подходите к обязанностям профгрупорга?

Ш Вы  делали (сможете сделать) фотоальбом, газету, презен-

тацию или видеоролик о своей работе?

Если Вы ответили положительно на эти вопросы, Вы – 

достойный кандидат на звание «Лучший профгрупорг ГМПР»!

Приглашаем Вас принять участие в конкурсе по итогам 

работы  профгрупоргов  в  2020 году.

Лучшие профгрупорги будут награждены дипломом и 

денежной премией. Участников ждут специальные и поощри-

тельные призы.

Документы (оценочный лист и дополнительные материа-

лы) принимаются до 17 мая в профсоюзной организации 

завода по адресу:  ул. Загородка,  д.1  или по эл.почте  

prof@serovmet.ru.

По вопросу участия в конкурсе обращайтесь к председате-

лю цеховой профорганизации или в профсоюзный комитет 

завода по тел. 30-24.

32 профорганизации цехов, отделов, предприятий-

партнеров составили графики собраний в профгруппах, 

определили дату мероприятия в своем подразделении и 

начали готовить отчеты о профдеятельности. Все даты согласо-

ваны с руководством подразделений и утверждены профко-

мом завода.

Организационной комиссией профкома подготовлены 

документы для проведения собраний на участках: бланки 

протоколов, повестка и порядок ведения, памятка и список 

вопросов для подготовки отчета.  Для отчетов цеховых 

организаций сформированы выборки за пятилетний период по 

материальной помощи из профбюджета и спискам награжден-

ных членов профсоюза.   

28 профсоюзных активистов – пенсионеров завода 

подготовили отчеты о своей работе, в том числе в период 

пандемии. В этот особенно сложный период для людей 

возраста 65+ работа не прерывалась, связь с членами профсо-

юза на заслуженном отдыхе поддерживалась по телефону, все 

вопросы решались индивидуально и дистанционно. А за 

отчетный пятилетний период в копилке Совета пенсионеров 

много интересных и добрых дел: конкурсы, поездки, встречи с 

представителями различных учреждений города, поздравле-

ния именинников и посещение больных.  

Весь актив с нетерпением ждет улучшения эпидемиологи-

ческой обстановки, чтобы с новыми силами влиться в активную 

общественную жизнь.

Л.И. Рычкова, председатель Совета

Семинар «Отчетно-выборные собрания в профгруппах».

Екатерина Мустяцы

Ольга Спиридонова

Рубрику «А знаете ли вы, что…» продолжает крупносортный цех, который в марте встретил свой 125-летний юбилей. Ведь 

именно в  марте  1896  года  125 лет назад  стан «750» прокатал первые рельсы.  А уже 15 сентября приемщику в Тюмени была 

сдана первая партия в 500 тысяч пудов рельсов.  Прокатчики всегда были в авангарде производственной и общественной жизни 

завода. Они на протяжении десятков лет много раз становились победителями социалистического соревнования не только в 

масштабах завода, но и на Всесоюзном уровне.

Когда начнутся отчетно-выборные собрания и как их проводить? Эти вопросы стали темой для обучения, которое организовал 

профсоюзный комитет Надеждинского металлургического завода в течение марта. 

В марте все структурные подразделения начали подготовку к 

одному из ответственных мероприятий в профсоюзной жизни 

– отчетам и выборам. 

В составе профсоюзной организации завода действует 

многочисленная и активная профорганизация пенсионеров 

(более 1700 человек), в которой также начата подготовка к 

отчетам и выборам.

А  ЗНАЕТЕ  ЛИ  ВЫ, ЧТО…?
Интересные факты из истории профсоюзной жизни заводчан

А  ЗНАЕТЕ  ЛИ  ВЫ,  ЧТО…? 

ьДатой появления социалистического соревнования 

является 15 марта 1929 года, когда в газете «Правда» была 

опубликована заметка под названием «Договор о социалисти-

ческом соревновании обрубщиков трубного цеха завода 

«Красный выборжец». Вскоре почин ленинградцев подхватила 

вся страна. На многие годы социалистическое соревнование 

стало одним из способов повышения производительности 

труда, снижения себестоимости и укрепления трудовой 

дисциплины. Самой почетной коллективной формой поощре-

ния советского периода  являлось награждение победителей 

соцсоревнования переходящим Красным знаменем. По 

результатам своей работы переходящее Красное знамя 

многократно вручалось коллективу крупносортного цеха. Так, в 

феврале 1961 года первенство в соревновании с вручением 

переходящего Красного знамени  среди цехов первой группы 

завком профсоюза присудил крупносортникам (начальник 

цеха Д.И. Гордон, предцехком М.А. Анфилофьев). Этой наградой 

(хоть и переходящей) особо гордились, а само Знамя хранилось 

на почетном месте и оберегалось, как зеница ока.

ьСтенная газета крупносортного цеха называлась 

«Блюминг» и была одной из лучших стенных газет на заводе. В 

дополнение к газете, прокатчики регулярно выпускали 

сатирические приложения «Крокодил», «Колючка», «Вилы в 

бок», «Дружеские шаржи». Эти приложения своими острыми 

карикатурами и злободневными материалами помогали 

коллективу цеха устранять недостатки. Редколлегия «Блюмин-

га» постоянно участвовала в смотрах цеховой стенной печати. 

Например, по итогам работы стенной печати завода за I квартал 

далекого 1953 года, стенгазета крупносортников была 

признана одной из лучших заводских газет,  а редколлегия во 

главе с редактором Анфилофьевым была премирована. 

Персонально премирован цеховой художник Леушин, оказыва-

ющий большую помощь в выпуске «Блюминга» и сатирических 

приложений.

(По материалам газеты «Сталь»)

Выражаю благодарность зав. архивом завода Елене 

Анкудиновой за подборку материалов.
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ОТЧЕТЫ  И  ВЫБОРЫ  В  ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ Подготовка.  

Обучение

2

С интересными фактами знакомила Екатерина Бикшанова

Выдержка из газеты «Сталь» № 11 от 08.11.1961 Выдержка из газеты «Сталь» № 45 от 03.06.1953 

ГМПР - 30 лет вместе! Внимание! Конкурс профгрупоргов.
2021 год юбилейный для Горно-металлургического профсоюза России.  В честь этого события, Свердловская областная организа-

ция ГМПР (@SOOGMPR) объявляет о проведении онлайн-акции #ГМПР_30лет_вместе 

Профсоюзная  организация  ПАО  «Надеждинский металлургический завод»  проводит  конкурс  профгрупоргов.

Подготовка Профорганизация пенсионеров
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