
На все 11 вопросов правильно ответили 13 человек! Для победителей 

подготовлены Дипломы и сувениры профсоюзной организации. Специальный 

приз будет вручен Никите Чужакину, который не допустил ни одной ошибки и дал 

самый развернутый ответ на дополнительное задание. Еще семь участников, 

которые  дали 10 и 9 правильных ответов,  получат поощрительные призы.

Итак, знатоки Трудового права 2020 года: Александр Белкин, Ирина Кагирова, 

Наталья Корзунина, Евгений Куимов, Светлана Мышкина, Михаил Орловский, 

Ирина Рылова, Оксана Рычкова, Ольга Фатхуллина, Олег Филиных, Никита 

Чужакин, Анна Ярусова, Наталья Ярусова.

Поощрительные призы получают:  Екатерина Киселева, Людмила Круглова, 

Анастасия Лесникова, Татьяна Маткина, Елена Новгородова, Анна Пономарева, 

Ольга Погорелова.

Подарки будет переданы председателям цеховых профсоюзных организаций.

С информацией по правам работников и деятельности профорганизации  в 

сфере правовой работы и с правильными ответами на вопросы викторины можно 

ознакомиться на сайте профорганизации .https://www.prof-serovmet.ru

Следующий год для профсоюзной организации будет 

насыщенным: предстоит отчетно-выборная кампания на всех 

уровнях, которая начнется весной с профгрупп подразделений. 

Основной темой обучения станет порядок и правила 

проведения собраний и конференций членов профсоюза, в т.ч. 

с  учетом ограничительных мер.

Также многие цеха будут праздновать свои юбилейные 

даты. Именно поэтому все планы построены с учётом этих 

событий. 

Изменения коснутся и финансового плана, отдельные виды 

материальной помощи для членов профсоюза будут увеличены 

с 1 января.
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Уважаемые коллеги!

Знатоки Трудового права-2020

Подготовка к 2021 году 

Герои огня и стали

Екатерина Мустяцы

Никита Чужакин.

С 30 ноября по 4 декабря в онлайн Викторине «Трудовое право», организованной профкомом Надеждинского металлургического 

завода, приняли участие 76 человек. Викторина уже стала традиционной, в этом году она проведена в третий раз. Вопросы были 

подготовлены профсоюзным юрисконсультом Ириной Зайченко и посвящены правам и гарантиям работников, а также роли 

профсоюза.

18 декабря на дистанционном заседании профкома утверждены планы работы, мероприятий и обучения на 2021 год. 

- под таким названием Центральный Совет ГМПР совместно со Свердловским обкомом ГМПР и 

Фондом милосердия и духовного возрождения «Сплав» выпустили новый сборник стихов.

Звёздный Предсказамус на 2021 год  
от Екатерины Бикшановой

12 февраля 2021 года на смену Белой Металлической 

Крысе, которая перевернула с ног на голову привычные нам 

устои жизни, придёт более спокойный и консервативный 2021 

год Белого Металлического Быка. Он останется с нами до 31 

января 2022 года. Царствование Быка совсем иное, нежели 

Крысы, тут другой характер, другие привычки. Крыса горазда 

прогрызать ходы в ещё неизведанные пространства в поисках 

чего-нибудь вкусненького да интересненького. А Бык никуда не 

спешит, не грешит излишним любопытством. Он вдумчиво 

осваивает мир и нам того же желает. Бык – символ самоотвер-

женного туда и радости созидания. Чтобы заслужить симпатию 

Быка, следует проявить упорство и терпение. Кроме того, 

характер хозяина года самым тесным образом связан с его 

физической силой. Бык, может, и запрягает медленно, однако 

едет упорно, долго и точно к цели. Поэтому нужно и нам быть в 

хорошей форме, постоянно держать себя в тонусе. Владыка 

года 2021 года любит белый, бежевый, зелёный цвета и их 

всевозможные оттенки. Ну, и конечно, можно не говорить, что 

от встречи Нового года в красном цвете и его производных 

следует воздержаться (также следует знать, что не любит Бык и 

синего цвета). С Новым годом! И счастья вам, несмотря ни на 

что!

В него вошли стихотворения, присланные на конкурс премии имени Федора Тимофеевича 

Селянина в 2018-2019 годах.

288 непрофессиональных поэтов из 23 регионов нашей страны, представляющие 82 

предприятия горно-металлургического комплекса России, пишут о семье, своей малой родине, 

металлургах, любимом предприятии, профсоюзе и коллегах. Стихи трогают открытостью, 

простотой, удивительной сердечностью. 

530 страниц сборника посвящены нашей самой горячей, но очень нужной отрасли, где нет 

места трусам, лентяям и лжи, где есть золото кипящего металла и рев карьерных экскаваторов, 

серебро алюминиевого расплава и треск ломаемого боксита.

Ежегодно в поэтическом конкурсе участвует несколько работников и пенсионеров  Надеж-

динского металлургического завода. В этом году сборники, в том числе и со своими стихотворе-

ниями, получат Ольга Ганжа,  Дмитрий Дудин, Ирина Ехимович, Николай Зубов, Юлия Перминова.

Овен

(20 марта — 19 апреля)

Готовит Овнам новый год

Дел повседневных хоровод.

Запомните, что только дружба

Позволит всё свершить, как нужно!

Телец

(20 апреля — 20 мая)

Для Тельцов – не самый лёгкий год,

Испытанья он с собой несёт.

Коли смысл здравый проявить, 

То есть все шансы победить!

Близнецы

(21 мая — 20 июня)

Белый Бык поможет Близнецам

Двигаться вперёд к своим мечтам.

Жить научитесь без оглядки,

Тогда будет всё в порядке!

Рак

(21 июня — 21 июля)

Для Раков год необычайный -

Ждут их удивительные тайны,

Любопытные события,

Метаморфозы и открытия!

Лев

(22 июля — 22 августа)

В год Бычий станут Львы сильней, 

Авторитетнее, мудрей!

Есть уменье и сноровка – 

Решатся все вопросы ловко!

Дева

(23 августа — 22 сентября)

Вопреки любым помехам 

Наступает год успеха!

На работе горы вы свернёте 

И к цели верный путь найдёте!

Весы

(23 сентября — 22 октября)

Весы, расширяйте кругозор,

За горизонт бросая взор!

Если не придётся унывать,

Удастся ключик к счастью отыскать!

Скорпион

(23 октября — 21 ноября)

Год для Скорпионов – сложный,

Соблазны всякие возможны.

Преодолеете преграды –

Ждите от Быка награды!

Стрелец

(22 ноября — 21 декабря)

Пойдёт на пользу обученье

И с разными людьми общенье!

Предвидится год интересным

Под покровительством небесным!

Козерог

(22 декабря — 20 января)

Грядущий год для Козерога

Означает очень много.

Беритесь за любое дело -

Для триумфа нет предела!

Водолей 

(21 января — 18 февраля)

Пророчат звёзды однозначно:

Год сложится для вас удачно!

К тому же сможет Водолей 

Немало воплотить идей! 

Рыбы

(19 февраля — 19 марта)

Год Быка не пройдёт без причуд –

Рыб везде изменения ждут!

В любой жизненной позиции

Доверяйте интуиции!

Новый год – самый любимый праздник, который мы с волнением ждем. Это время 

подарков, настоящего волшебства, надежд на лучшее. 

Год уходящий был уникальным. Он запомнится не только насыщенными событиями, 

сложными испытаниями, но и настоящей плодотворной работой по созданию благопри-

ятных условий для жизни и здоровья, внедрению инновационных технологий. Но одно 

осталось неизменно – наша солидарность, которая открыла дополнительные резервы 

наших сил и возможностей.

Верю, что наступающий год нам принесет больше радостных событий и приблизит к 

исполнению самых заветных желаний. Нам вместе предстоит продолжить все начатые 

преобразования и решать новые задачи. Мы сможем добиться высоких результатов, если 

будем верить в собственные силы и действовать сообща. 

Спасибо вам, дорогие друзья, за добросовестный труд, единство и взаимопонимание!

Желаю вам добра, радости, удачи! Крепкого здоровья, счастья и благополучия вам и 

вашим близким! 

Вера Тилькун,

председатель профсоюзной организации  

ПАО «Надеждинский металлургический завод»

По материалам Центрального Совета ГМПР 

Дмитрий Дудин.

!



Конкурс проводился среди молодых 

работников предприятий Свердловской 

области и состоял из трех этапов. Первая 

часть – теоретическая была в виде 

тестирования по вопросам трудового 

законодательства, охраны труда, 

коллективного договора, оказания 

первой помощи. На втором этапе 

участники презентовали заранее 

подготовленные плакаты на тему 

«Соблюдение требований охраны труда 

не стоит ничего. Несоблюдение может 

стоить жизни».  На завершающем этапе 

конкурсанты выступили с коротким эссе 

на тему важности охраны труда, 

достижений в этой области, мер по 

снижению травматизма. Конкурс 

проходил онлайн на платформе Zoom, 

возглавлял жюри председатель Свер-

дловской областной организации ГМПР 

Валерий Кусков.

От нашего предприятия заявки на 

конкурс направили пять человек. 

Дополнительно было принято решение о 

подведении итогов на уровне первичной 

п р о ф о р г а н и з а ц и и . Тех н и ч ес к и й 

инспектор труда ГМПР, председатель 

комиссии профкома по охране труда 

Павел Тилькун так оценил результаты 

тестов, плакаты и выступления молодых 

заводчан: «Ребята – молодцы, с вопроса-

ми по охране труда справились хорошо, 

не хватило немного опыта в разделе 

трудового законодательства, плакаты у 

всех получились отличные и при этом 

разнонаправленные, свои выступления 

они посвятили актуальным вопросам 

охраны труда». По итогам конкурса по 

«первичке» первое место присуждено 

Дмитрию Янову (КСЦ), второе место – 

Наталье Терентьевой (цех КИПиА), 

третье место – Дмитрию Пяткову 

(калибровочный цех). 

Итоги конкурса по Свердловской 

областной организации будут объявле-

ны позже.

Екатерина Мустяцы

Светлана Белослудцева

В феврале 2021 года цех контрольно-измерительных приборов и автоматики празднует свой 85 день рождения. Цеховой профсо-

юзный комитет подготовил план мероприятий к юбилею подразделения, и первые конкурсы и состязания уже прошли в декабре.

Дорогие друзья!

Поздравляем вас с наступа-

ющими Новым годом и Рождест-

вом!

Желаем в наступающем году 

только самого лучшего! Пусть 

каждый из вас будет в новом 

году счастлив, здоров, любим и 

успешен! С новым годом!

Коллектив участка №2 ЦЭС 

цеха КИП и Автоматики 

Дорогие друзья!

От всей души поздравляем 

коллектив завода с наступающим 

Новым Годом! 

Желаем счастья, удачи, здоровья 

вам и вашим близким, семейного 

благополучия, достатка, стабильности 

во всем! Пусть в новом году будет 

больше позитива, радости и самых 

прекрасных событий! Пусть сбывают-

ся самые сокровенные желания!

Коллектив ЦЛМ 

Уважаемые коллеги!

Примите поздравление с наступающим Новым 

годом!

Хочется пожелать, чтобы наступающий год был 

полон приятных сюрпризов, значимых достижений. 

Пусть этот Новый год постучится к вам в двери сказкой, 

а жизнь преисполнится чудесами! Пусть каждый 

обретёт то, чего желает всей душой! Желаем, чтобы вы 

чувствовали себя уверенно, спокойно и стабильно! 

Пусть будут здоровы ваши близкие и родные люди!

Коллектив энергоцеха. 

- под таким названием 10 декабря Свердловский областной комитет ГМПР впервые организовал дистанционный конкурс по охране 

труда. В нем приняли участие 30 человек из 13 организаций, в том числе представители Надеждинского металлургического 

завода.

В областном конкурсе по охране труда приняли участие 30 молодых работников с разных предприятий, среди них уполномоченный 

по охране труда крупносортного цеха Дмитрий Янов. 

Накануне юбилея

С Новым годом, коллеги!

В традиционном турнире по настольному теннису приняли 

участие 12 работников цеха. Победитель турнира Игорь 

Кольков, серебро у Алексея Демина, бронзу завоевал Анатолий 

Городов. Все участники награждены сувенирами.

Для конкурса «Поздравительная открытка КИПу – 85» 

участки подготовили шесть поздравлений, в виде открыток и 

видеороликов с историческими фотографиями и теплыми 

пожеланиями для своих коллег. По решению жюри победа у 

работников участка мастерской КИП, второе место у коллекти-

ва 2-го участка электростанции, третье место  –  участок 

энергетической теплотехники (УЭТ). Участников этого конкурса 

ожидает сладкий подарок от профкома.

Председатель цеховой профорганизации КИПиА Елена 

Молочева так говорит о своих коллегах и подготовке к юбилею 

родного цеха: «Мы рады, что в этих сложных условиях работни-

ки проявили инициативу, прекрасно справились с творческим 

заданием, активно поучаствовали в спортивном поединке. 

Надеемся,  что созданная праздничная атмосфера сохранится 

и приумножится на следующих мероприятиях».  

Впереди еще поздравление ветеранов цеха, конкурсы 

детских рисунков и кулинарных шедевров и, конечно, чество-

вание лучших и старейших работников администрацией и 

профкомом завода.

Историческая справка

В 30-х годах прошлого века в связи с пуском производства 

легированных сталей на нашем заводе возникла необходи-

мость улучшения и совершенствования теплотехнического 

контроля на всех переделах.  25 февраля 1936 года Приказом 

№ 24 по Кабаковскому металлургическому заводу было 

создано теплотехническое бюро (ТТБ). В 1952 году ТТБ 

реорганизовано в цех КИП и Автоматики. 

Ч Работники участка мастерской КИП.

Верхний ряд: А.С. Павлова,  Д.В. Шаламов, С.А. Ершов, А.А. Бушуев.

Нижний ряд:  Н.Б. Полуян,  А.Р. Филиных, В.И. Кашеваров, 

                        Н.Л. Широких,  И.В. Дрягина, О.В. Малышенко.

Екатерина Мустяцы,
фото из архива цеха
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«Безопасный труд – обязанность каждого!»

«Когда человек заинтересован, то и результат есть»

На завод Дмитрий пришел в январе 

2018 года и сразу влился в дружный 

коллектив бригады. Про свою профес-

сию уборщика горячего металла он 

говорит: «Сложная и горячая работа, но 

интересна тем, что требует ответствен-

ности, быстроты действий и сплочен-

ности коллектива». 

Год назад молодого и энергичного 

человека избрали уполномоченным по 

охране труда 1й бригады, в которой 

более ста человек. В марте Дмитрий 

прошел специальное обучение по 40-

часовой программе для уполномочен-

ных (доверенных) лиц профсоюза по 

охране труда и сейчас применяет свои 

знания на практике: проводит периоди-

ческие обходы, в процессе работы 

напоминает коллегам о необходимости 

и правильности применения СИЗ, а еще 

он активно сотрудничает с цеховым 

комитетом и специалистами подразде-

ления.

Председатель профорганизации 

крупносортного цеха Юрий Молодых  

так говорит о своем коллеге: «Бригада у 

Дмитрия дружная, они часто обсуждают  

проблемы цеха,  а также всё, что 

касается охраны труда. А он уже 

приходит к  нам с  конкретными 

предложениями. Были решены вопросы 

и по спецодежде, и по организации 

складирования металла, сейчас поднят 

вопрос по использованию рабочих 

канатов. Дмитрий стремится облегчить 

труд коллег, изменить ситуацию к 

лучшему. А когда человек заинтересо-

ван, то и результат есть».

Ко гда  Дмитрию пред ложили 

поучаствовать в областном конкурсе по 

охране труда, он сказал твёрдое «ДА!» и 

не пожалел, конкурс оставил только 

положительные впечатления и принес 1 

место среди участников нашего 

предприятия. «Конкурс очень интерес-

ный, познавательный. Подготовиться 

нам помогли специалисты профкома: 

консультировали, предоставили нам 

материалы семинаров по трудовому 

законодательству, охране труда. Дома 

внимательно все изучил и подготовил 

плакат и эссе. Полученные новые 

знания обязательно мне пригодятся», - 

уверен Дмитрий.

Этот год у нашего героя богат на 

события и в личном плане. Его супруга  

Кристина (тоже работница крупносор-

тного цеха) подарила ему очарователь-

ных дочек Алису и Алину. 

Поздравляем Дмитрия с победой и 

желаем ему и его семье крепкого 

здоровья, благополучия и успехов во 

всех делах!
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