
  

  ОВЕН 

  (21.03-20.04)

На прочность Крыса проверяет вас –

Не упустите, Овны, этот шанс!

Пройдите с честью все преграды –

Всё сложится у вас, как надо!

  ТЕЛЕЦ 

  (21.04-20.05)

Год перемен и обретений новых, 

Не удивляйтесь и будьте готовы! 

Чтоб зрелой и цельной личностью стать,

С духовного мира надо начать!

  БЛИЗНЕЦЫ 

  (21.05-21.06)

Для Близнецов важнейшим будет год,

Большую удачу он принесёт!

Избавьтесь от чужого влияния,

Исполнив все свои желания!

  РАК 

  (22.06-22.07)

Несмотря, что Раки романтичны,

Прогнозы их оптимистичны. 

Можно творить в любой ипостаси,

И труд ваш будет не напрасен!

  ЛЕВ 

  (23.07-23.08)

  

Ярко мерцает созвездие Льва,

Значит, у Львов станут шире права!

Друзей побольше заведите,

Ветер свободы вместе вдохните!

   ДЕВА

  (24.08-23.09)

Работа в команде Дев увлечёт,

И вероятен ваш карьерный взлёт!

Отнеситесь к здоровью внимательно,

Год пройдёт тогда замечательно!

   ВЕСЫ

  (24.09-23.10)

Весам не пристало колебаться –

За новые дела не бойтесь браться!

Добрая Крыса готовит сюрприз –

Очень увлекательный круиз!

  СКОРПИОН 

  (24.10-22.11)

Для Скорпионов - год очень значим,

Хотя отнюдь неоднозначен.

Важные  события  и встречи 

Вам Крыса явно обеспечит! 

  СТРЕЛЕЦ 

  (23.11-21.12)

Вам Крыса мечтает триумф принести, 

Стрелы свои уберите с пути!

Для выгодных вложений год годится,

Сможете вы в этом убедиться!

  КОЗЕРОГ 

  (22.12-20.01)

Для Козерогов много год решает -

Дальнейшую судьбу определяет!

Будьте с партнёрами на одной волне,

Любой проект воплотится вполне!

  ВОДОЛЕЙ 

  (21.01-20.02)

Для вас год Крысы – только веха,

Фундамент предстоящего успеха!

И пусть нелегко бывает порой, 

Обретите гармонию с собой!

  РЫБЫ 

  (21.02-20.03)

В духовной сфере – хороший год, 

А вот с финансами не повезёт!

Важней карьеры пусть станет дом,

Реальное счастье отыщите в нём!
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Льготы и гарантии сохранены

Эрудиты трудового права

Работа согласительной комиссии началась 5 ноября. В результате 

переговоров основной текст договора, льготы и гарантии сохранены. 

Корректировки и дополнения внесены в отдельные пункты в связи с 

изменениями законодательства и уточняющие порядок действий в 

определенных случаях. Например, прописана льгота при сокращении для 

лиц предпенсионного возраста, указаны списки подтверждающих 

документов для предоставления дополнительных оплачиваемых дней 

отдыха.

Председатель профорганизации Энергоремонта Олег Филиных 

отметил: «Коллективный договор – тот документ, который охватывает все 

стороны социально-трудовых отношений, и, конечно, не обошлось без 

спорных моментов. Но, благодаря слаженной работе профкома ООО, 

поддержке руководителей первичной профсоюзной организации завода и 

конструктивному диалогу с работодателем в острых вопросах, нам удалось 

прийти к согласию».

Викторина содержала вопросы, 

касающиеся сферы заработной 

платы, СОУТ, отпусков, а также 

логическое задание «мешок букв». 

Всего 87 человек проверили свои 

знания трудового законодательства. 

На все 10 вопросов правильно 

ответил 1 человек. Самые активные 

участники – работники ЦАЛ. 

Награждение состоится на 

рабочих собраниях в подразделе-

ниях.

Итоги викторины:

1 место 

- Наталья Ярусова (ЦАЛ) 

2 место 

- Екатерина Киселева (ЦАЛ)

3 место

- Александр Белкин (энергоцех)

- Ольга Фатхуллина (ЦАЛ)

- Светлана Мышкина (ЦАЛ) 

- Юлия Перминова (ЦПП)

Победителей ждут сувениры 

профсоюзной организации.

Поощрительные призы:

- Ольга Тренихина (СЭК)

- Руслан Кайгородов (КИПиА)

- Юлия Рябова (электростанция)

- Владимир Спорыхин (КСЦ)

- Елена Новгородова (ЦАЛ)

- Зоя Фурлетова (КСЦ)

- Ирина Скрябина 

(ООО «Энергоремонт»)

- Татьяна Маткина (ЦАЛ)

- Евгения Потеряхина (ЦАЛ)

Звёздный Предсказамус на 2020 год 
от Екатерины Бикшановой

Екатерина Мустяцы

Председатель профорганизации ПАО «НМЗ» Вера Тилькун и 
директор ООО «Энергоремонт» Андрей Соляников 

подписывают Соглашение.

Уважаемые коллеги!

e-mail: prof@serovmet.ru, www.prof-serovmet.ru   

ФАКТЫ

Поздравляю  вас  с  самыми  радостными,  добрыми  и  семейными  праздниками – 

Новым годом  и  Рождеством! 

11 декабря подписано Соглашение о продлении действия коллективного договора ООО «Энергоремонт» на три года.

Со 2 по 6 декабря на странице профсоюзной организации Надеждинского металлургического завода в социальной сети «ВКон-

такте» прошла онлайн викторина «Трудовое право», приуроченная ко Дню юриста.  

Мы встречаем Новый год с верой в доброе, с надеждой на 

новые свершения и в предвкушении волшебства. Оглядываясь 

на год уходящий, мы можем сказать, что несмотря на трудности, 

благодаря каждому из вас, мы достигли неплохих результатов в 

работе. Мы были одной командой, и это позволило реализовать 

поставленные задачи, достичь успехов в общем деле. Спасибо 

вам за плодотворную работу, за любовь к родному делу!

Уверена, что наши целеустремленность и трудолюбие будут 

локомотивом движения вперед, помогут достичь намеченных 

целей, воплотить мечты в жизнь.

Дорогие друзья! От всей души желаю вам радости, благопо-

лучия, исполнения желаний, загаданных в новогоднюю ночь. 

Будьте здоровы и счастливы! 

25 января 2020 года, в первое новолуние года, Жёлтая 

Земляная Свинья хрюкнет в последний раз и беспрекословно 

передаст власть Белой Металлической Крысе. Начнётся 

очередной 12-летний цикл восточного календаря, и открыва-

ет его именно Крыса. Это почётное право она получила 

благодаря смекалке, когда первой предстала перед верхов-

ным божеством, переплыв реку на спине быка. События, 

которые произойдут в новом году, и решения, которые мы 

примем, повлияют на ближайшие 12 лет. 

Белая Металлическая Крыса представляет год с двумя 

двойками и двумя нулями. Такое сочетание считается 

мистическим. Формула успеха в год Крысы: интеллект + 

осторожность + прагматизм = удача. Крыса будет управлять 

годом жёстко, но справедливо. 

Крыса всего добивается благодаря целеустремленности и 

трудолюбию, не любит лентяев и прожектёров. Также в 

течение года старайтесь соблюдать корпоративную этику и 

субординацию, так как острые зубы Крысы – её главное 

оружие. 

Крыса любит поесть, поэтому праздничный стол должен 

ломиться от блюд и напитков. И, конечно, в центре нужно 

поставить сырную тарелку. Не пожалейте денег на сыр, и 

Крыса обязательно вас отблагодарит.

Нужен чёткий план действий на 2020 год. Лишь от вас, 

вашей целеустремленности и умения решительно добиваться 

поставленных задач – зависит, поймаете ли вы удачу за белый 

металлический хвост или будете оцарапаны острыми 

коготками бессмысленных хлопот.

Вера Тилькун,
председатель профсоюзной организации ПАО «Надеждинский металлургический завод»

 ЧТО НАС ЖДЁТ ?



Важная тема
Социальное партнерство: стороны, уровни и формы, изучали цеховые профсоюзные лидеры на семинаре 10 декабря. 

Ольга Спиридонова

В 2019 году отдел технического контроля отмечал свой 90-летний юбилей. Отмечал по-настоящему масштабно, интересно, 

массово! Каждый пункт плана мероприятий, посвященных празднованию круглой даты, стал целым событием для работников 

ОТК.  Все это – заслуга слаженной и творческой работы цеховой профсоюзной организации.

Очень Творческий Коллектив

30 декабря 1929 года на металлургическом заводе был 

основан отдел технического контроля, а 1 января 1930 года стал 

первым рабочим днем для его работников. Вообще, Новый год 

считается семейным праздником, возможно, именно поэтому 

коллектив ОТК за 90 лет стал большой дружной семьей, в 

которой не делятся на своих и чужих, а все делают совместно, 

сплоченно и качественно.

Особенность отдела технического контроля – это территори-

альная разрозненность. Участки электросталеплавильного, 

крупносортного, сортопрокатного и калибровочного цехов, а 

еще – аттестации готовой продукции, рекламаций и анализа 

брака, внешняя приемка… В таком разветвленном подразделе-

нии обычно сложно объединять людей для воплощения каких-

то общих идей, но цеховая профорганизация ОТК многочис-

ленная, профактив знает своих коллег и все вместе они 

помогают своему председателю Ларисе Валентиновне Сидоро-

вой в ее работе. «Благодаря моим помощникам, а также 

поддержке начальника отдела Фомина Ильи Викторовича, все у 

нас получается!» - говорит Лариса Валентиновна. Получилось 

организовать и успешно осуществить все юбилейные задумки, 

которые помогли нам узнать, а какие они – работники отдела 

технического контроля?

ОТЛИЧНЫЕ  КУЛИНАРЫ

7 марта состоялся замечательный «вкусный» конкурс 

«Праздничное настроение», который очень понравился не 

только самим участникам, но и, без сомнения, членам жюри, 

которые дегустировали представленные блюда и определяли 

победителей. 

ЛЮБИТЕЛИ  УЗНАВАТЬ  НОВОЕ

В июне полный автобус работников ОТК посетил Музей 

военной и автомобильной техники в городе Верхняя Пышма. Ни 

один посетитель этого музейного комплекса не остается 

равнодушным и не впечатленным увиденным.

ЗАМЕЧАТЕЛЬНЫЕ  МАМЫ

В конце лета дети работниц отдела рисовали портреты 

своих любимых мам для конкурса «Моя мама – контролер ОТК». 

Подведение итогов было организовано в историко-

производственном музее завода, к каждому рисунку прилага-

лась фотография мамочки, в общем, получился очень нежный и 

трогательный праздник.

МАСТЕРА СВОЕГО ДЕЛА

Совсем недавно, 27 ноября, был проведен конкурс профмас-

терства «Лучший контролер ОТК». Подготовить его было 

непросто, ведь на каждом участке работы – своя специфика, 

применяемые инструменты и виды дефектов. Но оргкомитет 

справился с этой задачей и подготовил продуманные и 

достаточно сложные задания по различным компетенциям, 

разделив их на три модуля. За восьмерых участниц конкурса 

«болел» и переживал, в целом, весь коллектив ОТК.

БЛАГОДАРНЫЕ УЧЕНИКИ

В декабре для ветеранов отдела состоялась торжественная 

встреча, посвященная юбилею. Для бывших работников, многие 

из которых отдали десятки лет любимой работе, была подготов-

лена концертная программа, замечательное чаепитие, а еще 

подарки – каждый ветеран получил кружку с юбилейной 

символикой. Работники ОТК чтут традиции и всегда почтитель-

но относятся к старшему поколению. К слову сказать, Вячеслав 

Васильевич Сандецкий, руководивший отделом технического 

контроля почти 20 лет, и сейчас с удовольствием принимает 

участие в жизни отдела, например, он был самым опытным и 

уважаемым членом жюри на конкурсе профмастерства.

ВЕСЕЛЫЕ И ТВОРЧЕСКИЕ ЛИЧНОСТИ

30 декабря в Диско-зале Дворца культуры металлургов 

состоится праздничный вечер, который достойно завершит 

юбилейный 2019 год. Не будем раскрывать всех секретов, 

скажем только, что работники готовят творческие презентации 

своих участков, достойным будут вручены заслуженные 

награды, а все присутствующие получат эксклюзивные 

памятные подарки!

В одной статье очень сложно рассказать про интересную, 

насыщенную событиями жизнь отдела технического контроля. 

Ведь представители отдела – постоянные участники почти всех 

заводских и профсоюзных конкурсов и мероприятий, в общем, 

это Очень Творческий Коллектив!

Елена Варюхина

Поездка в Музей военной и автомобильной техники 
в город Верхняя Пышма.

Встреча ветеранов. Галина Алексеевна Казакова, 
Татьяна Григорьевна Бугай, Ольга Иосифовна Шаньгина.
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Это обучение стало очередным этапом в 

курсе подготовки председателей цеховых 

профорганизаций. Оно началось с погруже-

ния в тему: определения круга вопросов, 

видов социального партнерства и выявле-

ния проблем во взаимодействии сторон. 

Далее теоретический раздел профсоюзные 

активисты осваивали с помощью карточек, 

работая в группах и решая задачи. В блоке 

поиска решений выявленных проблем, 

участники семинара поделились собствен-

ным опытом выстраивания взаимопонима-

ния с руководителями и обобщили все 

высказывания в единый план действий.

Логическим продолжением семинара 

стала психологическая тема о типах 

личностей, где профактивисты смогли лучше 

узнать себя и окружающих людей, а значит 

найти правильный подход к ним.

Обучение подготовили и провели 

юрисконсульт, правовой инспектор труда 

Г М П Р Ирина Зайченко и специалист 

профкома по организационной работе 

Екатерина Мустяцы.

Уважаемые друзья!

Наступает год Белой Металлической 

Крысы. Пусть жизнь ваша в новом году идёт 

только вдоль белой полосы! Пусть металл 

нашего предприятия пользуется самым 

широким спросом, принося всем нам 

прибыль! Пусть хозяйка года будет для 

каждого из нас щедра на подарки и прият-

ные сюрпризы! 

Волшебного и  лёгкого  вам 2020 года!

Уважаемые коллеги!
От души поздравляем вас с Наступаю-

щим Новым годом!

Пусть Новый год удачей засияет,

Подарит много прибыльных идей.

И пусть мечты кудесник исполняет,

Желаем в году новом светлых дней.

Пусть счастье заиграет и запляшет,

В домах лишь будет радость и уют,

А каждый миг пусть будет ярче, краше,

И достижения пусть ваши возрастут!

Александр Шашин (доменный цех): 

«Тема достаточно сложная и в норма-

тивном плане, и в реальной жизни, 

когда ведешь диалог с руководством. 

Для меня много новых понятий, 

значительно расширился кругозор, 

было интересно узнать, как реализует-

ся  социальное  партнерство  на 

различных уровнях. Понравилась 

интересная подача информации и 

организация учебного процесса с 

нашим непосредственным участием, 

это помогает лучше понять материал». 

Елена Молочева (цех К И ПиА): 

«Выбранная тема - замечательная, она 

чаще всего используется в нашей 

профсоюзной повседневной работе. 

Часто она незаметна, но почти все 

вопросы работников  решаются 

посредством социального партнерства. 

Очень полезно было взглянуть на  наш 

коллективный договор с точки зрения 

отражения в нем норм социального 

партнерства. Еще один толчок перечи-

тать и вникнуть в этот документ. Даже 

появилось предложение подготовить 

комментарии для некоторых пунктов. 

Хочется отметить, что с каждым новым 

семинаром уровень обучения и наших 

тренеров становится выше и нам все 

интереснее получать новые знания».

Руслан Хуснетдинов ( Э С П Ц ): 

«Такое обучение, работа в группах дает 

возможность выйти за рамки своего 

цеха, обменяться мнениями с коллега-

ми, узнать о ситуации в других 

подразделениях, выявить общие 

проблемы. Понравилась психологичес-

кая тема, в работе с людьми очень 

пригодится».  

ГОВОРЯТ   УЧАСТНИКИ

Коллектив Службы экологического контроля Хоровой коллектив КСЦ «Белые розы»

коллеги
!

С

праздником, 
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