
6 февраля ранним утром 
на предсменном собрании в 
к р у п н о с о р т н о м  ц е х е 
чествовали двух молодых 
рабочих – клеймовщиков 
Р у с л а н а  Гат а ул л и н а  и 
Владимира Спорыхина. За 
активную работу в профсою-
зе и в связи с Днем образова-
ния профсоюзного движе-
ния в Свердловской области 
о н и  б ы л и  н а г р а ж д е н ы 
П оч ет н ы м и г р а м ота м и : 
Руслан Гатауллин – Почет-
ной грамотой Координаци-
онного совета профсоюзов 
С е р о вс к о го  го р од с к о го 
округа, Владимир Спорыхин 
–  П о ч е т н о й  г р а м о т о й 
профсоюзного комитета 
завода.

Руслан и Владимир  - 
неразлучные друзья. Дружат 
о н и  с  с а м о го  д ет с т в а . 
Вместе учились в школе, 
вместе поступили в Серов-
ский металлургический 
техникум и в 2014 году 
успешно защитили дипломы 
по специальности «Метал-
лургия черных металлов». 
В м е с т е  и х  п р и з в а л и  в 
армию, в ракетные войска 
стратегического назначе-
ния, и служили друзья тоже в 
одной части. Через год 
вернувшись домой, Руслан 
п р и ш ел  н а  м ет з а вод  в 
крупносортный цех осваи-
вать профессию клеймов-
щика горячего металла. 
Работа в цехе пришлась по 
душе и он сагитировал 
Владимира, который, долго 
не раздумывая, пришел на 
завод вслед за товарищем. 
Оба поначалу и работали  в 

одной бригаде, а сейчас 
Владимир трудится в 1 
бригаде, а Руслан – в 3-ей. 
Работу клеймовщика оба 
считают настоящей мужской 
профессией и, к тому же, 
очень ответственной, так как 
надо суметь оперативно, 
четко и грамотно набить 
клеймо на каждый из горячих 
слитков, а в смену их бывает 
от 100 до 180 штук. Парал-
лельно молодые рабочие 
обучились смежной профес-
с и и  р е з ч и к а  г о р я ч е г о 
металла. Но друзья не хотят 
останавливаться на достиг-
нутом, в их планах – получе-
ние высшего образования. 

П о м и м о  о с н о в н о й 
р а б о т ы ,  д р у з ь я  в е д у т 
активный образ жизни. В 
профсоюз оба вступили при 
поступлении в цех. Интере-
суюсь, как ребята стали 
профсоюзными активиста-
ми, с чего все началось. Как 
вспоминает Руслан, все

началось с Юрия Михайло-
вича Молодых, профсоюзно-
го лидера КСЦ, который 
сразу заприметил увлечен-
ных парней и предложил 
попробовать свои силы в 
о б щ е с т в е н н о й  р а б от е . 
Теперь оба - члены профсо-
юзного комитета крупносор-
т н о г о  ц е х а :  Р у с л а н   - 
ответственный за спортив-
ную работу, а Владимир – за 
работу с молодежью. 

Крупносортники – неиз-
менные участники всех 
заводских спартакиад. В 
п р о ш е д ш и х  в  я н в а р е 
соревнованиях по зимнему 
полиатлону команда цеха 
была отмечена за массо-
вость. А в состязаниях по 
легкой атлетике и футболь-
ных баталиях спортсмены 
КСЦ непременно оказыва-
ются в тройке призеров. В 
спортивных успехах  крупно-
сортников есть немалая 
заслуга их физорга Руслана 

Гатауллина. Занятия спор-
то м т р е н и ру ют  вол ю и 
закаляют характер, поэтому 
это неотъемлемая часть его 
жизни. Своим энтузиазмом и 
спортивной энергией Руслан 
«заряжает» своих коллег и 
привлекает их к ведению 
здорового образа жизни. 
Кроме того, Руслан Гатаул-
л и н  –  ч л е н  з а в о д с к о й 
сборной по футболу и легкой 
атлетике.

Владимир Спорыхин не 
только во всем поддержива-
ет своего друга, отстаивая 
честь цеха в спортивных 
мероприятиях, но и сам 
всегда находится в гуще 
событий,  организуемых 
профсоюзом и молодежной 
организацией. В феврале 
этого года Владимир принял 
у ч а с т и е  в  в и к т о р и н е , 
посвященной 175-летию со 
дня рождения основателя 
нашего завода и выдающе-
го с я  го р н о го  и н ж е н е р а 
России А.А. Ауэрбаха.

А дома наших героев 
ж д у т  л ю б я щ и е  с е м ь и . 
Руслана - супруга Надежда, 
а  В л а д и м и р а  -  ж е н а 
Анастасия и малышка-дочка 
Тая.

Они молоды и активны, 
инициативны и целеустрем-
ленны, полны энергии и 
творческих сил. Впереди у 
наших героев еще много 
интересных дел, но нет 
никаких сомнений, что все их 
планы претворятся в жизнь.

Ж е л а е м  Р у с л а н у  и 
Владимиру ярких перспек-
тив, смелых начинаний и 
покорения новых высот!

19 февраля на заседании 
профсоюзного комитета 
были подведены итоги 2018 
года по  травматизм у и 
профзаболеваемости.

Председатель комиссии 
по охране труда, техничес-
кий инспектор труда ГМПР 
Павел Тилькун рассказал о 
ситуации по несчастным 
случаям на предприятиях 
горно-металлургического 
комплекса России и на 
заводе. Была выявлена 
общая негативная тенден-
ция при незначительном 
снижении числа зарегистри-
рованных случаев травмиро-
вания работников увеличе-
ние смертельных, групповых 
и  т я ж ел ы х  н е с ч а с т н ы х 
случаев. При этом ежегодно 
растет количество несчаст-
ных случаев со смертель-
ным исходом, связанных с 
общими заболеваниями. 

Среди основных причин, 
как и прежде, остаются: 
недостатки в организации 
работ,  минусы в оснащении 
рабочего места, несоблюде-
ние правил и инструкций по 
охране труда и промышлен-
ной безопасности, недочеты 

в обучении работников по 
охране труда. Как отметил 
Павел Иванович, каждый 
несчастный случай имеет 
свои негативные последст-
вия. Работнику он наносит 
часто непоправимый вред 
здоровью и жизни ,  для 
предприятия это влечет 
дополнительные проверки, 
административные штрафы 
и выплаты пострадавшим. 
П о э т о м у  о х р а н а  т р уд а 
должна оставаться в центре 
внимания как самих работ-
ников, так и руководителей. 

Со стороны профсоюз-
ной организации завода 
действует система уполно-
моченных по охране труда в 
подразделениях, силами 
которых регулярно прово-
дятся проверки и выявляют-
ся нарушения. Такая работа, 
несомненно, необходима и 
снижает риск для работника 
получить травму на произ-
водстве. Также для привле-
чения внимания заводчан к 
соблюдению мер безопас-
ности введена практика 
проведения обучающих 
встреч по вопросам охраны 
т р у д а  с  п р о ф а к т и в о м , 

проводятся конкурсы, в том 
числе онлайн викторины, 
планируется продолжать 
данные мероприятия.   

Профзаболеваний в 2018 
году не зарегистрировано, в 
2017 году выявлен 1 случай. 
При этом в заключительном 
а к т е  п о  м ед и ц и н с к о м у 
осмотру были рекомендации 
по отстранению от работы 
по медицинским показани-
ям. Большинство таких 
работников трудоустроены 
на предприятии. 

Финансовые затраты 
предприятия на охрану 
труда по сравнению с 
прошлым годом увеличи-
лись и составили более 30 
тысяч рублей на 1 работни-
ка. Из запланированных 
155 мероприятий по улуч-
шению условий и охраны 
труда 131 выполнено, 24 
перенесено на 2019 год. 

В итоге обсуждения 
этого вопроса в Постанов-
ление вошли поручения 
для комиссии профкома по 
охране труда, уполномо-
ченных, председателей 
цеховых профорганизаций, в 
том числе: контроль безо-

п а с н ы х ус л о в и й т руд а , 
проведения медосмотров, 
обеспечения спецодеждой и 
СИЗ, организация обучаю-
щих семинаров и конкурсов 
по вопросам охраны труда, 
привлечение максимального 
количества работников к 
участию в данных мероприя-
тиях.

Дорогие женщины! 

Поздравляю вас с наступающим праздником — Международным днем 8 Марта! 

Это один из самых любимых праздников с волшебной 
атмосферой добра, наполненный свежестью первых 
весенних цветов, яркими красками и лучезарными 
улыбками. 

Милые женщины, именно вы наполняете истинным 
смыслом жизнь своих близких, оберегаете семьи, защи-
щая их от невзгод безграничной верой и самой светлой 
любовью. Вы поддерживаете в трудную минуту, прощае-
те за неудачи и вдохновляете на успех. Вы на все находи-
те время, оставаясь элегантными, красивыми, обаятель-
ными и нежными. А если нужно, проявляете беспример-
ное мужество, стойкость и выдержку. В современном 
обществе вы достигаете впечатляющих высот во всех 
сферах жизни, являетесь блестящими специалистами 
своего дела, проявляя профессионализм и ответствен-
ность. 

Дорогие женщины! В этот прекрасный весенний день 
примите от всех мужчин самые искренние слова восхи-
щения и сердечной признательности! От всей души 
желаю вам здоровья и благополучия, счастья и вдохнове-
ния, любви и солнечного весеннего настроения!

Андрей Лапин,
заместитель председателя профсоюзной организации

ПАО «Надеждинский металлургический завод»
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Руслан Гатауллин и Владимир Спорыхин.

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ

ДВА ДРУГА, ДВА АКТИВИСТА

Эта социальная програм-
ма для членов профсоюза 
ГМПР - работников ПАО 
«Надеждинский металлурги-
ческий завод», ООО «Энер-
горемонт», ООО ЧПО «Се-
ров-СПАС», ООО «СТР», 
МАУ «ДКМ», направленная 
на предоставление партнё-
рами программы скидок на 
товары и услуги.

Участвовать в дискон-
т н о й  п р о г р а м м е  м о ж ет 
любой член профсоюза, 
обратившись в организации, 
магазины, ИП и т.д., которые 
предоставляют скидки или 
льготные цены на свои 
товары и услуги.

Основание для пре-
доставления скидки 2 
документа:

- профсоюзный билет 
ГМПР,

- пропуск работника.
На сегодняшний день 

партнерами дисконтной 
программы являются:

·  м а г а з и н  « Р а л л и » 
(сфера продаж — автошины, 
диски).

С к и д к а  5 %  н а  в е с ь 
ассортимент. 

Адрес магазина: ул. Кар-
бышева, 29. Время работы: 
ежедневно с  9 до 19 час.

· магазин WESTLAND 
С к и д к а  1 0 % н а  ве с ь 

а с с о р т и м е н т,  2 0 %  н а 
джинсы. 

*Скидка не распростра-
няется на акционный товар, 
товар со скидками.

А д р е с  м а газ и н а :  ул . 
Ленина, 130. Время работы: 
пн-пт с 10 до 19 час.; сб-вс с 
10 до 18 час.

· магазины «САКВОЯЖ»  

С к и д к а  7 %  н а  в е с ь 
ассортимент.

*Скидка не распростра-
няется на товар по акции и 
товар со скидками.

Адреса магазинов: ул. 
Ленина, 128 ТЦ «Тайга» (пн-
сб с 10 до 19 час., вс с 10 до 
18 час.) и ул. Ленина, 215 ТЦ 
«NEBO» (ежедневно с 10 до 
21 час.).

·  магазин «Екатерина»
Скидка 7% на мужскую, 

женскую, детскую обувь и 
сумки.

Адрес магазина: ул. Луна-
чарского,115. Время работы: 
пн-пт с 10 до 19 час., сб. с 10 
до 18 час., вс. с 10 до 17 час. 

· Фитнес-центр «Алмаз-
Спорт» 

Специальные предложе-
ния для членов профсоюза.

Адрес: ул. Североура-
льская, д. 14, 
тел. 8 950 655 75 55.

ПРОФСОЮЗНЫЙ ПЛЮС

Рисунок, представленный на конкурс 
«Жизнь и здоровье главнее всего».

Автор Даниил Старыгин.
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Женщине

Женщина цвета осени,
Женщина вкуса меда,
Вся из достоинств соткана,
Почти дворянского рода.

В руках ее дело спорится,
В глазах – язычки от пламени,
В них сила и нежность кроется,
За ней – как герой за знаменем!

И мир ее полон радости, 
Тоску она гонит из дому.
И в жизни ей только сладости,
Дай Бог, той, что даришь избранным.

А я ей желаю искренне:
Любви, красоты, везения,
И много желаний сбыточных,
И вечного вдохновения!

Лариса Филатова,
Филиал АО «РУСАЛ Урал», 

г. Каменск-Уральский

Маме

Есть человек, которого на свете
Ты больше всех боишься потерять.
И даже самые заветные секреты
Только ему лишь можешь доверять.

Любовь его без лжи и без обмана,
Он рад тебе и искренен всегда.
О ком же речь? Конечно, это – МАМА,
Ведь не предаст лишь мама никогда.

Своим теплом всегда она согреет,
Всегда своей любовью окружит.
Ты загрустишь – обнимет, пожалеет.
Ее обидишь – все равно простит.

Только ее ты руки будешь помнить,
Ее лишь только добрый, нежный взгляд.
Твоих обид ни разу не припомнит…
(Как жаль, что время не идет назад).

Родная моя, милая мамуля,
Пожалуйста, ты только не старей.
Нет твоего приятней поцелуя,
Ты для меня на свете всех важней.

Важней твоей улыбки нет награды,
Заботливого взгляда нет важней.
Когда я нахожусь с тобою рядом,
Сердце мое бьется все сильней.

И нет роднее в мире человечка,
Чьей я любовью буду дорожить.
И мамино хрустальное сердечко
Я не позволю никому разбить!

Ольга Митрошина,
ОАО «Северсталь-метиз»

Русской Женщине

Много имен носят женщины наши:
Вера, Надежда, Людмила, Наташа…
Но с каким бы именем ты не жила –
Русскую женщину славят дела.

Ты и бухгалтер, и врач, и учитель,
Ты комбайнер, строитель, водитель,
Ты космонавт и швея, и геолог,
Ты парикмахер, судья, стоматолог…

Ласковей рук твоих нет в целом свете!
Чувствуют взрослые это и дети.
Дома хранишь ты семейный очаг,
Всем от души ты желаешь всех благ.

Мощное сердце в комочек свернулось –
Сколько детей их с войны не вернулось
Из точек горячих – Афгана, Чечни…
Милых сынов не дождались они.

Бог даст тебе силы, Российская Мать,
Потери, невзгоды одолевать.
Ты справедлива в миру и в борьбе.
Русская женщина – Слава тебе!

Валентина Шестакова,
ОАО «ДИНУР»

*Произведения из сборников стихов ЦС 
ГМПР и БФ «Сплав» с конкурсов на 
премию им. Ф.Т. Селянина.

Свердловский областной                                                                                       
комитет ГМПР проводит  
к о н к ур с  в и д е о р ол и к о в , 
посвященных Всемирному 

Дню охраны труда «НАМ 
НЕ ВСЕ РАВНО». 

Конкурс проводится 
по двум номинациям:

1. "Скажи «Да!» охране 
труда"  (видеоролики о 
соблюдении требований и 
правил охраны труда).

2. "Жизнь одна - сделай 
ее здоровой!" (видеоролики 

о формировании здорового 
образа жизни).

Видеоролик может быть 
представлен в виде:

- слайд-шоу, видеоспота, 
компьютерной анимации,

-  д о к у м е н т а л ь н о г о , 
художественного или иного 
фильма.

Формат видеоролика: 
mpg, mp4, m2v, wmv или avi.

П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь 
видеоролика: от 15 секунд до 
3 минут.

Работы принимаются в 
профсоюзной организации 
П А О  « Н а д е ж д и н с к и й 
металлургический завод» по 

адресу ул. Загородка, д.1 до 
5 апреля.

Победители Конкурса 
награждаются Почетными 
дипломами Свердловской 
областной ор ганизации 
ГМПР и ценными призами.

Лучшие работы по итогам 
Конкурса будут опубликова-
ны на канале Youtube и на 
с а й т е  С в е р д л о в с к о й 
областной ор ганизации 
ГМПР.

Справки по тел. 30-24.
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КАКАЯ ОНА – УСПЕШНАЯ И СОВРЕМЕННАЯ ЖЕНЩИНА?РАБОТНИКУ ВСЕГДА -  БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА!

Ольга Тренихина

Беседовала Юлия Машкина

В этом выпуске нашей 
газеты выдержки из беседы 
со специалистом по охране 
т р у д а  п р о ф с о ю з н о г о 
комитета завода – техничес-
ким инспектором труда 
ГМПР Павлом Ивановичем 
Тилькуном, чей опыт в сфере 
охраны труда (ОТ) насчиты-
вает более 40 лет. 

 Т е м а  « О х р а н а 

труда» - актуальна всегда! 
Особенно на предприятиях 
металлургического комплек-
са.

 О б щ е с т в е н н ы й 

контроль охраны труда  – 
в е т в ь  п р о ф с о ю з н о г о 
контроля за соблюдением 
работодателем трудового 
законодательства .  На 
нашем заводе его осущест-
вляют уполномоченные по 
охране труда. В 2006 году их 
было 14,  к  настоящему 
времени 145 человек, из них 
25 – старшие уполномочен-
ные.

 Ка к  с т а н о вя тс я 

у п ол н омоч е н н ы м и ?  В 
структурных подразделениях 
завода 1 раз в 5 лет проходят 
выборы членов цехового 
комитета, в том числе и 
уполномоченных по ОТ. 
После избрания для них 
организуется обучение по 40-
ч а с о в о й  п р о г р а м м е  и 
в ы д а етс я  с п е ц и а л ь н о е 
удостоверение.

 Каждый уполномо-

ченный знает свои права и 
обязанности. Комиссией 
профкома по охране труда  
разработана Памятка, где 
к р а т к о  и з л о ж е н о ,  к а к 
проводится контроль на 
рабочих местах (наличие 
инструкций,  обучения у 
работников, какими должны 
быть освещение, проходы и 
т.д.) Итоги обходов цеха 

уполномоченный по охране 
труда фиксирует в своем 
журнале. В случае выявле-
ния  нарушений  выдает 
руководителю подразделе-
ния Представление. Также 
уполномоченные по О Т 
задействованы в расследо-
вании несчастных случаев и 
профзаболеваний, осущест-
вляют групповые обходы под 
ру к о вод с т во м  с та р ш и х 
уполномоченных в подразде-
л е н и я х ,  г д е  в о з н и к л и 
жалобы.

 В прошлом году 

уполномоченными по ОТ 
было выявлено 37 наруше-
ний, из них 28 - устранено, по 
остальным сроки выполне-
ния перенесены на 2019 год.

 Всемирный день 

охраны труда-2018 был 
п о с в я щ е н  м о л о д ы м 
работникам. Они наиболее 
уязвимы и, как следствие, 
ч а щ е  т р а в м и р у ю т с я . 
Сказывается маленький 
о п ы т,  н ед о с таточ н о с т ь 
инструктажей и контроля. В 
ушедшем году профсоюзный 
комитет усилил информиро-
вание, провел обучающие 
с е м и н а р ы  и м е н н о  д л я 
молодежи. Также впервые 
б ы л а  п о д г о т о в л е н а  и 
п р о в е д е н а  о н л а й н -
викторина по вопросам 
охраны труда на страничке 
профсоюза в ВК для всех 
желающих.

 П л а н ы - 2 0 1 9 . 

Ежегодное анкетирование и 
оценк а  эффек тивности 
работы каждого представите-
ля общественного контроля 
на заводе ко Всемирному 
дню ОТ (28 апреля), проведе-
н и е  к о н к ур с а  « Л у ч ш и й 
уполномоченный по охране 
труда», с последующим 
участием победителей в 
аналогичных состязаниях 

областного уровня. Работ-
ники завода показывают 
в ы с о к и й  у р о в е н ь  н а 
подобных мероприятиях. 
Так в 2018 году награды 
Свердловского Обкома 
ГМПР получили старшие 
уполномоченные по ОТ 
Леонид Гущин (ЭСПЦ) и 
Светлана Белослудцева 
(КСЦ). 

 Самые «острые» 

вопросы по ОТ – обеспече-
ние работников спецодеж-
д о й ,  п и т ь е в о й  в о д о й ,  
результаты специальной 
оценки условий труда. 
К о н еч н о  ж е ,  п р о ф к о м 
помогает работникам в 
решении проблем по всем 
направлениям. Например, 
п о  п е р в о м у  в о п р о с у 
постоянно ведется монито-
ринг. Постепенно стабилизи-
р о в а л а с ь  с и т у а ц и я  с 
центральным складом по 
выдаче спецодежды. 

 На предприятии 

создан  комитет по охране 
т р у д а .  О н  с о с т о и т  и з 
представителей двух сторон: 
работодателя и работников. 
На совещаниях комитета 
рассматриваются предложе-
ния, в том числе и работни-
ков по различным улучшени-
ям в данной области. Вот 
в о п р о с ы  с  п о с л е д н и х 
повесток: обеспечение всех 
станочников механического 
цеха спецочками с диоптрия-
ми, которые одновременно 
будут не только корректиро-
вать зрение, но и защищать 
глаза; проведение тестиро-
ваний по охране труда для 
всех работников завода; 
установка алкотестеров на 
КПП предприятия; оценка 
качества выданного мыла по 
жалобе работника и т.д. 

 Как технический 

инспектор труда ГМПР я 

совершаю контрольные 
проверки на предприятиях 
Серова, Краснотурьинска, 
Качканара, Нижнего Тагила. 
Во время осмотров обяза-
т ел ь н о  в о з н и к а ет  р я д 
замечаний. Именно для этого 
такие проверки и нужны, ведь 
взгляд со стороны информа-
тивен и помогает, как работ-
никам, так и работодателю.

 Не бывает несчаст-

ных случаев, в которых 
виноват только работник. 
Я периодически работаю в 
с о с т а в е  к о м и с с и й  п о 
расследованию несчастных 
случаев на предприятиях 
ГМПР. Когда во всем пытают-
ся обвинить лишь работника, 
я настаиваю на объективнос-
ти! Очень часто работник 
становится заложником 
ситуации снижения контроля 
з а  п р о и з вод с т ве н н ы м и 
процессами, недостаточнос-
т и  о р га н и з а ц и и  р а б от, 
нехватки обучения. Работни-
ку  всегда должны быть 
обеспечены безопасные 
условия труда!

О ЖЕНЩИНАХ В СТИХАХ

«НАМ НЕ ВСЕ РАВНО»

З н а к о м ьте с ь ,  Ол ь га 
Брагина – инженер и проф-
групорг отдела главного 
энергетика, член цехового 
комитета заводоуправления. 
Ольга Викторовна была 
неоднократно награждена за 
свои производственные 
достижения и деятельность 
в профсоюзе. 1 февраля в 
День образования профдви-
жения области она была 
удостоена Почетной грамоты 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области. 
Ольга поделилась с нами 
своими секретами: как все 
у с п е в а т ь  и  п р е к р а с н о 
выглядеть. 

Секрет успеха. 
О л ь г а  с п о к о й н ы й , 

с о б р а н н ы й  ч ел о в е к ,  с 
п р о и з в о д с т в е н н ы м и 
задачами справляется на 
«УРА!». В этом ей помогают 
специальные знания и опыт 
работы, а если, что-то не 
получается, на выручку 
всегда придут коллеги. Как 
считает наша героиня секрет 
делового успеха – дружный 
коллектив. В отделе главного 
энергетика как раз такой. 
Дружный, сплочённый, где 
каждый готов прийти на 

помощь! Ольга Викторовна 
не  тольк о  эффек тивно 
трудится, но и поддерживает 
связь поколений – регулярно 
организует встречи с вете-
ранами отдела с поздравле-
ниями и подарками. С 2002 
года Ольга Викторовна 
профгрупорг отдела. Как 
сказала о ней председатель 
профорганизации заводоуп-
равления Елена Важенина: 
«Ольга активно представля-
ет и защищает интересы 
коллег, она ответственна за 
порученное дело, отзывчива 
и всегда оказывает необхо-
димую помощь как товари-
щам по работе, так и мне в 
профсоюзной деятельности. 
А еще это удивительно 
уравновешенный человек, 
всегда в хорошем настрое-
нии, что сегодня очень ценно 
и  помогает  в  работе  с 
людьми».   

Секрет современ-
ности.

Для мобильности 10 лет 
назад Ольга выучилась на 
вод и тел я  и  п р и о б р ел а 
автомобиль. Надо сказать, 
что водить ей очень нравит-
с я ,  езд и т  а к к у р ат н о  и 
правила дорожного движе-

ния не нарушает! С автомо-
билем живется гораздо 
комфортнее – можно и в сад 
поехать, и на работу, а можно 
и в путешествие отправить-
ся. Автомобиль открыл для 
Оль ги  н о в ы е  до р о ги  и 
перспективы. 

Секрет молодости.
Наша героиня говорит, 

что особых секретов у нее 
нет. Хорошую физическую 
форму и красивый цвет лица 
помогает  ей  сохранять 
л ю б и м и ц а  Б а р с е л о н а 
(собачка породы Чихуахуа) 
на ежедневных прогулках. 
Блеска в глаза добавляют 
лилии, любовно выращен-
ные в саду. Оптимизмом и 
хорошим настроением Ольга 
заряжается  в  любимой 
семье. Отдохнуть помогает 
рукоделие – наша героиня 
прекрасно вяжет и шьет. 
Действительно, а что еще 
н у ж н о  ч ел о ве к у  ч то б ы 
чувствовать себя молодым и 
счастливым: позитивное 
отношения к людям, свежий 
воздух, любимые семья и 
работа.

Вот такая она: успешная 
современная молодая Ольга 
Брагина.

В преддверии праздника 
8 Марта Ольга передает 
для  прекрасной  части 
коллектива завода свои 
поздравления:  

- Желаю всем женщинам 
всегда хорошего настрое-
ния, отличного здоровья, 
успешной карьеры, прият-
ных комплиментов, изоби-
лия эмоциональных красок, 
жизнелюбия, уникальности, 
самореализации, открытия в 
себе новых талантов, любви 
и удачи во всём и настоящего 
женского счастья!
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