
Та к и е  во п р о с ы  б ы л и 
рассмотрены на заседании 
профсоюзного комитета, 
которое состоялось 21 июня.

Председатель комиссии 
профкома по организацион-
ной работе Екатерина Мустя-
цы рассказала о направлени-
ях и формах подготовки проф-
актива, подвела итоги прове-
денного обучения за 2017 год 
и первое полугодие 2018, что 
составило соответственно 
380 и 169 человек. Члены 
профкома приняли решение 

продолжать работу по обуче-
нию, совершенствовать ее, в 
том числе привлекать к разра-
ботке и проведению семина-
ров преподавателей облас-
тного комитета и обученных 
профактивистов «первички», 
использовать новые методы, 
проводить опросы по итогам 
мероприятий и т.д.  

Второй вопрос повестки 
был внеплановый, но злобо-
дневный – обсуждение проек-
та федерального закона о 
пенсионной реформе. С разъ-

яснениями выступила Ирина 
Зайченко – юрисконсульт 
профкома, правовой инспек-
тор труда ГМПР. В рамках 
этой темы были подробно 
рассмотрены аргументы зако-
нодателей, а именно поясни-
тельная записка к проекту 
закона, и отрицательная пози-
ция Федерации независимых 
профсоюзов России по пово-
ду повышения пенсионного 
возраста. Все присутствую-
щие единогласно проголосо-
вали за поддержку позиции 

ФНПР и направление своего 
решения в вышестоящие 
профсоюзные органы, в Зако-
нодательное собрание Свер-
дловской области и председа-
телю Федерации профсоюзов 
С ве рд л о вс к о й  о бл а с т и , 
депутату Государственной 
Думы РФ Андрею Ветлужских.

 Рассмотрены и утвержде-
ны планы работы комиссий 
профкома на 3 квартал. Пяти 
работникам оказана целевая 
материальная помощь. 

Дорогие металлурги, уважаемые ветераны!

Примите сердечые поздравления с нашим 
профессиональным праздником – Днем металлурга!

Этот праздник является главным событием года для 
всех, кто связал свою жизнь с одной из самых горячих и 
уважаемых профессий. Современные металлурги 

достойно продолжают славные традиции своих предшественников, обеспечивая преемствен-
ность поколений, уважение к труду, мастерству, высочайшее качество выплавляемого металла. 
Без продукции металлургических предприятий невозможно представить жизнь современного 
человека, работу многих отраслей промышленности и хозяйства.

В этот праздничный день выражаю всем работникам и ветеранам нашего предприятия 
искреннюю признательность за высокий профессионализм, добросовестный труд и верность 
профессии. 

Искренне желаю, чтобы ваша работа приносила удовлетворение и достаток. Крепкого 
здоровья, счастья и благополучия вам и вашим близким! Пусть каждый день радует вас новыми 
успехами и достижениями!

Вера Тилькун,
председатель профсоюзной организации 

ПАО «Надеждинский металлургический завод» ГМПР

Я  г о р ж у с ь  т е м ,  ч т о 
воспитал целое поколение 
классных специалистов, 
которые в настоящее время 
трудятся в цехе. Среди них 
Юрий Колосов ,  Андрей 
Чеклецов, Алексей Спиридо-
нов и многие другие.

- Вы всегда были в гуще 
общественной жизни. По-
мимо работы в профсою-
зе, в 1970-х годах Вас изби-
рали освобожденным ком-
соргом цеха. Расскажите 
об этом периоде жизни?

- Да, в моей судьбе был 
к о мс о мол ,  и  мн е  был о 
доверено быть лидером 
комсомольской организации 
мартеновского цеха. Для 
многих сегодня аббревиату-

ра ВЛКСМ ничего не значит, 
но в 70-е годы комсомол для 
меня и многих других моих 
ровесников был важен. Это 
были годы очень бурной и 
интересной жизни. Моло-
дежь активно участвовала во 
всех культурных и спортив-
ных мероприятиях. Я тогда 
з а н и м а л с я  с п о р т о м  и 
з а щ и щ а л  ч е с т ь  цеха  в 
соревнованиях по легкой 
атлетике ,  шахматам  и 
д р у г и м  в и д а м  с п о р т а . 
Каждый год мы выезжали на 
турслеты в район речки 
Ч у в а ш к а .  К ол л е к т и в н о 
болели за хоккейную команду 
«Металлург», стараясь не 
пропустить ни одного матча. 
Мы были очень дружными, 
сплоченными и легкими на 
подъем. А как почетно было 
прошествовать во главе 
п р а з д н и ч н о й  к о л о н н ы 
мартеновск о го  цеха  на 
демонстрациях 1 мая и 7 
ноября!

-  В  п р о ф с о ю з е  В ы 
также всегда занимали 
активную позицию, были 
членом цехкома. В каких 
комиссиях Вы работали?

- В течение продолжи-
тельного времени с 1975 по 
2000 год я участвовал в 
работе комиссии по трудо-
вым спорам нашего цеха. В 
то время это была одна из 
основных и престижных 

комиссий. Мои коллеги по 
комиссии были неравнодуш-
ными людьми, активно и со 
знанием дела отстаивавши-
м и  п р а в а  и  и н т е - р е с ы 
трудового люда. Также в 2000 
г о д у  м е н я  и з б и р а л и  в 
забастовочный комитет. 
Замечательное было время!

- Многие после дости-
ж е н и я  п е н с и о н н о г о 
в о з р а с - т а  у х о д я т  с 
завода. Вы же  продолжае-
те трудиться. Почему?

- Мартеновский цех, став-
ший электросталеплавиль-
ным, для меня очень дорог. 
За сорок с лишним лет он 
стал моим вторым домом. 
Бригада, в которой я тружусь, 
з а н и м а е т с я  р е м о н т о м 
э л е к т р о о б о р у д о в а н и я 
разливочных кранов. Работа 
очень важная и инте-ресная. 
К тому же мне нравится 
п о с т о я н н о  о б щ ат ь с я  с 
людьми. 

-  Ч е м  В ы  л ю б и т е 
заниматься в свободное 
время?

- Я постоянно чем-нибудь 
занят. Люблю порыбачить 
зимой с друзьями на Урае. 
Тишина, прекрасная природа 
у с п о к а и в а ет,  п о м о га ет 
отдохнуть от дел и забот. С 
удовольствием занимаюсь 
садово-огородническими де-
лами, умею солить-марино-
вать овощи, варить варенье.

- Анатолий Иванович, 
Вы говорите, что Вам 
всегда везло на хороших 
л ю д е й .  З н ач и т ,  В ы  -  
счастливый человек?

- Да, мне очень повезло на 
хороших людей, которые 
окружают меня на протяже-
нии всей моей жизни. Кроме 
того, я считаю себя счастли-
вым человеком еще и потому, 
что есть любимая работа и 
любимая  семья. Вместе с 
женой Еленой Ивановной 
( к с т а т и ,  о н а  я в л я ет с я 
председателем профкома 
Серовского механического 
завода) идем вместе рука об 
руку уже более сорока лет, 
вырастили двух сыновей, а 
они, в свою очередь, подари-
ли нам трех прекрасных 
внучек и внука. Старший сын 
Андрей работает машинис-
том крана в ЭСПЦ. Младший 
сын Кирилл,  отработав 
какое-то время на заводе 
электромонтером, захотел 
учиться даль-ше. В настоя-
щее время он подполковник 
полиции. Все  праздники мы 
отмечаем вместе, собираясь 
за общим столом одной 
дружной семьей.

От всей души пожелаем 
Анатолию Ивановичу креп-
кого  здоровья,  бодрого 
настроения и всегда оста-
ваться таким же оптимистом 
и жизнелюбом!

4

Июль 2018

В номере:

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПАО “НАДЕЖДИНСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ЗАВОД”

Первичная профсоюзная организация ПАО “Надеждинский металлургический завод“ ГМПР
Юридический адрес: Свердловская область, г. Серов, ул. Агломератчиков, д. 6,
Фактический адрес: ул. Загородка, д. 1;  Тел.: (34385) 5-55-55 (доб. 33-72, 33-64); Факс: (34385) 5-55-55 (доб. 27-05); e-mail: prof@serovmet.ru, www.prof-serovmet.ru   
Редакционная группа: А.В. Баранова, Е.Г. Мустяцы
Отпечатано в типографии “Полиформ”. Тираж 500 экз.

СПЛАВ
Обучение и 
пенсионная 
реформа      1

Слет династий      1-2

Гарантии 
работникам-
донорам      2

О настоящем 
и будущем             2

Получать 
удовольствие от 
того, что делаешь    3

Анатолий 
Артеменко: «Мне 
всегда везло на 
хороших людей»   3-4

Профсоюз 
в цветочном 
городе       4

1

ОБУЧЕНИЕ И ПЕНСИОННАЯ РЕФОРМА

№ 06/100

Продолжение на стр. 2

Ольга Спиридонова

Екатерина Мустяцы

АНАТОЛИЙ АРТЕМЕНКО: «МНЕ ВСЕГДА ВЕЗЛО НА ХОРОШИХ ЛЮДЕЙ» (продолжение)

Беседовала Екатерина Бикшанова

СЛЕТ ДИНАСТИЙ
1 июня в Екатеринбурге, 

во Дворце культуры железно-
дорожников состоялся IV 
областной слет трудовых 
династий, который проходил 
в рамках юбилейных меро-
приятий, посвященных 100-
летию Федерации профсою-
зов Свердловской области. 

Участниками слета трудо-
вых династий стали предста-
вители 80 лучших семей 
работников предприятий 
различных отраслей Свер-
дловской области – педаго-
гов, врачей, строителей, 
металлургов, спортсменов, 
работников агропромышлен-
ного комплекса, транспорта, 
энергетики, ЖКХ, авиацион-
ной, химической промышлен-
ности и др. В мероприятии 
прияли участие члены об-
ластного кабинета министров 
региона и профсоюзные 
лидеры областных организа-

ций отраслевых профсоюзов.
Как пояснил председа-

тель Федерации профсоюзов 
Свердловской области, депу-
тат Государственной Думы 
РФ Андрей Ветлужских, цель 
областного слета – стремле-
ние  воздать должное заслу-
гам семей, которые из поко-
ления в поколение передают 
любовь и верность к профес-
сии, уважение к родному 
предприятию, традиции тру-
дового мастерства и нравст-
венного отношения к труду. 

В слете этого года приня-
ли участие работники ПАО 
«Надеждинский металлурги-
ческий завод» - представите-
ли династии Устиновы-Бруся-
н и н ы - В а га н о в ы :  Е л е н а 
Ник олаевна  Ваганова  - 
табельщик, председатель 
профсоюзной организации 
с о рт о п р о к ат н о го  ц ех а , 
А л е к с а н д р  А р к а д ь е в и ч 

Ваганов - бригадир на участке 
основного производства 
ЦРМО и Марина Владими-
ровна Тебенькова – оператор 
поста управления стана 
горячей прокатки сортопро-
катного цеха. Стаж династии 
на сегодня насчитывает 
более 550 лет.

Своими впечатлениями о 

слете поделилась Елена 
Николаевна.

«Поездка запомнилась и 
принесла массу впечатлений. 
Сначала нас очень тепло 
встретили в Свердловском 
областном комитете ГМПР, 
мы пообщались с председа-
телем обкома - Валерием 
Николаевичем Кусковым. 

19 июня для ребят из го-
родского лагеря на базе шко-
лы №27 лидеры семи проф-
союзных организаций города 
провели игру «Мы в профсо-
юзе!».

Вот уже третий год руко-
водители этого лагеря орга-
низуют тематическую проф-
союзную смену. В этом году 
ребята живут в Цветочном 
городе и у каждой профес-
сии, как и в реальной жизни, 
есть свой профсоюз и свой 
лидер: у изобретателей и 
архитекторов, полицейских и 
врачей, художников и коррес-
пондентов. В профсоюзном 

уголке города написаны 
законы, правила и планы 
насыщенной профсоюзной 
жизни сказочного городка. 

Для гостей лагеря дети 
впервые подготовили твор-
ческий подарок – короткий 
мюзикл о профсоюзе в глав-
ной роли с Незнайкой. В ходе 
игры отрядам нужно было 
преодолеть 7 этапов, на кото-
рых лидеры и молодежные 
активисты профорганизаций 
рассказывали о профсоюзе, 
его правах и деятельности, о 
гарантиях для членов проф-
союза и давали разнообраз-
ные и интересные задания. 

Мальчишки и девчонки увле-
ченно отгадывали загадки,  
грамотно решали ребусы, 
понравились им профсоюз-
ные «кричалки» и, конечно, 
они с удовольствием позиро-
вали для фотозадания на 
профсоюзное единство!  

Представители профсо-
юзной организации ПАО 
«Надеждинский металлурги-
ческий завод» поговорили с 
ребятами о важной для 
производственного предпри-
ятия работе  - охране труда, а 
затем предложили собрать 
пазлы плакатов, напоминаю-
щих о соблюдении правил 

безопасности.  
Все отряды с заданиями 

успешно справились и с 
горящими глазами ждали 
п о д а р к о в ,  к о т о р ы е  п о 
обычаю привезли профсоюз-
ные активисты. Каждый 
ребенок получил сладкий 
приз, а лагерь – новые мячи. 

P.S: Даже окна школы 
н а п о м и н а ю т  в е с е л ы м и 
слоганами о профсоюзной 
смене: «Девчонки и мальчиш-
ки, все мы коротышки! В 
Цветочном городе живем и с 
профсоюзом расцветем!», 
«Ты противен как медуза, 
если ты не в профсоюзе!».

ПРОФСОЮЗ В ЦВЕТОЧНОМ ГОРОДЕ

Выполнение задания «Профсоюзное единство». Сбор пазла.Председатель комиссии профкома по работе с молодежью Алексей 
Дубограй рассказывает ребятам об охране труда на производстве.



Гарантии и компенсации 
работникам в случае сдачи 
ими крови и ее компонентов 
установлены статьей 186  
Трудового кодекса РФ.

Факт сдачи донором крови 
и связанного с этим медицин-
ского осмотра удостоверяет-
ся соответствующей меди-
цинской справкой. На осно-
вании этой справки работни-
ку, сдавшему кровь, должны 
быть предоставлены поло-
женные дни отдыха с сохра-
нением среднего заработка.

В день сдачи крови и ее 
компонентов, а также в 
день связанного с этим 
медицинского осмотра 
работодатель обязан 
освободить работника от 
работы. 

Выход работника на рабо-
ту в этот день запрещен, если 
он осуществляет трудовую 
функцию на работе с вред-
ными и (или) опасными усло-
виями труда. В иных случаях 
необходимо наличие согла-
шения с работодателем о 
выходе на работу и тогда 
работнику предоставляется 
по его желанию другой день 
отдыха. Согласно официаль-
ной позиции работодатель 
вправе отказать в предостав-
лении дня отдыха за день 
сдачи крови работнику, вы-
шедшему на работу в указан-
ный день, при отсутствии 
соглашения, поскольку имеет 
место несоблюдение  ст. 186 
ТК РФ со стороны работника 
(злоупотребление правом).

В случае сдачи крови в 
период ежегодного опла-
чиваемого отпуска, в вы-
ходной или нерабочий 
праздничный день работ-
нику по его желанию пре-
доставляется другой 
день отдыха за день сдачи 
крови.

После каждого дня сда-
чи крови и ее компонентов 
работодатель обязан 
предоставить работнику  
дополнительный день 
отдыха.

Согласно Определению 
Конституционного Суда РФ от 
26.01.2010 N 59-О-О предо-
ставление работнику данной 
гарантии направлено на 
восстановление и поддер-
жание здоровья гражданина, 
являющегося донором.

Указанный день отдыха по 
желанию работника может 
быть присоединен к ежегод-
ному оплачиваемому отпуску 
или использован в другое 
время в течение года после 
дня сдачи крови.

Работодатель обязан пре-
доставить дополнительный 
день отдыха в день, опреде-
ленный самим работником, 
поскольку время его исполь-
зования работником не зави-
сит от усмотрения работода-
теля. О своем желании ис-
пользовать дни отдыха, пре-
доставляемые в связи со 
сдачей крови, работник  мо-
жет сообщить в письменном 
заявлении. Оно составляется 
в произвольной форме.

Замена дополнительных 
дней отдыха денежной ком-
пенсацией и деление предос-
тавляемых донору дней 
отдыха на части законода-
тельством не допускается. 

Сохранение среднего 
заработка при сдаче крови 
и ее компонентов предус-
мотрено за дни сдачи кро-
ви и предоставленные в 
связи с этим дни отдыха. 

За время прохождения 
медицинского обследования 
(если в этот день работник не 
сдавал кровь) ,  средний 
заработок не сохраняется.

Нормы ТК РФ не указыва-
ют, зависит ли средний зара-
боток работника, сохраняе-
мый за дни сдачи крови   и 
предоставленные в связи с 
этим дни отдыха, от режима 
рабочего времени, а также от 
ежедневной продолжитель-
ности рабочего времени, но  
предусматривают предостав-
ление именно дней отдыха, а 
не смен. По мнению Минтру-
да России, трудовое законо-
дательство, устанавливая 
льготы донорам, исходит из 
нормальной продолжитель-
ности рабочего дня (8 часов). 
Таким образом, средний 
з а р а б ото к  с ох р а н я етс я 
только за 8 часов, независи-
мо от продолжительности 
смены работника.

Та к а я  т о ч к а  з р е н и я 
подтверждается судебной 
практикой (Свердловского 
областного суда от 19.04.2011 
N 33-5465/2011).

Иной порядок (например, 
рассчитывать оплату исходя 
из количества часов смены, 
которая выпадает на день 
сдачи крови или день отдыха) 
п р и в ел  б ы  к  т о м у,  ч т о 
работники с суммированным 
учетом рабочего времени 
были  бы  поставлены  в 
неравное положение по 
сравнению с  донорами, 
работающими по обычному 
режиму. А одним из основных 
принципов, которые регули-
руют трудовые отношения, 
является равенство прав и 
возможностей работников.

Работники, награжденные 
нагрудным знаком "Почетный 
донор России" имеют право 
на следующие меры социаль-
ной поддерж-ки, установлен-
ные ФЗ "О донорстве крови и 
ее компонентов":

- предоставление еже-
годного оплачиваемого от-
пуска в удобное для них 
время.

- внеочередное оказание 
медицинской помощи в госу-
дарственных или муници-
пальных медицинских орга-
низациях в рамках програм-
мы государственных гаран-
тий оказания гражданам Рос-
сийской Федерации бесплат-
ной медицинской помощи;

- первоочередное приоб-
ретение по месту работы или 
учебы льготных путевок на 
с а н а т о р н о - к у р о р т н о е 
лечение;

- предоставление ежегод-
ной денежной выплаты.

На нашем предприятии 
немало молодых, квалифи-
цированных, перспективных 
руководителей. Назначение 
главой коллектива (пусть да-
же небольшого) молодого че-
ловека это, с одной стороны, 
определенный риск – сможет 
ли, не «заклюют» ли опытные 
подчиненные, будут ли его 
решения правильными... С 
другой стороны, это прекрас-
ная возможность начинающе-
му руководителю проявить 
себя, показать свои лидер-
ские качества, заслужить 
уважение коллег. Как говорит-
ся, талантливый человек 
талантлив во всем, и часто 
хороший специалист, прини-
мает активное участие и в 
других сферах деятельности, 
в т.ч. общественной. Один из 
таких людей – сегодняшний 
наш гость – мастер участка 
газового хозяйства, член 
цехового комитета, физор 
э н е р г ет и ч е с к о г о  ц е х а , 
обладатель звания «Лучший 
молодой работник» Дмитрий 
Андреевич Медведев. Ко Дню 
металлурга Дмитрий Андрее-
вич представлен к награжде-
н и ю  н а г руд н ы м  з н а к о м 
Свердловской областной 
организации ГМПР «Надеж-
да профсоюза».

- Добрый день! Расска-
жите немного о себе, 
своей семье. Когда и как Вы 
поступили на металлур-
гический завод?

- Здравствуйте! Я родился 
и вырос в Серове. После 
окончания школы поступил в 
УПИ на обучение по специ-
альности «Теплогазоснабже-

ние и вентиляция». Учился по 
договору целевого обучения с 
металлургическим заводом, 
поэтому проблем с выбором 
места работы у меня не было, 
тем более что все виды прак-
тики проходил на предприя-
тии и успел познакомиться со 
многими цехами и оборудова-
нием. В 2014 году, после окон-
чания института, начал рабо-
тать в энергетическом цехе 
слесарем по ремонту обору-
дования тепловых сетей. Я не 
из заводской династии, роди-
тели никогда не работали на 
предприятии, а вот со своей 
будущей женой Ольгой я поз-
накомился на работе, у нас 
уже подрастает первенец 
Степан. Ее родители работа-
ли на заводе, мама Ирина 
Нафиковна недавно вышла 
на пенсию, проработав много 
лет обработчиком металла 
сортопрокатного цеха.

- Когда Вас назначили на 
д о л ж н о с т ь  м а с т е р а 
участка, какие мысли и 
эмоции у Вас были?

- Мне было очень приятно 
оказанное доверие руковод-
ства. Работа мастера намно-
го разнообразнее, к тому же 
из участка теплосетей я пере-
шел на участок газового хо-
зяйства, пришлось осваивать 
новое направление работы, а 
узнавать новое – всегда 
интересно. Коллектив принял 
меня хорошо, с пониманием.

- Дмитрий, за три года 
под Вашим руководством 
участок газового хозяйст-
ва стал… Каким?

- Коллектив наш помоло-
дел, но немного уменьшился. 

Пришли молодые, энергич-
ные ребята, можно сказать, 
теперь мы все вместе наби-
раемся опыта. 

- В профсоюзном коми-
тете энергетического це-
ха Вы отвечаете за спорт 
и работу с молодежью. 
Какие задачи и вопросы в 
связи с этим Вы решаете?

- Раньше я сам занимался 
спортом (плаванием, волей-
болом), поэтому со знанием 
дела взял на себя функции 
физорга цеха. Сейчас наша 
команда представляет энер-
гетический цех практически 
во всех видах спорта, нередко 
мы занимаем призовые 
места. Это хороший резуль-
тат. Так как я являюсь членом 
молодежной организации 
завода, мне в нашем цехкоме 
не сложно курировать и 
молодежное направление. К 
тому же, многие молодые 
ребята являются постоянны-
ми участниками спортивных 
состязаний. В общем, все 
переплетено .

- Как Вы считаете, что 
Вам дает такая дополни-
тельная нагрузка?

-  В  первую очередь , 
общение. Через общение, 
з н а к о м с т в о  с  н о в ы м и 
людьми, знакомишься и с 
заводом, ведь наше предпри-
ятие – это не только металл, 
заводск ая  жизнь  очень 
интересна и разнообразна, 
н а с ы щ е н а  р а з л и ч н ы м и 
мероприятиями и событиями. 
Нужно просто в нее почаще 
погружаться. Во-вторых, 
общественная нагрузка дает 
опыт, в том числе руководя-

щий,  ведь организовать 
г р у п п у  р а з н ы х  л ю д е й , 
например, в спортивную 
команду, которая еще и приз 
завоюет – это ли не результат 
неплохого руководства?

- Какие цели ставите 
для себя на ближайшую 
перспективу?

- Каких-то очень высоких 
целей пока для себя не 
ставлю, считаю, что и так уже 
много го  дости г,  сейчас 
главное – вникать в профес-
сию, набираться опыта, 
доказать себе и окружающим, 
что решение о моем назначе-
нии было принято не зря. Так 
же, в ближайших планах 
хотелось, чтоб наша молодая 
семья становилась больше.

- Через несколько дней 
Вам исполнится 26 лет, а 
еще через несколько – День 
м е т а л л у р г а ,  ч т о  В ы 
пожелаете себе и всем 
металлургам?

-  Желаю стабильной 
работы, хорошего настрое-
ния, получать удовольствие 
от того, что делаешь!

Затем во Дворце культуры 
железнодорожников состоял-
ся сам слет, было организова-
но чаепитие и концерт. 

На торжественной части 
было очень приятно услы-
шать поздравления и слова 
благодарности за наш труд от 
представителей власти и 
профсоюзов. Про каждую 

династию ведущие говорили 
несколько слов и на большом 
экране показывали истори-
ческие фотографии. Было 
очень интересно! Среди нас 
были династии с 1000-летним 
стажем! 

Выступали творческие 
коллективы г. Екатеринбурга 
и области, все номера были 

профессиональные и яркие. 
Еще в фойе все участники 
слета смогли сфотографиро-
ваться с Председателем 
ФПСО Андреем Ветлужских. 
Приятным дополнением 
стали сувениры от обкома и 
памятные Медали и дипломы 
от ФПСО». 

Н а  о бл а с т н о м  с л ете 

п р ед с т а в и т ел и  н а ш е го 
предприятия были награжде-
ны Почетными грамотами 
Федерации профсоюзов 
Свердл овск ой  области , 
Елена Николаевна Ваганова - 
Благодарственным письмом 
Губернатора Свердловской 
области. 
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Екатерина Мустяцы

ПОЛУЧАТЬ УДОВОЛЬСТВИЕ ОТ ТОГО, ЧТО ДЕЛАЕШЬ!

ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ-ДОНОРАМ

Ирина Зайченко, правовой инспектор труда ГМПР

Беседовала Елена Варюхина

АНАТОЛИЙ АРТЕМЕНКО: «МНЕ ВСЕГДА ВЕЗЛО НА ХОРОШИХ ЛЮДЕЙ»
Мне везет на хороших 

людей!
  Они всюду меня окружают.

И от них в этом мире 
светлей,

Наши души теплом 
согревают.

Так считает ветеран проф-
союза ЭСПЦ Анатолий Ива-
нович Артеменко, профсоюз-
ный стаж которого составляет 
более полувека! В этом году  
за вклад в развитие и укреп-
ление профсоюзного движе-
ния он представлен к награж-
дению медалью «Почетный 
ветеран Свердловской об-
ластной организации ГМПР».

Жизнелюбию ветерана, 
его чувству юмора, оптимиз-
му,  молодому  задору  и 
юношеской энергии может 
позавидовать каждый. Чтобы 
узнать нашего героя поближе 
и раскрыть секрет его душев-
ной молодости, мы поговори-

ли с ним о его жизни.
- Анатолий Иванович, 

когда началась Ваша тру-
довая и  профсоюзная 
биография?

- С выбором  места рабо-
ты и будущей профессии я 
определился давно. Мой отец 
Иван Маркович работал ма-
шинистом крана на металлур-
гическом заводе в мартенов-
ском цехе, поэтому я хотел 
работать только здесь. После 
школы в 1967 году я поступил  
учиться в ПУ-54, тогда же 
вступил в члены профсоюза. 
Окончив училище, был при-
нят в мартеновский цех, 
откуда меня призвали в ряды  
Воору женных  сил .  Мне 
довелось служить в Герма-
нии, в зенитно-ракетном  
взводе ПВО. В 1972 году 
вернулся в мартеновский цех 
электрослесарем по ремонту 

электрооборудования. 
С тех самых пор моя 

жизнь неразрывно связана  с 
заводом. 

- Вы из рабочей семьи, 
какие качества воспитали 
в Вас  родители?

- Я считаю, что много 
зависит от того воспитания, 
которое заложено еще в 
детстве. Мои родители не 
позволяли себе сидеть без 
дела, и с детских лет приучи-
ли меня к труду. Жили мы в 
своем доме, так что дел по 
хозяйству всегда хватало: 
надо было натаскать воды, 
накормить поросят, пропо-
лоть грядки, купить хлеба и 
многое другое.  У моего отца 
непростая судьба: во время 
Великой Отечественной 
войны его подростком угнали 
на работу в Германию. Он 
в ы ж и л  и  п о с л е  в о й н ы 

вернулся на родину. Отец 
ушел от нас в прошлом году, 
прожив 91 год. Я благодарен 
своим родителям за то, что 
они привили мне трудолюбие 
и ответ-ственное отношение к 
любо-му поручению. Это 
очень помогло мне в жизни.

- За время работы на 
заводе Вы были отмечены 
м н о г и м и  н а г р а д а м и . 
Неоднократный победи-
тель социалистического 
соревнования, ударник IX 
пятилетки, награждены 
Почетными грамотами 
различного уровня. В чем 
секрет Ваших успехов?

- Никакого секрета у меня 
нет. Просто надо добросовес-
тно и ответственно относить-
ся к своей работе. Быть 
примером  и авторитетом для 
товарищей по работе и для 
молодежи особенно. 

СЛЕТ ДИНАСТИЙ (продолжение)

Продолжение на стр. 3

Молодые профактивисты 
на встрече 27 июня в профко-
ме завода обсудили проходя-
щий на предприятии меди-
цинский осмотр и проект за-
кона о пенсионной реформе.

О порядке проведения 
медосмотра, его последстви-
ях, обязанностях работода-
теля и работника рассказала 
присутствующим председа-
тель комиссии профкома по 
организационной работе 
Екатерина Мустяцы.   

Обсудив день текущий, 
правовой инспектор труда 

ГМПР Ирина Зайченко пред-
ложила молодежи задумать-
ся о будущем, а именно о тех 
рисках, с которыми они стол-
кнутся в результате внесения 
изменений в законодатель-
ные акты о пенсиях. Порадо-
вали рассудительность и не-
равнодушие молодых работ-
ников к казалось бы далекой 
для них реформе. Поработав 
в парах, ребята обоснованно, 
приводя массу аргументов и 
примеров, представили те 
проблемы, которые их ждут в 
результате увеличения пен-

сионного возраста. Ирина 
Дмитриевна разъяснила 
мнение экспертов и профсо-
юзов по этому вопросу и 
рассказала о прово-
димых профоргана-
ми действиях.  Все 
присутствующие 
поддержали отри-
цательную позицию 
ФНПР.

В завершении 
встречи поговорили 
о  м е р о п р и я т и я х 
профсоюзного ко-
митета для моло-

дых заводчан на август. 
Положения по предстоящим 
конкурсам будут направлены 
в цеховые комитеты.

О НАСТОЯЩЕМ И БУДУЩЕМ
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