
Вот и наступили такие 
д о л г о ж д а н н ы е  л е т н и е 
каникулы, для ребят нача-
лась веселая, беззаботная 
пора. В городских и загород-
ных  лагерях  для  детей 
подготовлено много интерес-
ных и полезных мероприятий. 
По ежегодной традиции одна 
из смен посвящена профсо-
юзной тематике.

1 июня в День защиты 
детей гостями городской 
площадки МАОУ СОШ № 27 
стали лидеры профсоюзных 
организаций Серовского 
городского округа, в том 
числе и профкома П АО 
«Надеждинский металлурги-
ческий завод»,  которые 
провели  познавательную 
игру "Мы в ПРОФСОЮЗЕ". 

Профсоюзные представи-
тели в доступной игровой 
форме рассказали ребятиш-
кам о работе профсоюза, 
социальных гарантиях и даже 
о трудовом законодательст-
ве. Участники игры собирали 
пазлы, отгадывали загадки и 
многое другое. 

Представители профорга-
низации металлургического 

завода познакомили ребят с 
темой охраны труда на 
предприятии, со средствами 
индивидуальной защиты, 
которые они смогли затем 
примерить на себя и поучаст-
вовать в фотосессии. В конце 
этой дружеской встречи 
м а л ьч и ш к и  и  д е вч о н к и 
получили от гостей подарки и 
сладкие призы.

28 июня представители 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области в 
рамках проведения «Дня 
ФПСО» провели встречу с 
п р о ф с о ю з н ы м  а к т и в о м 
Серовского городского округа 
и  посетили  за городный 
лагерь «Чайка».

В  к о н ф е р е н ц - з а л е 
гостиничного комплекса 
«Надеждинский»  встречу 
п р о ф с о ю з н ы х  л и д е р о в 
предприятий и учреждений 
Серовского городского округа 
о т к р ы л а  п р ед с е д а т ел ь  
координационного совета  
п р о ф с о ю зо в  С ГО  В е р а 
Тилькун, предоставив слово 
Главе СГО Елене Берднико-
вой. Елена Владимировна  
ознакомила профсоюзный 
актив с социально-экономи-
ческим положением и пер-

спективами развития Серов-
ского городского округа.

Председатель ФПСО, 
депутат Государственной 
Думы Андрей Ветлужских  
рассказал об актуальных 
проблемах профсоюзного 
движения, о работе в Думе, о 
наказах избирателей. После 
выступления присутствую-
щие задавали  свои  вопросы  
и  давали  наказы. 

Специалисты Федерации 
представили информацию по 
с в о и м  н а п р а в л е н и я м 
деятельности. Правовой 
инспектор Н.В. Обухов - о 
практике правозащитной 
работы, главный доверенный 
врач ФПСО В.П. Бондарчук - 
о работе профсоюзов по 
сохранению здоровья работ-
ников и оздоровлению их 
детей в рамках социального

партнерства, особо заострив 
внимание на проблемах в 
Серовском городском округе.  
Главный технический инспек-
тор труда ФПСО Р.И. Бикме-
тов подготовил презентацию 
на тему «Защита прав работ-
ников на охрану труда – как 
одно из направлений мотива-
ции профсоюзного членст-
ва». Завершилась встреча 
н а г р а ж д е н и е м  л у ч ш и х 
профсоюзных  активистов.

Мероприятия на серов-
ской земле продолжились в 
загородном лагере «Чайка», в 
котором набирает обороты 
партия «Профсоюз». Лагерь  
встретил почетных гостей 
улыбками детей, кричалками, 
л о з у н г а м и ,  п е с н я м и  и 
замечательным  флэшмобом  
на  профсоюзную  тему. 

Профсоюзная организа-
ция лагеря характеризуется 

1 0 0 % - н ы м   ч л е н с т во м . 
Андрей Леонидович принял 
у ч а с т и е  в  б р и ф и н ге ,  с 
удовольствием общаясь с 
р е б я т а м и ,  о т в е ч а л  н а 
вопросы лидеров профсоюз-
ных организаций отрядов 
лагеря, сам задавал вопросы.  
Не обошлось без наказов 
депутату! 

В  п од а р о к  от  Ф П СО 
лидерам профорганизаций 
лагеря вручили футболки и 
п р о ф с о ю з н ы е  з н а ч к и . 
Подарки были направлены и 
в оздоровительный лагерь 
«Веселый Бор», в котором 2 
июля началась профсоюзная 
смена.

А н д р е й  Л е о н и д о в и ч 
пожелал ребятам не останав-
ливаться на достигнутом, 
быть активными, помогать 
друзьям, хорошо и с пользой 
провести  время  в  лагере. 

Уважаемые металлурги, ветераны производства!

Примите искренние поздравления с профессиональным праздником – 

Днем металлурга! 

Наш мир невозможен без металла. Повседневная жизнь абсолютно каждого 
человека, работа предприятий любой отрасли нераздельно связана с плодами 
трудов металлургов. Мастерство, ответственность рабочих-металлургов заслу-
живают признания, уважения и глубокой благодарности.

Благодаря высококвалифицированным специалистам и инженерам, рабо-
чим, грамотным компетентным руководителям не только укрепляются финансо-
вая устойчивость и конкурентные преимущества нашего предприятия, но и 
появляется возможность для модернизации производства, осуществления 
социальных проектов, развивается город.

Благодарю всех работников и ветеранов отрасли за профессионализм и 
преданность избранному делу. 

От души желаю счастья, успехов, здоровья и благополучия вам и вашим 
семьям! 

Вера Тилькун,
председатель профкома 

ПАО «Надеждинский металлургический завод» ГМПР

Подведены итоги конкурса 
«Лучший профгрупорг ГМПР» 
среди структурных подразделе-
ний профсоюзной организации 
ПАО «Надеждинский металлурги-
ческий завод». 

Всего в конкурсе приняли 
участие 14 лидеров профгрупп 
подразделений завода и предпри-
ятий-партнеров. Оценивались 
показатели профсоюзного членст-
ва, проводимая работа внутри 
группы, участие в профсоюзной и 
общественной жизни, успехи и 
достижения самого профгрупорга 
и его коллег.  Профсоюзные 
лидеры подошли к созданию 
отчета творчески и подготовили 
презентации, альбомы, газеты. 

Итоги конкурса:
1 группа (более 50 членов 

профсоюза):
1 место – Шабалина О.Н. 

(ЖДЦ),
2 место – Семашко Э.С. 

(ЭСПЦ),
3  место –  Мальцев В.В. 

(доменный цех).
2  г ру п п а  ( до  5 0  чл е н о в 

профсоюза):
1 место – Мильчакова Т.В. 

(СПЦ), Каширина Е.А. (агломера-
ционный цех),

2 место – Павлова Е.С. (цех 
КИПиА), Рябцов Д.А. (ЦРМО),

3 место – Филиных О.А. (ООО 
«Энергоремонт»).

С п е ц и а л ь н ы й  п р и з  « З а 
креативное  представление 
деятельности профгрупорга» - 
Быкова С.А. (Заводоуправление)

Победители и участники будут 

награждены на рабочих собрани-
ях ко Дню металлурга. 

Проведенный конкурс был 
первым этапом конкурса Цен-
трального Совета ГМПР. Призеры   
готовятся к участию во втором 
этапе конкурса, который пройдет 
среди организаций области.  
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ЛЕТО, КАНИКУЛЫ, СМЕНА «ПРОФСОЮЗ»

ДЕНЬ ФПСО В СЕРОВЕ

Елена Романова
Отдыхающие с представителями Надеждинского мет.завода.Лидеры профорганизаций города приветствуют детей.

Екатерина Мустяцы

Слайд из презентации  О.Н. Шабалиной.

ЛУЧШИЕ ПРОФГРУПОРГИ

Этот вопрос озадачивает 
практически всех родителей 
школьников в конце учебного 
года. Давайте узнаем, как 
заводчанам можно организо-
вать летний отдых своего 
ребенка.

В загородных оздорови-
тельных лагерях «Веселый 
бор» и «Чайка» этим летом 
смогут отдохнуть более 1 500 
юных серовчан.  Полная 
стоимость путевки составляет 
14 851 руб. Родители оплачи-
вают 20% от полной стоимос-
ти, что составляет 2 970,20 

руб. После получения путевки 
предприятие выплачивает 
работнику материальную 
помощь в  размере  50% 
оплаченной суммы, то есть 
1485 руб. Для получения 
выплаты родителям необхо-
димо принести в отдел по 
социальному страхованию 
лично или через председате-
ля цехового профсоюзного 
к о м и т е т а  с л е д у ю щ и е 
документы: копию свиде-
тельства о рождении ребенка, 
договор на получение путевки 
с  о б р а т н ы м  т а л о н о м , 

квитанцию об  оплате  и 
разрешение, зарегистриро-
ванное в подразделении. 
Члены профсоюза дополни-
тельно получат материаль-
ную помощь на приобретение 
путевки в размере 350 руб. 

Многие ребята посещают 
летом городские лагеря 
(«площадки»), организован-
ные при школах и детских 
п о д р о с т к о в ы х  к л у б а х . 
Стоимость  путевки  для 
родителей-заводчан состав-
ляет 584,22 руб.  Члены 
профсоюза получат матери-

альную помощь в размере 
200 руб. 

Сохраняется возможность 
отдохнуть по путевке «Мать и 
д и т я »  в  с а н а т о р и и -
профилактории «Чистые 
ключи». За ребенка в этом 
случае нужно будет заплатить 
4 000 руб., при этом предприя-
тие (аналогично с загородны-
м и  о з д о р о в и т е л ь н ы м и 
лагерями)  компенсирует 
работнику 2 000 руб., а члены 
профсоюза дополнительно 
п ол у ч ат  м ат е р и а л ь н у ю 
помощь в размере 200 руб.

ЧЕМ ДЕТИ БУДУТ ЗАНЯТЫ ВО ВРЕМЯ ЛЕТНИХ КАНИКУЛ?

Елена ВарюхинаЕлена Романова

А.Л. Ветлужских и Е.В. Бердникова на встрече с профактивом города.

В загородном лагере «Чайка».



К столетию профсоюзной 
организации продолжаем 
рассказ о ветеранах завод-
ского профсоюзного движе-
ния. У нас в гостях Анна 
Станиславовна Архипова – 
б ы в ш и й  п р е д с е д а т е л ь 
цехового комитета отдела 
дошкольных учреждений.

С апреля 1972 года более 
тридцати лет проработала 
Анна Станиславовна в отделе 
дошкольных учреждений за-
вода в должности музыкаль-
ного руководителя, сначала в 
детском саду №23, а затем 
№8. Когда детские сады пере-
дали городу, Анна Станисла-
вовна не захотела расста-
ваться с родным предприяти-
ем и с 2002 года работала 
машинистом насосных уста-
новок энергоцеха. 

На протяжении всей педа-
гогической деятельности при-
вивала детям интерес и лю-
бовь к музыке, обладая боль-
шим умением расположить к 
себе воспитанников. Анна 

Станиславовна проводила 
открытые занятия для музы-
кальных руководителей отде-
ла, города, где делилась 
опытом работы, при этом 
успешно совмещала свою 
любимую основную работу  с 
общественной. Как член цехо-
вого комитета возглавляла  
культурно-массовую  работу 
отдела дошкольных учрежде-
ний. Организовывала празд-
ничные мероприятия, поездки 
в однодневный дом отдыха. 
Под ее руководством была 
создана агитбригада, в состав 
которой входили музыкаль-
ные работники отдела до-
школьных учреждений заво-
да. Агитбригада  выступала 
на различных мероприятиях, 
а однажды даже в исправи-
тельной колонии поселка 
Сосьва, о чем участники 
агитбригады вспоминают до 
сих пор. На протяжении 
многих лет избиралась замес-
тителем председателя цех-
кома и 18 лет возглавляла 

цехком, входила в состав ко-
миссии по подведению итогов 
социалистического соревно-
вания среди дошкольных 
учреждений завода. Работала 
с полной отдачей, понимая, 
что ее поддержка и забота  
необходима женщинам отде-
ла. Инициативная, принципи-
альная, всегда умеющая 
доказать и  отстоять свою 
точку зрения – это все про 
Анну Станиславовну.

За активную, плодотвор-
ную работу ей неоднократно 
присваивалось звание побе-
дителя социалистического 
соревнования, она награжде-
на различными почетными 
грамотами. В  2012 году Анна 
Станиславовна награждена 
медалью «Почетный ветеран 
Свердловской областной 
организации ГМПР».

Анна Станиславовна за-
ботливая жена, ласковая ма-
ма, а еще она увлеченный 
садовод. Она с удовольстви-
ем разводит замечательные 

цветы, выращивает овощи, 
ягоды и  угощает гостей 
волшебными заготовками 
собственного производства.

В год столетия профсоюз-
ной организации Анна Ста-
ниславовна отметила свой 
юбилей. Хочется пожелать ей 
крепкого здоровья, оптимиз-
ма, всегда оставаться таким 
же  активным и неравнодуш-
ным человеком.

«Я всегда отстаивала ин-
тересы свои или других, - де-
лится она, - но сейчас, когда 
имеешь больше знаний и за 
своей спиной ощущаешь под-
держку конкретных людей из 
профсоюза, гораздо легче».

Ксения все время стре-
мится к развитию. Это видно и 
по её образованию: закончи-
ла Серовский металлургичес-
кий техникум, поступила в 
УРГЭУ, где будет защищать 
диплом уже в декабре; и по её 
движению в молодежной ор-
ганизации: стала участвовать 
в работе заводской молодеж-
ки, в 2016 году стала моло-
дежным лидером СПЦ. Пред-
седатель профсоюзного цех-
кома сортопрокатного цеха 
Елена Ваганова так отзывает-
ся о ней: «Ксюша – личность 
целеустремленная, за что 
возьмется, всегда доведет до 
конца. Ее задор, хватка, вдох-
новение и энтузиазм, с кото-
рыми она берется за дело, 
сразу же выделяют ее из 
коллектива. Поэтому она и 
избрана членом цехкома по 

работе с молодежью».
Так получилось, что и 

будущего мужа Ксения по-
встречала в заводе. И не где-
нибудь, а прямо в бригаде. 
Иван работает мастером. Во 
всех начинаниях он всегда 
оказывает супруге полную 
поддержку. Сын Павлик четы-
рех лет тоже за мамину актив-
ность: подпевал во время 
репетиций «Поющей стали», 
ходил на митинг 1 мая. И 
первый его вопрос, когда она 
забирает его из детского сада, 
смеясь, рассказывает Ксения, 
таков: «Мама, куда пойдем?».

Ксения Вадимовна не 
только организатор, но и 
участница всевозможных ме-
роприятий. Последним стало 
городское соревнование ко 
Дню молодежи «Силовой 
экстрим», где команда нашего 
завода дружно прыгала через 
скакалку, а парни совершили 
положенные 5 кругов, удер-
живая Ксению и еще одну 
участницу на узенькой досоч-
ке, всего за 75 секунд. Итог – 
второе место в общем зачете. 

Много энергии Ксении – 
молодежного лидера направ-
лено и на новые поколения 
заводчан. «Чтобы привлечь 
молодежь в профсоюз и моло-
дежку, нужно сначала ее вы-
явить, - делится опытом Ксе-
ния, - для этого и нужны такие 
мероприятия как прошедший 
по весне квест, организован-
ный профкомом. Спорт плюс 
интеллект – самое эффектив-
ное сочетание, на которое 
откликаются именно «живчи-
ки». Считаю, полезной была 
бы аналогичная игра, но уже 
посвященная охране труда. 
Работникам всегда интерес-
но, как можно защитить свои 
права, что им положено и как 
этим пользоваться».

Ус п е ва ет  а к т и в и с т к а 
найти время и для семьи – 
главного в ее жизни. Выход-
ные у них с мужем, в соответ-
ствии с трудовым графиком, в 
понедельник и вторник. Это 
время они и посвящают друг 
другу и сыну. Свободную 
минутку она любит провести 
за книгой: семейной сагой, 

или, к примеру, военной 
фантастикой «Застава» Ф.П. 
Вилсона, которую перечитала 
уже на три раза – очень уж 
захватывающий сюжет. Сей-
час по плану у нее «Унесен-
ные ветром».

Чем больше общаешься с 
этой умницей и статной 
красавицей, тем больше 
понимаешь ее слова «Лидер 
профсоюза – мама и папа, 
психолог и юрисконсульт в 
од н о м  л и ц е .  В  к а ж д о м 
подразделении именно такие 
л юд и  и  д ол ж н ы  б ы т ь  в 
профактиве, чтобы любой 
работник мог  прийти со 
своими проблемами и ему 
помогли. Если же взять весь 
наш заводской профсоюз, то 
е г о  м о ж н о  с р а в н и т ь  с 
мощным деревом, которое не 
только укрывает под своей 
кроной, но и может исцелять 
от разных недугов». Сама 
Ксения давно уже расцвела 
для всех нас прекрасным 
цветком надежды продол-
женья славных дел на том 
самом заводском дереве.

13 лет на заводе трудится 
Ксения Заколюжная – опера-
тор поста управления горяче-
го проката стана «320» сорто-
прокатного цеха. И каждый 
год дарит свою энергию род-
ному предприятию и колле-
гам. Заслуженная наставни-
ца, рационализатор, член 
цехкома и молодежной пала-
ты при Думе СГО. Награжда-
лась Благодарственным пись-
мом директора завода и Бла-
годарственным письмом МБО 
«Дом молодежи». В этом году 
К с е н и ю  п р е д с т а в и л и  к 

награждению нагрудным 
знаком «Надежда профсою-
за». Как это произошло? Обо 
всем по порядку…

Ксения – потомственная 
заводчанка: ее мама – брига-
дир ЦГП, отец ушел на пен-
сию из сортопрокатного. На 
метзавод пришла в 2004 году 
и так объясняет своё реше-
ние: «В юности не знаешь, что 
тебе нужно, поэтому опира-
ешься на опыт и знания роди-
телей, которые никогда не 
посоветуют плохого. С тех 
пор, как пришла в СПЦ – ни 

разу не пожалела! Коллектив 
у нас дружный и сплочённость 
нередко простирается за пре-
делы предприятия. Каждый 
сезон мы обязательно куда-
нибудь выезжаем. Жиголан-
ские водопады, Белая гора, 
озеро «Светлое». Например, 
10 июля едем все вместе на 
Конжак».

Рабочий «кабинет» Ксе-
нии Заколюжной – оператор-
ская. Настольная книга там – 
колдоговор предприятия. Лю-
бимые страницы – о спец-
одежде. 

М ы  п о п р о с и л и  А н н у 
Станиславовну ответить на 
несколько вопросов.

- Расскажите о людях, 
которые вам помогали в 
профсоюзной работе, 
являлись вашими настав-
никами?

- Передавала свой опыт, 
всегда поддерживала доб-
рым словом, давала мудрый 
совет, оказывала моральную 

поддержку Полина Петровна 
Селезнева. В отделе дош-
кольных учреждений  всегда 
был дружный сплоченный 
коллектив, сильный цеховой 
комитет, очень отзывчивые 
люди,  с  которыми было 
приятно работать. 

- Что запомнилось из 
работы в профсоюзной 
организации?

- Я работала неосвобож-

денным предцехкомом, а 
детские сады завода распо-
ложены в разных концах 
города, в них коллектив 
насчитывал порядка 600 
чел овек .  И  не  в  ущерб 
основной работе все надо 
было успеть, всем помочь, 
решить  много актуальных 
вопросов. А еще остались 
добрые воспоминания о 
родителях, воспитателях, 

заведующих – людях чутких и 
понимающих.

- Что вам дала работа в 
профсоюзной организа-
ции?

- Уверенность в себе. Я 
благодарна, что жизнь дала 
мне такую возможность 
общаться с людьми, учиться  
у них, перенимать опыт, а 
главное я могла помогать 
людям решать их проблемы.

3

Профсоюзные организа-
ции Свердловской области 
обеспечивают рассмотрение 
обращений членов профсою-
зов в соответствии с действу-
ющим законодательством.

По отчетным данным за 
2016 год в профсоюзные 
организации системы ФПСО 
обратилось 90 540 членов 
профсоюзов (на 2% (1 905 об-
ращений) меньше, чем в 
2015г.). 

Наибольшее количество 
обращений в 2016 году рас-
смотрено отраслевыми орга-
низациями профсоюзов 
работников здравоохранения 
– 24 836 и Горно-метал-
лургического профсоюза 
России – 17 049.

80 384 жалобы и заявле-
ния членов профсоюзов 
разрешены положительно, 
что составляет 88,8 % от 
общего количества обраще-
ний (как и в 2015 году). 

Согласно проведенному 
анализу,  письменные и 
устные обращения членов 
профсоюзов в 2016 году 
составили по вопросам:

 заработной платы –      
10 638 (11,7% от общего 
числа) ,

 р е ж и м а  р а б о ч е г о 
времени и времени отдыха – 
9 550 (10,5%) ,

 незаконных увольнений 
– 1 467 (1,6%),

 коллективных догово-
ров, соглашений – 5 860 
(6,4%),

 жилищного законода-
тельства, коммунальных 
услуг – 1 369 (1,5%),

 пенсионного обеспече-
н и я ,  л ь г о т  в ет е р а н а м , 
инвалидам – 3 029 (3,3%),

 социального  страхова-
ния –  6 152 (6,8%).

По-прежнему большое 
количество членов профсою-

зов обращаются в профсоюз-
ные органы за материальной 
помощью. В 2016 году – 26 
381 чел. (29%).

По сравнению с 2015 
годом увеличилось количест-
во обращений по вопросам:

-  взаимоотношений с 
работодателем  - с 3 701 до    
4 801, 

- индексации доходов 
населения с 1 119 до 1 618, 

- нормирования труда - с  
1 065 до 1 461,

- дисциплинарной ответ-
ственности – с 883 до 1 140, 

- занятости, трудоустрой-
ства – с 837 до 1 117,

-  социальной защиты 
молодежи – с 635 до 1 244.

1467 обращений 2016 
года касались обоснованнос-
ти и порядка увольнений и 
восстановления на работе.

 Почти втрое в 2016 году (с 
339 до 959) увеличилось 
количество обратившихся в 
профсоюзные органы за 
помощью в судебной защите.

Только с участием право-
вых инспекторов труда и 
юристов Свердловской об-
ластной организации проф-
союза работников народного 
образования и науки в 2016 
году рассмотрено в судах 101 
дело. По 87% из них приняты 
решения в пользу работни-
ков, 5 членов профсоюза 
восстановлены на работе. 

 Анализ отчетных данных 
2016 года показывает рост 
количества обращений по 
вопросам, не входящим в 
компетенцию профсоюзных 
органов, – с 4 740 до 5 469.  
Члены профсоюзов обраща-
ются за помощью к профакти-
вистам в любых сложных жиз-
ненных ситуациях. Председа-
тели и члены профкомов 
стараются разобраться и с 
т а к и м и  о б р а щ е н и я м и , 

оказать посильную помощь.
Значительную часть воп-

росов составляют жалобы 
граждан на необоснованные, 
с их точки зрения, отказы 
управлений социальной 
защиты населения в присвое-
нии звания «Ветеран труда».

Члены профсоюза вправе 
рассчитывать на доброжела-
тельный разговор, конструк-
тивные пояснения, даже если 
вопрос не в компетенции 
профкома.

В 2016 году членскими 
организациями ФПСО рас-
смотрено  1 170 коллектив-
ных заявлений. Это примерно 
на 400 больше, чем в 2015 г.

При этом 1 079 коллектив-
ных обращений рассматрива-
лись профкомами первичных 
организаций, 93 – с привлече-
нием областных организаций 
профсоюзов.

Важным направлением 
работы областных профсо-
юзных органов является ра-
бота  по  оказанию юридичес-
кой помощи председателям 
профсоюзных организаций и 
координационных советов по 
правовым аспектам органи-
зации профдеятельности.

В минувшем году органи-
зации ФПСО традиционно 
практиковали личный прием 
членов профсоюзов непос-
редственно в территориях и 
трудовых коллективах.

Согласно отчетным дан-
ным в 2016 году непосре-
дственно в трудовых коллек-
тивах принято 30 444 члена 
профсоюза. Большинство из 
них  -  профорганами на 
местах (27 481 чел.). 

Регулярный личный при-
ем по правовым вопросам 
ведут юристы первичных 
организаций Горно-метал-
лургического профсоюза.  

Анализ обращений чле-

нов профсоюза Свердлов-
ской областной организацией 
ГМПР служит основанием 
для выбора тематики востре-
б о ва н н ы х  ю р и д и ч е с к и х 
консультаций для размеще-
ния на официальном сайте (в 
2016 году – 156), актуальных 
публикаций в газете «Ура-
льский металлург» и журнале 
«Авангард».

Ежедневный прием чле-
нов профсоюзов по право-
вым вопросам ведется специ-
алистами юридического 
департамента ФПСО.

Члены профсоюзов име-
ют возможность записаться 
на личный прием к руководи-
телям областных профсоюз-
ных органов посредством 
электронной почты.

Некоторые членские орга-
низации ФПСО практикуют 
рассмотрение работы с обра-
щениями членов профсою-
зов на заседаниях президиу-
мов и семинарах с профсоюз-
ным активом.

Ежегодно вопрос о работе 
с  обращениями  членов 
профсоюзов рассматривает-
ся на заседании правозащит-
ной комиссии Совета ФПСО.

Работа с жалобами, заяв-
лениями членов профсоюзов 
– один из базовых показате-
лей, характеризующих рабо-
ту профсоюзных органов. 
Обращение гражданина за 
помощью в профсоюз – не 
только средство защиты его 
прав, но и реализация права 
на участие в общественном 
объединении в соответствии 
с уставом профсоюза, форма 
обратной связи профорганов 
и членов профсоюзов, источ-
ник информации о социаль-
но-экономическом положе-
нии членов профсоюзов, о 
состоянии законности в 
трудовых отношениях.
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Юлия Машкина

Ветеран педагогического труда Полина Петровна Селезнева 

Беседовала Елена Романова

ДВА ЮБИЛЕЯ

РАСЦВЕЛА ПРЕКРАСНАЯ НАДЕЖДА…  (продолжение)

РАСЦВЕЛА ПРЕКРАСНАЯ НАДЕЖДА…  

По материалам юридического департамента ФПСО  
Подготовила Ирина Зайченко
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