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«Об уровне профсоюзного членства»

Заслушав и обсудив информацию Мустяцы Е.Г. – председателя комиссии профкома по организационной работе о сравнительном анализе уровня профсоюзного членства за текущий и предыдущие года профсоюзный комитет отмечает:

В целом профсоюзная организации (в т.ч. ООО, входящие в структуру ППО) объединяет 81% работников. Данный показатель не меняется на протяжении последних трех лет. При этом пять лет назад профсоюз объединял на 3% больше работников. По заводу профсоюзное членство в процентном отношении составляет 84%. В ряде подразделений профчленство стабильно и составляет 90% и выше (в т.ч. КСЦ, ЭСПЦ, СПЦ, ЖДЦ, заводоуправление, ЦАЛ, УКиР).  

С целью укрепления профорганизации и сохранения профсоюзного членства профком проводит следующие мероприятия: ежемесячно проводится анализ профчленства, регулярно проводятся встречи с профактивом (круглые столы, совещания с молодежным активом), в ходе которых в том числе разъясняются преимущества членов профсоюза; на высоком уровне ведется информационная работа (в профсоюзном бюллетене, на сайте, в соцсетях публикуются материалы о работе профкома, о профактивистах, правовые вопросы и т.д., издаются брошюры, памятки); проведено обучение всех категорий профактива, регулярно ведется работа с молодежью, увеличиваются виды и размеры материальной помощи и поощрений профактива. Для повышения уровня профсоюзного членства необходимо усилить работу по отдельным направлениям.

Профсоюзный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Председателям профсоюзных комитетов подразделений:

- провести работу с членами цехкомов и профгрупоргами по вопросу увеличения профчленства;
- совместно с молодежными лидерами усилить работу с молодежью в цехе;
- уделить особое внимание обученным профгрупоргам, поручить им беседы с работниками;
- провести анализ по списку работников, не состоящих в профсоюзе;
- представить в профком выписку из решения цехкома о мероприятиях по повышению уровня профчленства в подразделении с приложением списка не членов профсоюза до 01.11.2018;
- использовать поощрение за активную работу по приему в профсоюз;
- разъяснять работникам виды материальной помощи и поощрений членов профсоюза;

- уделить внимание личному общению с работниками.
2. Организационной комиссии профкома:

- провести индивидуальную работу с председателями цеховых организаций, в которых низкое профчленство или есть тенденция к снижению, провести там совместное с представителями оргкомиссии заседание цехкома;
- продолжать проводить обучающие мероприятия; 

- использовать поощрение за активную работу по приему в профсоюз;
- продолжать проводить конкурсы среди профактива (в т.ч. с учетом профчленства);
- проводить мероприятия с привлечением не членов профсоюза;
- оказывать методическую и практическую помощь цеховым комитетам;

- обобщить положительный опыт по приему в профсоюз, подготовить памятку для профактива.
3. Комиссии по связям с общественностью:

- продолжать готовить печатные информационные материалы для членов профсоюза;
- ввести новый раздел на сайте профорганизации «Лица профсоюза»;
- подготовить семинар для профактива по информационной работе.

4. Молодежной комиссии 

- подготовить мероприятия по работе с молодежью с целью увеличения профчленства.

5. Контроль по исполнению настоящего постановления возложить на председателя профкома В.Н. Тилькун.

[image: image1.jpg]




Председатель первичной

     профсоюзной организации





В.Н. Тилькун
