
В о т  и  з а к о н ч и л о с ь 
необычно теплое, радостное 
лето с морем солнца, задора и 
р а д о с т и .  П о  т р а д и ц и и 
руководство и профсоюзный 
комитет завода с большим 
вниманием относится  к 
оздоровлению детей работни-
ков. 

Заводчанам была оказана 
материальная помощь на 
приобретение путевок в 
загородные оздоровительные 
лагеря и предоставлены 
путевки «Мать и дитя» в 
санаторий-профилакторий 
«Чистые ключи».

Летом в загородных лаге-

рях отдохнул 121 ребенок (в 
2015г. – 127 чел.), в заводском 
профилактории вместе с 
родителями провели время и 
поправили свое здоровье 76 
детей (в 2015г. – 65 чел.).

Свобода, самостоятель-
ность, свежий воздух и масса 
интереснейших мероприятий, 
которые дети готовили сами с 
помощью верных помощни-
ков – воспитателей и вожатых 
о с т а в я т  н а д ол го  я р к и й 
запоминающийся след в 
жизни каждого ребенка, 
отдохнувшего в  лагерях 
«Веселый бор», «Чайка». В 
этом году ребятам было 

уделено осо-
бенно боль-
шое внимание 
-  м н о г и е 
мероприятия, 
проводимые в 
лагерях, были 
п о с в я щ е н ы 
120-летию за-
вода. Девчон-
ки и мальчиш-
ки не только 
отдохнули, но 
и расширили 
свой кругозор: 
они познако-
мились с ис-
т о р и е й  п р ед п р и я т и я ,  с 
производственным циклом, с 
п р о д у к ц и е й ,  а  т а к ж е  с 
и н т е р е с н ы м и  л ю д ь м и , 
которые на нем работают. 

Вторая партия традицион-
н о  п р о ш л а  п о д  э г и д о й 
профсоюзного движения. 
Ребята узнали, что такое 
профсоюз, создали свои 
профсоюзные организации, 
посоревновались с гостями 
(представителями профорга-
низаций города) и провели 
различные конкурсы с их 
участием. 

В профилактории вместе с 

родителями укрепляли свое 
зд о р о в ь е  д ет и  р а з н о го 
возраста, как школьники, так и 
совсем малыши. Но всем 
было предоставлено макси-
м у м  о з д о р о в и т е л ь н ы х 
п р о ц е д у р ,  н а ч и н а я  о т 
кислородного коктейля и 
м а с с а ж а  и  з а к а н ч и в а я 
различными видами физиоле-
чения. 

Дети металлургов в этом 
году получили от летнего 
отдыха массу впечатлений и 
заряд бодрости, а теперь  
мечтают о будущих поездках и 
встречах с друзьями.

Сборник стихов под таким 
названием получили в пода-
рок от профсоюзного комите-
та заводчане – победители и 
участники Всероссийского 
поэтического конкурса стихов 
на премию им. Ф.Т.Селянина 
(2014 и 2015 гг..).

К о н к у р с  у ч р е ж д е н 
Центральным советом горно-
металлургического профсою-
за России совместно со 
Свердловским областным 
комитетом ГМПР и проводит-
ся уже 16 лет. Ежегодно чле-
ны профсоюзной организа-
ции нашего завода участвуют 
в конкурсе, не раз занимая 
призовые места.

В этом году жюри конкурса 

рассмотрело стихотворные 
произведения 108 авторов, 
темой творчества которых 
были предприятия, профсо-
юз, родной край и, конечно, 
люди, любовь и мечты. Итоги 
конкурса опубликованы на 
сайте Центрального Совета 
ГМПР . http://www.gmpr.ru
П р ед с т а в и т ел и  н а ш е го 
предприятия - четыре завод-
чанки (Волкова Е., Якимова 
О., Ехимович И., Гришина С.) 
награждены Благодарствен-
н ы м и  п и с ь м а м и  Ф о н д а 
«Сплав» и ЦС ГМПР, денеж-
ными премиями от профкома 
завода. А через год они 
найдут свои произведения в 
новом сборнике стихов.

***
Сто двадцать зим,  сто 
двадцать лет
Среди тайги не гаснет свет!
Зажженный искрами печей
Людских сердец свет горячей!
Тех, кто на фоне страшных 
лет
Добился яростных побед!
Кто не жалея жизни, сил
Уральский город возводил!
Надеждинск ,  Кабаковск , 
Серов,
Милей Российских городов!
Град первозданной красоты
Го р о д  н а д е ж д ы ,  г о р о д 
мечты!!!

Ольга Якимова  
(отдел оборудования 

заводоуправления), 
2016г .

21 сентября профгрупорги 
подразделений впервые 
после отчетно-выборной 
кампании в профорганизации 
собрались в профкоме за 
«круглым столом».

Заместитель председате-
ля профкома Андрей Лапин 
рассказал профактивистам о 
р а б от е  п о  з а к л юч е н и ю 
коллективного договора и 
подготовке Приложения №5 
по спецодежде и СИЗ. Затем 
у ч а с т н и к и  в с т р еч и  ( 11 

представителей основных и 
вспомогательных  цехов 
предприятия) смогли задать 
интересующие их вопросы, 
часть из которых прокоммен-
тировала  юриск онсульт 
профкома, правовой инспек-
тор  труда  ГМ П Р  Ирина 
Зайченко.

Одной из волнующих тем 
остается обеспечение работ-
ников спецодеждой, СИЗ, 
смывающими и защитными 
средствами, их качество и 

объемы. Кроме этого 
присутствующие обсу-
дили питьевой режим, 
работу с «недоштатом» 
и прочее. Также лидерам 
профгрупп была пред-
ставлена программа 
обучающего семинара, 
который запланирован 
на ноябрь. В процессе 
обсуждения в программу 
внесены коррективы, 
учитывающие предло-
жения профгрупоргов. 

Н а ч а л а с ь  р а б о т а 
согласительной комиссии по 
подготовке проекта коллек-
тивного договора на 2017- 
2019 годы. Комиссия создана 
н а  п а р и т ет н о й  о с н о в е 
приказом № 749.

В ее состав вошли:
- со стороны работодате-

ля:
Логинов Е.В. - директор 

по персоналу;
Исакова О.В. - директор 

по экономике и финансам;
Ч е р н е ц о в а  О . В .  - 

директор по общим вопро-
сам;

Тарасенко Е.Н. - главный 

бухгалтер;
Гребенева О.Н. - дирек-

тор по правовым вопросам;
- со стороны работников:
Тилькун В.Н. - председа-

тель профкома;
Лапин А.В. - заместитель 

председателя профкома;
Зайченко И.Д. - юрискон-

сульт профкома;
Гущин Л.С. - председа-

тель профсоюзного комитета 
ЭСПЦ;

Важенина Е.А. - предсе-
д а т ел ь  п р о ф с о ю з н о г о 
комитета заводоуправления.

П е р в о е  з а с е д а н и е 
комиссии состоялось 16 

сентября, стороны договори-
лись о регламенте работы, 
определили сроки публика-
ции проекта и перечень 
локальных нормативных 
актов, которые необходимо 
подготовить одновременно с 
проектом. Профсоюзный 
комитет представил членам 
комиссии проект, сформиро-
ванный его рабочей комисси-
ей с учетом предложений 
работников. 82 протокола 
собраний работников с 
предложениями в проект 
коллективного договора 
поступили от 19 подразделе-
ний. В собраниях приняли 

участие 2104 работника. Все 
предложения были рассмот-
рены рабочей комиссией 
профкома, распределены по 
разделам коллективного 
договора, на некоторые из 
них подготовлены ответы. 
Каждому подразделению 
были направлены письма с 
информацией по внесенным 
предложениям.

Следующее заседание 
согласительной комиссии 
намечено на 29 сентября. 
Членам комиссии предостав-
лено время для работы по 
рассмотрению предложен-
ного проекта. 
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Елена Романова

В загородном лагере «Чайка».

Екатерина Мустяцы

ЛЕТО, ОТДЫХ, ЗДОРОВЬЕ

«И СТАЛЬ, И НЕЖНОСТЬ…» 

ОБСУЖДАЯ НАСУЩНОЕ

Уважаемые ветераны, пенсионеры, 
представители старшего поколения заводчан! 

Примите сердечные поздравления 
с Международным днем пожилых людей!

Сегодня вы являете собой живую связь времен и поколений. Вы с честью прошли 
сложный трудовой путь, работая с огромным энтузиазмом. Вы являетесь примером 
самоотверженности, мужества и патриотизма. Благодаря вашей самоотдаче возмож-
на сама наша жизнь. Нам есть чему у вас поучиться – преданности делу, любви к 
Родине и жизненной мудрости. А главное, вы во всех испытаниях сохранили то, чего 
порой не хватает молодым, - надежду и веру в лучшее. Примите слова благодарности 
и искреннего восхищения вами - нестареющими, добрыми, мудрыми.

Отрадно признавать, что жизнь многих из вас и на заслуженном отдыхе разнооб-
разна и полноценна. Вы участвуете в общественной жизни родного предприятия, 
города, открываете в себе новые таланты. Молодым необходимы ваши советы и 
поддержка. А для них забота о старших становится делом не одного праздничного 
дня, а повседневной потребностью души.

Дорогие друзья! Желаю вам крепкого здоровья, душевной бодрости, благополучия 
и оптимизма! Пусть вас окружают любовь и забота близких! Живите долго и счастли-
во, радуясь успехам детей и внуков! 

Вера Тилькун,
председатель профкома ПАО «Надеждинский металлургический завод» ГМПР

Таковы были основные темы 
при рассмотрении вопросов на 
з а с е д а н и и  п р о ф с о ю з н о г о 
комитета 15 сентября.

Традиционно в начале осени 
обсуждался вопрос о подготовке 
подразделений завода к работе в 
осенне-зимний период. Павел 
Тилькун – председатель комис-
сии профкома по охране труда 
рассказал о заводском Плане 
мероприятий для каждого цеха, в 
числе которых проведение 
необходимых ремонтов, прове-
рок, приобретение материалов. 

На текущий момент выполнено 
40  мероприятий,  в  стадии 
выполнения - 34, 2 - перенесено 
на согласованные сроки. В ходе 
обсуждения направлений работы 
для профсоюзного актива особое 
внимание уделено контролю 
обеспечения работников теплой 
спецодеждой и обувью.

Далее председатели комис-
сий профкома представили 
сформированные составы и 
положения своих комиссий, 
которые были утверждены с 
небольшими дополнениями.

В заключение члены профко-
ма рассмотрели свой план 
работы до конца года. Основные 
пункты касаются заключения 
коллективного договора на 
следующий период. Кроме этого 
будет подготовлена программа 
действий на ближайшие пять лет 
в соответствии с Постановлени-
ем отчетно-выборной конферен-
ции, запланировано обучение 
всех категорий профактива и 
начата подготовка к празднова-
нию столетия профсоюзной 
организации в 2017 году. 

Екатерина Мустяцы

Ирина Зайченко

 ПРОФКОМ ИНИЦИИРОВАЛ ПЕРЕГОВОРЫ 

Справочно:

В этом году путевка в ЗОЛ «Веселый бор» и «Чайка» стоила   
14 280 руб., родители оплачивали 20% от стоимости, т.е. 2 856 руб. 
После получения путевки и предоставления необходимых 
документов предприятие выплатило работнику материальную 
помощь в размере 1 428 руб. (50% родительской платы). Члены 
профсоюза дополнительно получили помощь в размере 350 руб. 

Полная стоимость детской путевки в профилакторий «Чистые 
ключи» составляет 20 000 руб. Родители оплачивают 20% (4 000 
руб.). Материальная помощь предоставляется в размере 2 000 
руб., членам профсоюза дополнительно - 200 руб.

Родителям, которые направили детей на отдых в г. Анапу на 
«Поезде здоровья», оказана помощь в размере 50% родительской 
платы за путевку – 1 505 руб. Помощь от профсоюзного комитета 
составила 1000 руб./чел.
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В трудовых отношениях к 
нарушителям применяется 
дисциплинарное взыскание. 

Но привлечение работни-
к а  к  д и с ц и п л и н а р н о й 
ответственности должно 
производиться исключитель-
но по правилам, установлен-
ным Трудовым кодексом. 

 И с ч е р п ы в а ю щ и й 
перечень дисциплинарных 
взысканий, которые может 
применить работодатель за 
совершение работником 
дисциплинарного проступка, 
содержит статья 192 ТК РФ, 
это замечание; выговор; 
увольнение по соответству-
ющим основаниям. Приме-
нение иных дисциплинарных 
взысканий не допускается.

Что такое дисциплинар-
ный проступок? 

Трудовой Кодекс опреде-
ляет  дисциплинарный 
проступок как виновное, 
противоправное неиспол-
нение или ненадлежащее 
исполнение работником 
возложенных на  него 
трудовых обязанностей.

Таким  образом ,  для 
обоснованного привлечения 
к дисциплинарной отве-
тственности необходимо 
наличие и документальное 
подтверждение:

-  факта  совершения 
р а б от н и к о м  п р о с т у п к а 
(действия или бездействия);

-  п р от и в о п р а в н о с т и 
совершенного проступка;

- вины работника.
Д л я  п од т в е р ж д е н и я 

факта  е го  совершения 
проступок (действие или 
бездействие) работника, за 
к о т о р ы й  п р и м е н я е т с я 
дисциплинарное взыскание, 
должен быть документально 
зафиксирован и оформлен 
соответствующими докумен-
тами.

В зависимости от того, 
какое именно нарушение 
допустил работник, этот 
факт обычно оформляется 
следующими документами:

- докладной запиской 

(например, при невыполне-
нии работником порученного 
задания);

- актом (например, при 
отсутствии на рабочем месте 
или при отказе от прохожде-
ния медицинского обследо-
вания);

- решением комиссии (по 
результатам расследования 
факта нанесения ущерба 
работодателю или факта 
разглашения конфиденци-
альной информации).

П р от и в о п р а в н о с т ь 
действий или бездействия 
работников означает, что они 
не соответствуют законам, 
иным нормативным право-
вым актам, в том числе 
действующим в рамках 
предприятия положениям, 
инструкциям, приказам, 
Правилам внутреннего 
трудового распорядка и т.д.

При этом локальные 
н о р м а т и в н ы е  а к т ы  н е 
должны противоречить 
действующему трудовому 
законодательству, в том 
ч и с л е  к о л л е к т и в н о м у 
договору, а возложенные на 
работника обязанности 
должны быть обоснованы.

Поэтому если обязаннос-
ти работника не зафиксиро-
ваны в трудовом договоре, 
должностной инструкции 
либо в локальных норматив-
ных актах работодателя и 
работник не был ознакомлен 
с тем документом, положе-
ния которого он нарушил, что 
фиксируется его подписью (с 
указанием даты) на соответ-
ствующем документе, то его 
действия не могут быть 
признаны противоправными.  

Важно обратить внима-
ние и на то, что дисципли-
нарным проступком могут 
быть признаны только такие 
противоправные действия 
(бездействие) работника, 
которые непосредственно 
связаны с исполнением им 
трудовых обязанностей.

Н е и с п о л н е н и е  и л и 
ненадлежащее исполнение 
трудовых обязанностей 
признается виновным , 
если работник действовал 
умышленно или по неосто-
рожности. Не может рас-
сматриваться как дисципли-
нарный проступок неиспол-
нение или ненадлежащее 
выполнение обязанностей 
по причинам, не зависящим 
от работника (например, из-
за отсутствия необходимых 
материалов, нетрудоспособ-

ности либо в случае угрозы 
ж и з н и  и л и  з д о р о в ь ю 
работника). Факт отсутствия 
работника на рабочем месте 
в рабочее время будет 
дисциплинарным проступ-
ком только в случае отсут-
ствия без уважительных 
причин.

О наличии уважительных 
причин работник может 
сообщить, указав их в своей 
объяснительной записке по 
факту нарушения. Трудовой 
кодекс отводит работнику на 
представление объяснений 
два рабочих дня, которые 
считаются с даты, следую-
щей за днем предъявления 
т р е б о в а н и я .  Е с л и  п о 
истечении  это го  срок а 
работник не представил 
объяснений, то оформляет-
ся соответствующий акт об 
отк азе  от  объяснений .  
Применение дисциплинар-
ного  взыск ания в  день 
затребования объяснения 
может быть оспорено в 
к омиссии  по  трудовым 
спорам, либо в суде.  

В случае представления 
работником объяснительной 
з а п и с к и  д а л ь н е й ш и е 
действия работодателя 
зависят  от  то го ,  к акие 
причины проступка в ней 
ук азаны.  Работники  не 
всегда используют свое 
п р а в о  н а  о б ъ я с н е н и е 
происшедшего события или 
проступка, а это   возмож-
ность повлиять на принимае-
мое работодателем решение 
по  фак т у  нарушения  и 
ж ел ат ел ь н о  от  н е ё  н е 
отказываться. Особенно 
важно указать уважительные 
причины,  либо обстоя-
тельства в связи с которыми 
совершен дисциплинарный 
проступок.  Если работода-
тель сочтет их уважительны-
ми,  то дисциплинарное 
взыскание не применяется.   
В случае виновных действий 

работника, признание своей 
в и н ы  м о ж е т  с м я г ч и т ь 
наказание.

Приказ (распоряжение) о 
применении дисциплинарно-
г о  в з ы с к а н и я  д о л ж е н 
издаваться с соблюдением 
сроков ,  установленных 
Труд о в ы м  к од е к с о м ,  а 
именно, если со дня совер-
шения проступка прошло не 
более шести месяцев, а со 
дня его обнаружения - не 
более одного.  В течение 
трех рабочих дней с момента 
издания, не считая времени 
отсутствия работника на 
работе, приказ (распоряже-
ние) о применении дисцип-
л и н а р н о г о  в з ы с к а н и я 
объявляется работнику под 
роспись.

В случае несоблюдения 
установленных сроков, либо 
отсутствия ознакомления 
работника, приказ (распоря-
жение) может быть оспорен 
работником в органах по 
рассмотрению трудовых 
споров  и  должен  быть 
отменен.

Не всегда работники 
соглашаются с наложенны-
ми на них дисциплинарными 
взысканиями и обжалуют 
соответствующие приказы 
(распоряжения) в госуда-
рственную инспекцию труда, 
комиссию по трудовым 
спорам и суд.

Согласно  трудовому 
законодательству работник 
имеет право обратиться в 
комиссию по трудовым 
спорам или в суд за разреше-
нием индивидуального 
трудового спора в течение 
трех месяцев со дня, когда он 
узнал или должен был узнать 
о нарушении своего права.  
По спорам об увольнении 
только в суд – в течение 
од н о го  м е с я ц а  с о  д н я 
вручения ему копии приказа 
об увольнении, либо со дня 
выдачи трудовой книжки.

Для всех заводчан нынеш-
ний год богат на юбилейные 
даты и памятные события. В 
сентябре отметил свое 10-
летие электросталеплавиль-
ный цех. Вместе с коллегами 
по цеху встретила эту значи-
мую дату и Елена Петровна 
Барабашова, которая в канун 
юбилея за активную работу в 
профсоюзе была награждена 
Почетной грамотой профсо-
юзного комитета завода.

Рабочая биография Еле-
ны Петровны началась в 1980 
году, когда она после окон-
чания ПУ-54 с дипломом 
машиниста крана пришла в 
кузнечно-механический цех. 
Так Елена влилась в одну из 
заводских трудовых динас-
тий. В мартеновском цехе 
работали свёкор, муж, сестра 
и брат, в литейном цехе - 
свекровь, в калибровочном 
цехе – второй брат. Через два 
года молодая крановщица 
перешла в шихтовый двор 
мартеновского цеха, а затем 
на двор изложниц. Именно на 
этом трудном участке она 
стала настоящим профессио-
налом и выработала «горя-
чий» стаж.

В 2011 году Елене Пет-
ровне предложили место 
кладовщика в родном цехе. 
Она согласилась и быстро 
освоила новую для себя 
профессию. Кладовщик – 

профессия древняя и имеет 
свою историю. И если её 
представителей именуют от 
с л о в а  « к л а д о в а я »  и л и 
«склад», то раньше название 
п р о и с х о д и л о  о т  с л о в а 
«ключ». Ключник в древней 
Руси всегда был в почёте, 
держал ключи от всех поме-
щений с припасами и нёс за 
них ответственность. Назва-
ние за века изменилось, а 
суть работы нет. Елена Пет-
ровна получает, хранит, выда-
ет спецодежду и СИЗ для 
всех работников ЭСПЦ, а их 
около 600 человек. Ведёт 
учет огромного количества 
материальных ценностей, 
оформляет бухгалтерскую 
документацию, системати-
чески проводит инвентариза-
цию, списание и еще многое 
другое. Работать кладовщи-
ком в цехе, который давно 
стал для Елены Петровны 
большой семьёй ей очень 
нравится. Самым важным в 
своей работе она считает 
общение с людьми. И в этом 
ей помогает умение слушать 
и слышать, способность 
расположить к себе собесед-
ника. Поэтому с этой жизне-
радостной женщиной многие 
заводчане спешат поделить-
ся новостями, радостями и 
горестями, а иногда просто 
поздороваться и пожелать 
удачного дня.

Профсоюзный стаж Еле-
ны, как и стаж работы на 
заводе, составляет более 30 
лет. Она всегда активно 
участвовала в общественной 
жизни своего цеха. И в насто-
ящее время Елена Петровна 
успешно совмещает свою 
работу с общественной, с 
удовольствием выполняя 
все поручения. Вот как отзы-
вается о ней председатель 
цехового комитета Леонид 
Гущин: «Елена Петровна – 
неравнодушный, очень от-
ветственный, надежный че-
ловек и всегда готова помочь 
в любом деле». Электроста-
леплавильщики – неизмен-
ные призёры заводских кон-
курсов по оформлению при-
цеховых территорий ко Дню 
металлурга и Новому году, и 
здесь свой реальный вклад 
внесла наша героиня. Еще 
Елена Петровна помогает 
работник ам оформлять 
подписку на газету «Сталь».

Вместе с мужем они вы-
растили сына и дочь, которые 
подарили им двух славных 
внучек. Мария живёт в Моск-
ве и нечасто видится с бабуш-
кой. А вот Кира радует с 
самого рождения. Эта актив-
ная девочка с 3-х лет ходит в 
бассейн, занимается лёгкой 
атлетикой и танцами, успевая 
помогать бабушке. Хозяйство 
у Барабашовых немаленькое 

(30 кур, пять индюков и двое 
поросят) и требует постоян-
ного ухода. Весной и летом их 
п а л и с а д  бл а г о у х а е т  и 
наполняется  ароматом, 
яркими и нежными оттенками 
любимых цветов хозяйки: 
флоксов, лилий и пионов.

За любое дело Елена 
Петровна всегда берется с 
большим желанием, стара-
ясь вложить в него частичку 
своей  души.  Наверное , 
поэтому ей всё удаётся и на 
работе, и дома.

Поздравляем Елену Пет-
ровну с заслуженной награ-
дой, а коллектив электроста-
леплавильного цеха с 10-
летним юбилеем! Желаем 
больших побед и достижений 
в вашей огненной работе! 

Самому молодому цеху 
завода – электросталепла-
вильному –  в  сентябре 
исполнилось 10 лет. С начала 
работы предприятия (1896 
года) эксплуатировались 
мартеновские печи. Переход 
от мартеновского производ-
ства к сталеплавильному 
начался в начале 2000-х 
годов. Последний выпуск 
мартеновской стали состоял-
ся в октябре 2007 года.

Нак ануне  10-летнего 
юбилея цеха работники и 
ветераны уже встречались по 
торжественным поводам. 31 
марта прошлого года стале-
вары праздновали 5-тимил-
лионную плавку в электро-
сталеплавильном комплексе. 
27 января 2016 года состоял-
ся юбилейный выпуск стали в 
честь 120-летия со дня 
первой мартеновской плавки. 
Кстати, общий объем произ-
водства стали за всю историю 
завода составил более 60 
млн. тонн, из них свыше 55 
млн. тонн было получено в 
мартеновских печах.

К  п р а зд н и ч н о й  д ат е 

цехком совместно с адми-
нистрацией подготовили ряд 
мероприятий. 

25 августа прошла экскур-
сия по цеху для детей работ-
ников. Младшее поколение 
увидело как работают роди-
тели, какими процессами 
управляют  и  ч то  так ое 
горячее производство.

6 сентября мы провели 
конкурс профмастерства на 
участке шлакоуборки. В борь-
бе за победу и звание «Луч-
ший по профессии» приняли 
участия 6 претендентов. По 
итогам теоретических и прак-

тических испытаний с неболь-
шим отрывом 1 место присуж-
дено шлаковщику Николаю 
Богданову. Все участники 
конкурса получили памятные 
подарки от руководства заво-
да, а победители дополни-
тельно и от профсоюзной 
организации.

9 сентября были подведе-
ны итоги конкурса детского 
рисунк а ,  посвященного 
юбилею цеха. Перед детьми и 
родителями выступили с 
поздравлениями представи-
тели профкома цеха и завода, 
Благотворительного фонда 

«Дети России», которые 
выразили благодарность 
у ч а с т н и к а м  и  в р у ч и л и 
подарки маленьким художни-
кам.

Этим же вечером работ-
ники цеха собрались в Дис-
ко–зале ДКМ, чтобы отпразд-
новать  юбилей родного 
подразделения. На торжест-
венное мероприятие были 
приглашены ветераны цеха, 
руководители предприятия, 
представители администра-
ции города. Глава Серовского 
городского округа Евгений 
Преин поздравил коллектив 
цеха и вручил Почетную 
грамоту от города начальнику 
цеха Роману Тертышныку. 
Много теплых слов в адрес 
сталеплавильщиков прозву-
чало от главного инженера 
завода Алексея Фомина, 
зам.председателя профкома 
Андрея Лапина и гостей праз-
дничного вечера. В ходе офи-
циальной части 13 лучших 
работников и профактивис-
тов были награждены Почет-
ными грамотами завода и 
профкома. 
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ЮНЫЙ ЮБИЛЯР

САМОЕ ВАЖНОЕ – ОБЩЕНИЕ С ЛЮДЬМИ 

Екатерина Бикшанова

Леонид Гущин, председатель профкома ЭСПЦ
Работники и ветераны ЭСПЦ.

Ирина Зайченко, правовой инспектор труда ГМПР

ОБОСНОВАНО ЛИ ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ? 

Правила назначения 

дисциплинарных взысканий

При применении учитывается:

· тяжесть проступка;

· степень вины;

· обстоятельства совершения проступка; 

· предшествующие результаты исполнения 
должностных обязанностей.
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