
Сч а с тл и в ы й  б и л ет  в 
детство этим летом получили 
молодые работники завода. 
Представители молодежной 
организации и профсоюзного 
комитета в рамках празднова-
ния 120-летия предприятия и 
проведения тематических 
смен «Профсоюз» приняли 
участие в организации и 
проведении многочисленных 
мероприятий в оздоровитель-
ных лагерях «Веселый бор» и 
«Чайка», а также для детей, 
отдыхающих в санатории-
профилактории «Чистые 
ключи».

В лагере «Веселый бор» 
ребята  из  молодежного 
совета завода стали курато-
рами отрядов и 7  июля 
состоялись первые встречи, 
на которых была дана общая 
информация о заводе и 
историческая справка. Через 
несколько дней активисты 
молодежки провели познава-
тельную экскурсию для 
каждого отряда с использова-
нием фотографий технологи-
ческого процесса, стендов с 
образцами готовой продукции 
и  манекенов в  рабочей 
с п е ц о д е ж д е .  А л е к с е й 
Дубограй – заместитель 
председателя молодежной 
организации расск азал, 

какими средствами пользуют-
ся работники, чтобы защи-
тить себя от вредных и 
опасных производственных 
факторов.

В вечерней программе 
заводчан  при гласили  в 
качестве жюри юмористичес-
кой игры Ш Ш К (шашки-
шахматы-кефир). Игра была 
наполнена импровизацией от 
ребят  и  вожатых ,  море 
достойных шуток и диалогов, 
все посмеялись от души. В 
течение партии молодые 
работники побывали еще на 
профсоюзном КВН, празд-
н и ч н о м  м е р о п р и я т и и , 
посвященному Дню города и 
нашему профессиональному 
празднику, отчетной конфе-
ренции отрядов, каждый из 
которых был каким-либо 
цехом. Следующий заезд в 
лагерь также не остался без 
внимания молодежки.  2 
августа состоялся конкурс 
«Заводская парочка», цехи 
(отряды) показали Машу и 
Медведя, Гарри Поттера и 
Гермиону, Бони и Клайда и 
т.д., а потом вручили всем 
ч л е н а м  ж ю р и  п од а р к и , 
сделанные своими руками.

В лагере «Чайка» 9 июля 
председатель молодежной 
организации Руслан Кайгаро-

дов и его помощники 
рассказали ребятам о 
металлургическом 
заводе и направлени-
ях работы «молодеж-
ки», в т.ч. о поддержке 
подшефных школ и 
проведении меропри-
я т и й  д л я  д е т е й . 
П р е д с т а в и т е л ь 
п р о ф к о м а  з а в од а 
Екатерина Мустяцы 
познакомила отдыха-
ю щ и х  с  з а д ач а м и 
профсоюза. А потом состоя-
лась товарищеская встреча 
по волейболу, где со счетом 
2 : 1  п о б е д и л а  к о м а н д а 
заводчан.

Параллельно с игрой на 
песке велись настольные 
игры в клубе. Внимание детей 
забрал на себя Дмитрий 
Щелканов, с которым они 
потом прощались с большим 
сожалением.

Санаторий-профилакто-
рий «Чистые ключи» заводча-
не посетили 4 августа, где 
провели для отдыхающих 
детей мероприятие «Сафа-
ри» и настольные игры. 
Участникам пришлось вы-
страивать коварные планы по 
поиску и поимке работников 
завода, за которых начисля-
лись бонусы. В процессе игры 

командам Феечек и Пельме-
шек пришлось бороться с 
изворотливостью, хитростью 
и большим весом со стороны 
объектов охоты. Но в итоге 
были пойманы все, а победи-
тели  и  участники  были 
награждены памятными 
призами и  сувенирами.

К р о м е  н а с ы щ е н н о й 
загородной жизни в детских 
лагерях члены молодежки 
а к т и в н о  у ч а с т во ва л и  в 
го р од с к и х  и  з а в од с к и х 
мероприятиях.  Например, 23 
июля наша команда стала 
победителем  в «Фестивале 
народных игр»!

P.S. Партии в детских 
лагерях и профилактории  
закончились, но впереди еще 
м а с с а  я р к и х  с о б ы т и й . 
Присоединяйся!

В состав президентского 
совета по стратегическому 
развитию и приоритетным 
проектам войдет  глава 
ФНПР Михаил Шмаков. 

В Совет при президенте 
по стратегическому разви-
т и ю  и  п р и о р и т е т н ы м 
проектам включат председа-
теля Федерации независи-
мых профсоюзов России 
Михаила Шмакова. Профсо-
юзный лидер займется 
р е ш е н и е м  с о ц и а л ь н ы х 
проблем и улучшением 
условий труда представите-
лей рабочих специальнос-
тей. Как рассказал «Извести-
ям» глава ФНПР, запрос на 
у ч а с т и е  в  с о в ет е  б ы л 
прислан из администрации 
п р е з и д е н т а ,  о с т а л о с ь 
дождаться дополнения к 
указу главы государства об 
о б р а з о в а н и и  с о в е т а . 
— Мы озаботимся создани-

ем новых рабочих мест и 
созданием хороших условий 
труда для работников. Еще 
одна проблема — падение 
доходов населения. Ни один 
с трате гический  проек т 
невозможен с падающими 
доходами населения. Это 
стратегическая угроза, на 
которую должен быть найден 
ответ, — рассказал «Извес-
тиям» Михаил Шмаков. 
П р е д с е д а т е л ь  Ф Н П Р 
пояснил, что в совете он 
сосредоточится на решении 
социальных проблем. Так, 
Михаил Шмаков планирует 
участвовать в проекте по 
повышению доступности 
жилья,  чтобы молодые 
семьи и люди с небольшим 
достатком смогли решить 
ж и л и щ н ы й  в о п р о с . 
Первое заседание нового 
президентск о го  с овета 
состоялось в середине июля. 

Его участники обсудили 
формат работы и заслушали 
д о к л а д ы  п р о ф и л ь н ы х 
министров, которые расска-
зали о проектах в здравоох-
ранении, образовании, о 
модернизации жилищно-
коммунального комплекса и 
о планах по строительству 

жилья. Президент Владимир 
Путин поручил формулиро-
вать задачи максимально 
четко, чтобы люди чувство-
вали реальные улучшения в 
ж и з н и .  Б ы л о  п р и н я т о 
решение не распылять 
ресурсы, а организовать 
проектную деятельность.

9 августа на заседании 
президиума Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области  был о  принято 
решение о награждении 
П о ч е т н ы м  д и п л о м о м 
коллектива ЗОЛ «Веселый 
бор» за большую и многолет-
нюю работу по обеспечению 
отдыха и оздоровления 
детей, успешное проведение 
тематических смен и акций 
«Профсоюз» и в связи с 65-
летием со дня основания 
оздоровительного лагеря. 
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По материалам Молодежной организации завода

Алексей Дубограй рассказывает ребятам 
из «Веселого бора» о СИЗ.

Товарищеская встреча 
по волейболу в «Чайке».

В санатории-профилактории 
«Чистые ключи».

Игра «Сафари».

ЖАРКОЕ ЛЕТО МОЛОДЕЖКИ

ДИПЛОМ К ЮБИЛЕЮ УВАЖАЕМЫЕ РОДИТЕЛИ 
ПЕРВОКЛАССНИКОВ!

На первом заседании нового 
состава профсоюзного комитета 
20 июля, сразу после конферен-
ции, был избран заместитель 
председателя  профк ома - 
Андрей Лапин.

10 августа состоялось второе 
заседание, где были рассмотре-
ны организационные вопросы. 

Члены профкома, учитывая 
положительный опыт организа-
ции работы по направлениям и 
проблемы, требующие особого 
внимания на сегодняшний день, 
приняли решение о создании 
восьми комиссий и утвердили их 
председателей.

П р од ол ж е н а  р а б ота  п о 

заключению коллективного 
договора на следующий период.  
В соответствии с Трудовым 
законодательством профком 
предложил направить письмо 
работодателю о начале перего-
воров и утвердил кандидатуры в 
состав согласительной комиссии 
со стороны работников.

Рассмотрены заявления пяти 
членов профсоюза об оказании 
целевой материальной помощи, 
по всем принято положительное 
решение.

Следующим на повестке дня 
был вопрос о направлении 
представителей профорганиза-
ции в состав Общественной 

палаты Серовского городского 
округа. Утверждены кандидату-
ры:  Тилькун В.Н. – председатель 
профкома, Важенина Е.А. – 
начальник отдела социального 
страхования, Молочева Е.В. – 
председатель цехкома КИПиА, 
Зыкина С.А. – директор ООО 
«СТР», Ходырев А.А. – старший  
мастер  депо   подвижного 
состава ООО «Путевой ремонт».

В  з а в е р ш е н и и  ч л е н ы 
профкома обсудили различные 
текущие вопросы, а также 
внесли предложения по совер-
шенствованию работы в сфере 
охраны труда.

 

Екатерина Мустяцы

По материалам газеты «Известия», 27 июля 2016 г.

 СТРАТЕГИЧЕСКОМУ РАЗВИТИЮ ДОБАВЯТ СОЦИАЛЬНУЮ СОСТАВЛЯЮЩУЮ 

 
Комиссия профкома Председатель Телефон 

по заработной плате Лапин Андрей Владимирович 32-74 
по охране труда Тилькун Павел Иванович 30-80 
по социальным вопросам и оздоровлению Важенина Елена Александровна 33-69 
по питанию Молодых Юрий Михайлович 26-52 
по работе с молодежью Дубограй Алексей Сергеевич 21-14 
по спорту Яковлев Алексей Владимирович 26-60 
по организационной работе Мустяцы Екатерина Гавриловна 30-24 
по связям с общественностью Баранова Анна Владимировна 33-72 

 

Продолжается сбор документов на выплату единов-
ременной материальной помощи к 1 сентября одному из 
родителей на ребенка первоклассника в размере              
1 500 руб. 

Перечень необходимых документов:

1. Заявление (по установленной форме).

2. Справка из школы о зачислении ребенка в 1 класс.

3. Копия свидетельства о рождении.

Документы принимаются в отделе по социальному 
страхованию (кабинет № 1, здание отдела кадров) или 
через предцехкома.

Тел. 5-33-69.
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12 августа в преддверии 
Д н я  ф и з к у л ь т у р н и к а 
состоялось торжественное 
н а г р а ж д е н и е  л у ч ш и х 
физоргов ПАО «Надеждин-
ский  металлургический 
завод».

На нашем предприятии в 
профсоюзных комитетах 
структурных подразделений 
работают  18  физоргов , 
которые организуют своих 
коллег на участие в спортив-
ных мероприятиях заводско-
го и городского уровня.

В этом году состоялась 
уже шестнадцатая заводская 
спартакиада (по 11 видам 
состязаний). Победителями 
стали:

- по 1 подгруппе: домен-
ный цех, ЭСПЦ, СПЦ;

- по 2 подгруппе: электро-
станция,  литейный цех, 
КИПиА;

- по 3 подгруппе: ООО 
« Э н е р го р е м о н т » ,  О О О 
«Путевой ремонт», ООО 
ЧПО «Серов-СПАС».

Л у ч ш и е  к о м а н д ы 

н а г р а ж д е н ы 
к у б к а м и ,  и х 
ф и з о р г и  - 
дипломами и 
д е н е ж н ы м и 
призами. Кроме 
этого, награды 
п о л у ч и л и  7 
ч е л о в е к  з а 
а к т и в н у ю 
р а б о т у  и 
у ч а с т и е  в 
с п о р т и в н ы х 
мероприятиях 
по итогам года. 

Эта идея широко начала 
п р о п а г а н д и р о в а т ь с я  в 
С о ветс к о м  С о ю зе  и  н е 
утратила свою актуальность 
и сегодня. Подтверждением 
тому является все большее 
внимание, которое уделяется 
в последнее время физичес-
кому воспитанию жителей 
страны на самом высоком 
государственном уровне, так 
Указом Президента РФ  № 
172 от 24.03.2014 года введен 
Всероссийский физкультур-
но-спортивный комплекс 
«Готов к труду и обороне» 
(ГТО). 

Программа физкультур-
ной подготовки во всех орга-
низация СССР существова-
ла с 1931 по 1991 годы и охва-
тывала население в возрасте 
от 10 до 60 лет, а значок 
«Отличник ГТО» являлся 
гордостью его обладателя. 
Именно в СССР, в 1939 году 
б ы л  в п е р в ы е  п р о в е д е н 
Всесоюзный день физкуль-
ту р н и к а .  В  Ро с с и й с к о й 
Федерации День физкультур-
ника отмечается ежегодно 
во вторую субботу августа.

Руководство и профсоюз-
ный комитет Надеждинского 
металлургического завода 
также поддерживает спор-

тивную работу, ежегодно
организуя более 40 соревно-
ваний среди работников. 
Самые активные спортсмены 
и физорги цехов завода и 
предприятий-партнеров 
отмечаются  грамотами, 
кубками и ценными призами.

Одной из самых титуло-
ванных команд завода и 
предприятий-партнеров, в 
спортивном смысле, явля-
ется команда ООО «Энерго-
ремонт», которая за 7 лет 
существования общества 
имеет в своем багаже не один 
десяток кубков и грамот за 
победы в различных турни-
р а х  и  с о р е в н о в а н и я х . 
Практически в каждой из 
сборных команд завода есть 
представители  данного 
общества. Они вносят вклад 
в победы Надеждинского 
металлургического завода в 
городских соревнованиях и 
под эгидой УГМК.

Эти достижения не были 
бы возможны без отличной 
команды и хорошего капита-
на. С 2011 в составе профсо-
юзного комитета общества 
физорг - Андрей Лобанов, 
инженер-конструктор проект-
ного управления, который 
успешно совмещает работу и

спорт.  Андрей является 
бессменным участником 
соревнований по волейболу и 
футболу.

На вопрос «Легко ли быть 
физоргом?», Андрей ответил: 
«Физоргом быть интересно: 
организация соревнований, 
тренировок и привлечение 
р а б о т н и к о в  к  з а н я т и ю 
спортом».

Е щ е  о д и н  а к т и в н ы й 
спортсмен команды - участ-
ник международных турниров 
по пауэрлифтингу  Алексей 
Лоскутов, старший мастер по 
р е м о н т у  о б о руд о в а н и я 
прокатных цехов завода, 
который также является 
участником состязаний по 
легкой атлетике и футболу в 
составе сборной общества и 
завода.

О том, что значит для них 
спорт, ребята сказали:

Андрей: «Спорт в целом – 
это одно из главных увлече-
ний. Это и здоровый образ 
жизни, и цель добиться 
хороших результатов».

Алексей: «Стиль жизни, 
философия жизни - назвать 
можно как угодно, но то, что 
это один из самых важных 
аспектов в моей жизни - это 
факт».

В честь Дня физкуль-

турника поздравляем всех 
работников завода и пред-
приятий-партнеров, которые 
п р и н и м а ю т  у ч а с т и е  в 
спортивных мероприятиях и 
просто неравнодушных к 
спорту, и пожелать спортив-
ной смелости, упорства и 
честной борьбы! А также 
возвращения еще одной 
забытой советской традиции 
– производственной гимнас-
тики. Ведь «пятиминутка 
бодрости» позволяла не 
только укрепить здоровье 
работников, но и увеличить 
производительность труда. 

Достижения команды 
общества в 2016 году: 

- 1-е место среди предпри-
ятий-партнеров и цехов 
завода в эстафете на приз 
газеты «Сталь»;

- 1-е место среди предпри-
ятий-партнеров и 2-е место 
среди цехов завода в кубке по 
баскетболу;

- 1-е место среди предпри-
ятий-партнеров в соревнова-
ние по полиатлону;

- 1-е место среди предпри-
ятий-партнеров и цехов 
завода в кубке по настольно-
му теннису;

- 2-е место среди предпри-
ятий-партнеров в турнире 
по футболу. 
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«ДАЧА – НА УДАЧУ!»

«В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ - ЗДОРОВЫЙ ДУХ»

Елена Варюхина, Любовь Владимирова

18 августа состоялось 
подведение итогов и награж-
дение участников конкурса-
выставки «Дача – на удачу!» 
среди ветеранов завода. В 
десятый раз пенсионеры-
металлурги представляют на 
суд зрителей и жюри плоды 
своего упорного труда и 
творчества.

В этом году признаком 
популярности выставки стало 
то, что помещение совета 
ветеранов, где она проводи-
лась, не вместило всех гостей 
и желающих полюбоваться 
красотой и разнообразием 
представленных цветов, 
овощей, фруктов, ягод и даже 
меда с домашней пасеки. А 44 
участника – это ли не пока-
затель активности наших ве-
теранов! Был устроен целый 

праздник ,  посвященный 
хорошему лету и хорошему 
урожаю. Участники конкурса 
показали совместный кон-
цертный номер с костюмами, 
стихами и частушками, соз-
дав позитивный и задорный 
настрой всему мероприятию. 

Много теплых и добрых 
слов было сказано членами 
жюри в адрес наших ветера-
нов. Особо была отмечена 
семья Семковых, так как 
основателем первой такой 
выставки был представитель 
этой династии Владимир 
Семков, избранный в этом 
год у  Н а р од н ы м  ге р о е м 
завода. Особенно приятно то, 
что ни один из участников не 
ушел без подарка, а самым 
неожиданным призом кон-
курса от руководства метал-

лургического завода, 
представленным ди-
ректором по общим 
вопросам  Ольгой 
Викторовной Черне-
цовой, стало пригла-
шение на коллектив-
ную поездку в один из 
садоводческих пи-
томников Екатерин-
бурга. 

Членам жюри так 
понравились пред-
ставленные на их суд        
экспонаты, которые 

можно было даже 
п о п р о б о в ат ь  н а 
вкус, что единоглас-
но было принято 
решение об увели-
чении числа побе-
дителей в каждой 
номинации. В номи-
нациях «Мы держим 
марку!», «Огород в 
б а н к е » ,  « Э к о -
логический фен-
шуй» и «Цветик-
семицветик» побе-
дителями   и   обла-
дателями Гран-при конкурса 
стали 14 увлеченных садо-
водов, которым были вруче-
ны дипломы и подарочные 
сертификаты. Профсоюзным 
комитетом металлургическо-
го завода была учреждена 
отдельная номинация «Люб-
лю тебя, мой сад!». Предсе-
датель профкома Вера Нико-
лаевна Тилькун поблагодари-
ла всех за очень «вкусную» 
выставку и вручила специ-
альные призы победителям.

Поразила оригинальность 
и креативность заводских 
садоводов, стоит перечис-
лить только некоторые яркие 
находки: кабачковый «мед-
ведь» Семенихиной Елены 
Сергеевны, томатное изоби-
лие (более 10 сортов) – 
«медвежья лапа», «банан», 

«медовая капля» и другие – 
Лоренц Веры Борисовны, 7 (!) 
вазонов петуний, «приехав-
ших» прямо из сада, Никифо-
ровой Надежды Геннадьев-
ны, «золотой» мед Бугай 
Татьяны Григорьевны, не-
обычное растение «лаконос» 
Шилкиной Зинаиды Василь-
евны и множество других 
уникальных композиций. 
Всех и не перечислишь! 

Остается только позави-
д о в а т ь  т р у д о л ю б и ю  и 
бодрости наших дорогих 
ветеранов. А после заверше-
н и я  с а д о во - о го р од н о го 
сезона, желаем всем хорошо 
отдохнуть и набираться сил и 
энергии для следующих 
выставок и конкурсов!

НАГРАЖДЕНИЕ СПОРТСМЕНОВ 

Екатерина Мустяцы

Ольга Сутягина

Екатерина Мустяцы

Руководством предприя-
тия было принято решение о 
приведении норм выдачи 
спецодежды и других СИЗ, 
действующих на нашем заво-
де, в соответствие с Типовы-
ми нормами по Приказу 
Минтруда РФ от 01.11.2013 г. 
№ 652н. В связи с этим 
профсоюзный комитет пред-
приятия инициировал орга-
низацию пересмотра норма-
тивов в подразделениях.

О ходе работы в этом 
направлении нам рассказал 
Павел Тилькун – председа-
тель комиссии профкома по 
охране труда, Технический 
инспектор труда ГМПР.

- Павел Иванович, как 
была организована рабо-
та по пересмотру норм?

- Подготовка коллектив-
ного договора на 2017-2019гг. 
идет полным ходом, включая 
корректировку Приложений. 
Особое внимание в этой 
работе уделено Приложению 
«Перечень профессий на 
бесплатное получение спец-
одежды, спецобуви, средств 
индивидуальной защиты», 
которое должно быть сфор-

мировано с учетом норматив-
ного документа – Приказа 
Минтруда РФ.

Пересмотр был проведен 
по графику, утвержденному 
главным инженером завода и 
согласованным председате-
лем профкома. Представите-
ли каждого подразделения 
(начальник, председатель 
цехкома, старший уполномо-
ченный по охране труда) 
совместно со специалистами 
ОПБиОТ, отдела снабжения 
и профсоюзного комитета 
рассмотрели предложения 
цехов по обеспечению спец-
одеждой, спецобувью и дру-
гими СИЗ работников (с уче-
том новых норм) для внесе-
ния в Приложение к колдого-
вору. Эта работа заверши-
лась в начале июля, а затем 
по итогам прошедших встреч 
к аждое  подразделение 
скорректировало списки.

-  С к а ж и те ,  ч то  н а 
сегодня предстоит еще 
сделать?

- Сейчас профсоюзный 
комитет организует анало-
гичную работу по обсужде-
нию целесообразности и 

пересмотру норм получения 
защитных и очищающих 
средств. И далее профкому 
совместно с отделом пром-
безопасности нужно будет 
выверить и обобщить пред-
ложения всех подразделений 
в единый вариант к моменту 
составления финансового 
плана на следующий год. Это 
необходимо для формирова-
ния общих показателей в 
денежном выражении на 
затраты по обеспечению 
заводчан спецодеждой и 
СИЗ в полном объеме.

- Направление охраны 
труда охватывает массу 
вопросов, каким задачам 
н е о бхо д и м о  у д е л и т ь 
внимание?

- В ходе отчетов и выбо-
ров участниками собраний, 
конференций были подняты 
вопросы по охране труда, в 
том числе по обеспечению 
спецодеждой и ее качеству. 
Для решения проблем в этой 
сфере создан комитет по 
охране труда на паритетной 
основе из представителей 
работодателя и профсоюза, 
и первое заседание уже 

состоялось.
Помимо этого,  после 

п р о ш ед ш и х  в ы б о р о в  в 
цеховых комитетах проводим 
уточнение списков уполномо-
ченных лиц по охране труда, 
в е д ь  б е з  а к т и в н ы х  и  
ответственных помощников в 
подразделениях не будет 
эффективной работы в 
целом. Также предстоит 
сформировать новый состав 
к омиссии  профк ома  по 
охране труда. 

НА СТРАЖЕ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА

Команда ООО «Энергоремонт»  - победитель эстафеты 
на приз газеты «Сталь», 2016г.

Плоды, выращенные 
Виолеттой Валентиновной Семковой.

Экспонаты, представленные 
Еленой Сергеевной Семенихиной.

Награждение команды ООО «Путевой ремонт» 
(физорг Д.А. Ванеев).

Андрей Лобанов, Алексей Лоскутов и награды, 
полученные командой общества.  
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