
30 июня состоялось 
п л а н о в о е  з а с е д а н и е 
профсоюзного комитета. 
Одним из рассматриваемых 
был вопрос о социально-
экономическом положении 
работников завода.

Подготовкой вопроса 
з а н и м а л а с ь  к о м и с с и я 
профсоюзного комитета по 
труду и заработной плате. 
П р е д с т а в л я л  д о к л а д 
заместитель председателя 
профкома – председатель 
комиссии по труду и зара-
ботной плате Андрей Лапин.

В ходе рассмотрения  
члены профкома обсудили 
следующие показатели 
социально-экономического 
положения работников: 
показатели производства 
товарного проката и калиб-
рованной стали, изменение 
средне-списочной числен-
ности работников, уровень 
среднемесячной заработной 

платы, значения прожиточ-
ного минимума трудоспособ-
ного населения, установлен-
н о г о  в  С в е р д л о в с к о й 
области, изменение покупа-
т е л ь н о й  с п о с о б н о с т и 

заработной платы. 
Кроме того, проводился 

а н а л и з  с о ц и а л ь н о -
экономического положения 
работник ов  в  разрезе 
итогов  развития Серовско-
го городского округа за 2014 
год, который характеризует-
ся увеличением объёмов 
п р о и з в од с т в а ,  ф о н д а 
оплаты труда и среднеме-
сячной заработной платы, 
снижением уровня безрабо-
тицы.

В ходе заседания также 
были обсуждены проблемы 
социально-экономического 
положения работников и 
пути их решения.

Все присутствующие 
о т м ет и л и  в а ж н о с т ь  и 
актуальность рассматрива-

емого вопроса. 
Далее председатели 

комиссий профкома доло-
жили о выполнении намечен-
ных планов на второй квар-

тал и представили планы 
работ на следующий период, 
которые после некоторых 
дополнений были одобрены.

В  р а м к а х  т р е т ь е г о 
вопроса состоялось утвер-
ждение представленных 
председателями профкомов 
цехов кандидатур активных 
членов профсоюза подраз-
делений к награждению 
Почётными грамотами и 
Б л а г о д а р с т в е н н ы м и 
письмами профсоюзного 
комитета в связи с профес-
сиональным праздником 
Днем металлурга. 

В заключение участники 
заседания рассмотрели 
обращения членов профсо-
юза об оказании целевой 
материальной помощи в 
связи со сложными жизнен-
ными ситуациями. По всем 
представленным заявлени-
ям было принято положи-
тельное решение.
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Андрей Лапин

По информации Министе-
рства образования Сверд-
ловской области с начала 
июня в регионе открылись 
985 лагерей с дневным 
пребыванием детей, 61 из 72 
запланированных к открытию 
загородных детских оздоро-
вительных лагерей (ДОЛ).

Профсоюзные организа-
ц и и  п р и н и м а ю т  с а м о е 
активное участие в организа-
ции оздоровления детей 
членов профсоюзов. По 
сложившейся многолетней 
традиции в лагерях прово-
дятся тематические смены 
«Профсоюз».

В  С е р о ве  в  л а ге ря х 
дневного пребывания на базе 
средних образовательных 
школ профсоюзные смены 
проводятся впервые.

Школа № 23 стала первой 
в  этом  году  «Ребячьей 
профсоюзной  республикой».  
Четыре отряда – четыре 
профсоюза: металлургов, 
ферросплавщиков, здраво-
охранения и образования. 
Вполне серьёзные выборы 
лидеров и председателя 
координационного совета, 
планы, мероприятия.

И вот 15 июня состоялся 
круглый стол с темой «Проф-

союз – наш друг!». На 
встрече присутствовали 
представители всех отря-
дов – профсоюзных орга-
низаций школы  и предсе-
датели  профорганизаций 
Серовского городского 
округа: ОАО «Металлурги-
ческий завод им. А.К. 
Серова», ОАО «Серов-
ский завод ферроспла-

вов», Профсоюзной 
организации работ-
ников образования, 
Профсоюзной орга-
низации работников 
здравоохранения и 
Профсоюза работни-
ков госучреждений. 

Дети готовились к 
встрече основатель-
н о :  н е  м е н е е  1 5 
серьёзных вопросов 
о профсоюзе задали 
они председателям профко-
м о в .  Н а п р и м е р ,  « Ч е м 
отличается профсоюз от 
политической партии?», «Ка-
кие виды защиты работников 
в профсоюзе?», «Что такое 
коллективный договор?», 
«На что  идут профсоюзные 
взносы?», «Сможем ли мы 
жить без профсоюза?»,  
«Защищает ли профсоюз 
детей работников?» и т. д.

Отвечали все председа-
тели профкомов интересно с 
примерами из жизни.

На вопрос детей: «Что бы 

вы пожелали нашему ребячь-
ему профсоюзу?» гости 
дружно ответили: «Быть 
активными всегда, доверять 
профсоюзу! А когда станете 
взрослыми — обязательно 
вступить в профсоюз!» Один 
из председателей добавил: 
«…И если в организации, в 
которой вы будете  работать,  
не окажется профсоюза – 
начать активную деятель-
ность по его созданию!»

В заключение встречи 
председатели профкомов 
вручили детям памятные 
профсоюзные  сувениры.

Профсоюзные организа-
ции округа готовились к 
проведению этой смены 
задолго до начала летней 
оздоровительной кампании: 
из готовили  и  подарили 
лагерю баннер в актовый зал 
с символикой Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области, календари на 2015-
2016 гг. также с символикой и 
отметкой о победе лагеря в 
областном  к онк урсе  по 
проведению тематической 
смены «Профсоюз-2014».

В планах загородного 
лагеря на смену «Профсоюз» 
з н а ч и т с я  п р о в е д е н и е 
нескольких массовых акций с 
участием представителей 

профсоюзных организаций 
города. Одна из них была 
проведена 7 июля.

Восемь профорганизаций 
города: металлургического и 
ферросплавного заводов, 
работников образования, 
здравоохранения, госучреж-
дений, электросетей, ГРЭС и 
а г р о п р о м ы ш л е н н о г о 
комплекса провели увлека-
тельное мероприятие  – 
п о з н а в а т е л ь н у ю  и г р у 
«Профсоюз – наш друг».

Девять отрядов – профсо-
юзных организаций лагеря 
п р и в е т с т в о в а л и  с в о и х 
старших коллег девизами и 
«кричалками». По окончании 
торжественного приветствия 
отрядам выдали маршрут-
ные листы, и игра началась. 
Ребятам необходимо было 
пройти по очереди всех 
представителей профорга-
низаций города.

К а ж д а я  « в з р о с л а я » 
профсоюзная организация 
подготовила программу 
общения с «детскими» проф-

союзами: разговор о 
профсоюзе, презента-
ция профессии соответ-
ствующей профоргани-
з а ц и и ,  н е б о л ь ш и е 
состязания - «Весёлые 
с т а р т ы »  и  д а ж е 
песенные минутки.

П р о ф с о ю з н а я 
организация металлур-
г и ч е с к о г о  з а в о д а , 
например, вела беседу о 
функциях, возможностях и 
обязанностях профсоюза 
металлургов, одна из кото-
рых – охрана труда работни-
ков. Детям продемонстриро-
в а л и  р а з л и ч н ы е  в и д ы 
средств индивидуальной 
защиты здоровья работников 
на производстве. Не обош-
лось и без юмора. Ребятам 
также были представлены 
средства защиты, совершен-
но не относящиеся к метал-
лургам, например, очки для 
плавания. Порадовало, что 
дети безошибочно определи-
ли нужные металлургам СИЗ, 
очень активно и правильно 

отвечали на вопросы на 
профсоюзную тему.

По окончании встречи-
и г р ы  б ы л и  п од сч и та н ы 
б а л л ы ,  в ы с т а в л е н н ы е 
представителями профсоюз-
ных организаций города, 
подведены итоги и вручены 
дипломы за призовые места и 
благодарности за участие, а 
т а к ж е  с л а д к и е  п р и з ы . 
З а к о н ч и л а с ь  в с т р е ч а 
импровизированным гимном 
Координационного Совета 
профсоюзов Серовского 
городского округа и фотогра-
фированием на память.

Профсоюзные организа-
ции лагеря и города получили 
знания и заряд оптимизма.

Она обладает сильным 
характером и неиссякаемым 
трудолюбием, железной 
хваткой и упорством, но за 
всем этим скрывается очень 
чуткая и ранимая душа. Все 
это отражается в её таланте 
писать очень трогательные и 
красивые произведения, 
которые так берут за душу. 

Ольга творческий человек и 
поэтому активно участвует во 
всех заводских конкурсах, 
пишет не только стихи, но и 
потрясающие рассказы. 

В  2 0 1 1  г о д у  О л ь г а 
Александровна впервые 
попробовала себя в конкурсе 
поэтического  искусства 
ГМПР, её стихи вошли в 

с б о р н и к  п р о и з в ед е н и й 
р а б о т н и к о в  г о р н о -
металлургичекого комплекса 
России.      

Н а п и с а т ь  ш е д е в р  – 
совсем непросто! 

Ольга Александровна, 
пусть у Вас не иссякает 
в д о х н о в е н и е ,  а  и д е и 
обретают самые лучшие 

формы, пусть самые строгие 
критики будут благосклонны к 
Вашему творчеству и самое 
гл а в н о е  –  п ус т ь  буд ет 
н а г р а д о й  с о б с т в е н н а я 
скромная гордость за свой 
талант!

Это очень высокая и 
достойная оценка! Поздрав-
ляем от всей души!

Уважаемые металлурги!

Сердечно поздравляю вас 
с профессиональным праздником – 

Днем металлурга!

Для города Серова – это особо значимый день, ведь здесь 
каждый, так или иначе, связан с металлургией. Во многих 
семьях из поколения в поколение передается профессия, 
которая по праву пользуется большим уважением. Благодаря 
тяжелому, но столь нужному труду людей, причастных к этой 
почетной миссии, функционируют различные секторы эконо-
мики. Ответственный труд инженеров и рабочих, всех, кто 
обеспечивает сложные технологические процессы в метал-
лургическом производстве, позволяет с уверенностью и 
оптимизмом смотреть в будущее. 

Однако слава предприятия не только в его экономическом 
ресурсе, а прежде всего – в людях. Спасибо всем представи-
телям «огненной» стихии за добросовестный труд и предан-
ность своему нелегкому делу!

От всей души желаю вам стабильности в работе, новых высоких достижений, крепкого 
здоровья, счастья, благополучия и праздничного настроения!

Вера Тилькун,
председатель профкома 

ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»

Вера Тилькун

Коллектив отдела оборудования

ПРОФСОЮЗ - НАШ ДРУГ!

ТАЛАНТЛИВЫЙ ЧЕЛОВЕК - ТАЛАНТЛИВ ВО ВСЕМ! (продолжение)

Смена «Профсоюз» продолжилась в оздоровительном лагере «Весёлый бор». 
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Накануне празднования 
Дня металлурга принято 
выбирать лучших работни-
ков, проявивших себя в 
трудовой и общественной 
жизни предприятия. Этим 
представителям благород-
ной профессии в торжествен-
ной обстановке вручают 
грамоты и премии. В этом 
году одной из претенденток 
на награду стала инженер по 
разработке норм механичес-
кого цеха Любовь Валерьев-
на Шутова.

Надёжный, добросовест-
ный, ответственный работ-
ник ,  к оторый  с  полной 
отдачей занимается серьёз-
ными вопросами охраны 
труда и в котором не сом-
невается руководство и кол-
лектив цеха – это всё Любовь 
Шутова, скромная, работо-
спос обная ,  энергичная 
девушка с высоким положи-
тельным потенциалом. 

Н а  з а в о д  Л ю б о в ь 
поступила в 2007 году в 
проек тное  управление . 
Ч е р е з  д в а  г о д а  б ы л а 

переведена в механический 
цех кладовщиком. Закончив 
без отрыва от производства 
Уральский государственный 
экономический университет 
и получив квалификацию 
э к о н о м и с т а ,  Л ю б о в ь 
становится инженером по 
разработке норм.  А в 2011 
году её избирают в профсо-
юзный цеховой комитет 
общественным уполномо-
ченным по охране труда. С 
тех пор её трудовая деятель-
ность в механическом цехе 
дополнилась обязанностями 
по решению проблем охраны 
труда: она отслеживает 
выполнение предъявленных 
цеху предписаний, проработ-
ку приказов по охране труда, 
своевременное ознакомле-
ние с документами по охране 
труда,  занимается подготов-
к ой  годовых  заявок  на 
спецодежду и спецобувь, 
средства индивидуальной 
защиты, моющие средства, 
контролирует их своевремен-
ную выдачу, ведет работу по 
подготовке документации к 

специальной  оценк е 
условий труда, участвует 
в разработке и выполне-
нии программы достиже-
ния целей в области 
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 
здоровья и безопасности. 
Во всем этом ей помогает 
cпос обность  быстро 
оценить  сит уацию и 
предпринять наиболее 
правильный порядок 
дальнейших действий. К 
л ю б о й  р а б о т е  о н а 
подходит со своей точкой 
зрения, со своим отноше-
нием, со своей смекал-
кой. 

Люба и в домашней 
обстановке проявляет свои 
незаурядные способности в 
вышивке крестом, изготовле-
н и и  п о д е л о к  м е т о д о м 
оригами и скрапбукинга, в 
у в л е ч е н и и  ц в е т а м и  и 
туризмом.

Активная профсоюзная 
работа Любови Шутовой в 
области охраны труда была 
отмечена Благодарственным 
п и с ь м о м  и  П о ч е т н о й 

грамотой профсоюзного 
комитета завода в 2012 и 
2013 году. В этом году в 
заводском смотре-конкурсе 
на звание «Лучший уполно-
моченный по охране труда» 
Любовь заняла почетное 
т р ет ь е  м е с т о .  К о  Д н ю 
металлурга Любовь Валерь-
евна награждена Почетной 
грамотой Свердловской 
областной организации 
ГМПР.

В 2015 году нагрудным 
знаком «За активную работу в 
профгруппе» награжден 
Алексей Викторович Матан-
цев, профгрупорг проектного 
управления. 

Накануне торжественного 
события Алексей Викторович 
ответил на наши вопросы.

- Алексей Викторович, 
как давно Вы работаете в 
проектном управлении?

- С 15 декабря 2010 года, 
практически сразу вступил в 
профсоюз.

- Расскажите, когда и как 
стали профгрупоргом? 

- Выборы профгрупорга 
были в марте 2011 года, тогда 
меня избрали заместителем. 
Профгрупоргом стал через 
полгода, после того как мой 

предшественник поменял 
место работы. Свою кандида-
туру не предлагал, с начала 
р а б о т ы  п о к а з а л  с е б я 
активным и ответственным 
молодым человеком, навер-
ное, это и повлияло на выбор 
коллег. О новых обязанностях 
мал о  что  представлял , 
поэтому решил, что буду 
стараться «по мере сил».

-  Сколько  человек  в 
Вашей профгруппе? 

- В моей профгруппе 46 
человек, это больше 80 % 
всего коллектива проектного 
управления.

- Алексей Викторович, 
р а с с к а ж и т е  о  В а ш и х 
последних достижениях и 
Вашего коллектива.

- В ноябре 2011 года 
участвовал в V молодежной 
научно-практической конфе-
ренции с темой «Увеличение 
стойкости водоохлаждаемых 
элементов печи ДСП-80». 
Моя работа была отмечена 
свидетельством «За актуаль-
ность темы». В том же году 
был награжден благодарст-
венным письмом директора 
за безупречное и краткосроч-
ное выполнение конструк-
торской документации завод-
ского пожарного состава. Как 
активный профгрупорг участ-
вую во многих общественно-
значимых мероприятиях, 
митингах, шествиях. Стара-

юсь привлекать к участию и 
работников нашего подразде-
ления. Так, в 2013 году две 
Марии – Кузнецова и Трени-
хина – участвовали в конкур-
се «Битва хоров» в составе 
профсоюзного хора. В прош-
лом году они же получили 
первое место в конкурсе 
«Символ дня металлурга». 
Вообще, хочу их отметить, как 
очень активных девушек, 
постоянно участвующих во 
многих мероприятиях. Они 
п од а ют  п р и м е р  д ру г и м 
творческим людям.

-  Как  Вы проводите 
свободное время?

- Его не так много, как 
хотелось бы. Но я стараюсь 
п р о вод и т ь  е го  д о м а ,  с 
семьей, детьми. А быть в 
курсе событий, общаться с 
друзьями, посмотреть новый 
фильм – в этом помогает 
интернет. 

- По Вашему мнению, в 
ч ем  за к л юч а етс я  р ол ь 
профсоюза, какие проблемы 
он решает?

-  Рол ь  п р о ф с о ю з а  в 
диалоге между работодате-
лем и работником. Найти 
согласие между ними порою 
непосильная задача, которую 
н е о б х о д и м о  р е ш а т ь . 
Общение с людьми не просто 
дается, сколько людей – 
столько и мнений.

Профсоюзу приходится 

решать много социальных 
проблем, контролировать 
соблюдение трудовых прав 
работников, отстаивать их 
интересы. Особенно это 
сложно сейчас, в напряжен-
ной экономической ситуации. 

- Алексей Викторович, 
скажите обращаются ли к 
Вам за помощью? Что Вы 
делаете как профгрупорг?

- Часто обращаются с 
вопросами по коллективному 
договору, заявлениями на 
материальную помощь и т.д. 

- Как Вы обычно отмечае-
те День металлурга?

- Обязательно участвуем с 
семьей в карнавальном 
шествии. С коллективом 
традиционно организуем 
поездку на берег реки, с 
играми, шашлыками. Многие 
берут с собой детей. Вообще, 
к о л л е к т и в  п р о е к т н о г о 
управления очень разнопро-
фильный, тут металлурги, 
с т р о и т е л и ,  м е х а н и к и , 
э л е к т р и к и ,  а р х и в н ы е 
работники и т.д. Поэтому мы 
поздравляем друг друга не 
только с Днем металлурга, но 
и с другими профессиональ-
ными праздниками. 

-  Что Вы хотели бы 
пожелать своему коллекти-
ву в преддверии праздника?

- Материального благопо-
лучия, а также счастья и 
здоровья!

Владимир Кашеваров

Продолжение на стр. 4

СПОСОБНОСТЬ БЫСТРО ОЦЕНИТЬ СИТУАЦИЮ

ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ НЕ ВРАТЬ СЕБЕ И ЛЮДЯМ

Елена Варюхина

Любовь Владимирова

Елена с мужем Сергеем.

В бурлящем веселье зеленого 
мая
О чем-то своем может быть 
вспоминая,
Присел на скамью пожилой 
человек
И время как будто замедлило 
бег…
Устал и ослаб он под тяжес-
тью лет,
А верных друзей рядом с ним 
больше нет.
Пройдя  долгий  путь  до 
глубоких седин
Из полка в живых он остался 
один.
Один, и внезапно в груди 
заболит,
Скупая слеза по щеке побе-
жит.
О н  го р д ы й  во е н н ы й ,  н е 
сломлен судьбой!
И снова в строю, где как все 
молодой!

Шагает в потоке сияющих  
лиц,
Сошедших с давно пожелтев-
ших страниц.
Под звуки «Славянки», чеканя 
шаги.
За ними Россия, бегите враги!
Когда марширует по городу 
полк
Ценой своих жизней исполнив-
ших долг!
Победа - награда за мир на 
Земле!
Великий солдат, ты так 
нужен стране!
Г р е м и т  н а д  п л а н е т о й 
победный салют!
Им внуки и правнуки честь 
отдают!
И пусть не окончен решаю-
щий бой!
Ш а г а е т  в  б е с с м е р т ь е 
последний герой!

В преддверии празднова-
ния Дня металлурга были 
подведены итоги конкурса 
стихотворных произведений 
на премию имени Федора 
Тимофеевича Селянина, 
организованного Централь-
ным Советом ГМПР и Сверд-
ловским обкомом ГМПР, в 
котором приняли участие 142 
автора из 63 предприятий 
горно-металлургического 
комплекса России. 

Нашей коллеге Ольге 
Александровне Якимовой 
жюри присудило вторую 
премию. 

Ольга Александровна – 
начальник бюро технологи-
ческого оборудования. Зани-
мается приобретением тех-
нологического и подъемно-
транспортного оборудова-

ния, станочного и кузнечно-
прессового, насосного обору-
дования и средств малой ме-
ханизации, самого ответ-
ственного и дорогостоящего 
оборудования, без которого 
немыслимо производство 
продукции нашего завода. 

ТАЛАНТЛИВЫЙ ЧЕЛОВЕК - ТАЛАНТЛИВ ВО ВСЕМ!

Алексей поясняет коллеге 
содержание норм коллективного договора.

К размышлению: 
Елена Валентиновна 

Молочева.  
Председатель цехкома 

КИПиА,
жена, мать двух дочерей, 

бабушка трёх внучек,
«спортсменка, комсомолка, 

активистка» и просто 
обаятельная женщина. 

Любимая книга: М. Булгаков 
«Собачье сердце».
Любимый фильм: 

«Кавказская пленница».
1  а п р ел я  1 9 8 0  год а 

совсем ещё юной девчонкой 
после окончания училища  
пришла в цех КИП Елена 
Молочева. Пришла, да и 
осталась там на всю жизнь. 
Здесь прошло её становле-
ние как профессионала, как 
неформального, а теперь и 
профсоюзного лидера. Здесь 
же в цехе она повстречала и 
своего будущего мужа – 
Сергея ,  с  которым они 
вместе вот уже 34 года. 

При всей своей загружен-
ности дома, на работе и на 
общественном поприще она 
остаётся лёгкой в общении и 
непременно с обаятельной 
улыбкой на лице.

К размышлению:
Имеет в хозяйстве свой дом, 
уютный и «хлебосольный», 

ухоженный приусадебный 
участок, собаку, кота.

На вопрос «Как же на всё 
хватает времени?» Елена 
Валентиновна с присущим ей 
юмором отвечает: «Его не 
хватает катастрофически, 
приходится сегодня жертво-
вать завтрашним временем - 
в общем, живу в долг!». 

Ак тивная  жизненная 
позиция у Елены со школы. 
«Были хорошие учителя – 
воспитывали в духе комму-
низма, привили дисциплину и 
чувство ответственности», - 
говорит Елена, а рассуждая о 
своей работе в настоящее 
время добавляет: «Главное в 
жизни – не врать себе и 
людям.  Конечно,  самое 
сложное в любой обществен-
ной, а особенно в профсоюз-
ной деятельности – узнав и 
приняв характер и личност-
ные качества человека найти 
с ним общий язык, стать с ним 
единомышленником и во-
влечь его в работу. А уж если 
совместными усилиями идея 
воплотилась в жизнь – это 
просто “кайф”!  И ты понима-
ешь, что не зря живёшь, если 
тебя уважают и прислушива-
ются к твоему мнению, верят 
в твою принципиальность, и, 
хотя бы иногда, говорят 
“спасибо”. В людях ценю 

доброту,  сдержанность, 
принципиальность, здраво-
мыслие. И ещё чувство юмо-
ра. Очень помогает в работе: 
с помощью юмора можно 
сгладить многие ситуации, 
даже конфликтные».

З а и н т е р е с о в а н н о е , 
неравнодушное отношение к 
делу, верность традициям 
являются характерной чер-
той всего коллектива цеха. 
«Конечно, “старая гвардия” 
уходит. Молодёжь теперь 
имеет несколько иные взгля-
ды на жизнь, на работу. Но 
цех контрольно-измеритель-
ных приборов и автоматики 
как был цехом коммунисти-
ческого труда, так и остался! 
Наш коллектив с честью не-
сёт традиции и ценит компе-
тентность, дисциплину, спло-
чённость и доверительные 
отношения», – такими видит 
своих коллег Елена. В цехе 
царит дружеская атмосфера. 
«Вместе с Леной отработали 
32 года – ни разу не поруга-
лись. Она не конфликтна, не 
злопамятна, даже по отноше-
нию к тем, кто её обидел, с 
ней легко в общении. Как бы 
ни было плохо на душе – она 
всегда улыбается», - отзы-
вается Ольга Голубкова – 
лучшая подруга. «Дружба – 
это когда тебя понимают с 
полуслова, когда поддержка 
не только на словах, когда 
чувствуешь себя с человеком 
уверенно», - рассуждает 
Елена Молочева.

К размышлению:
Елена легка на подъём: как 

то, когда ещё дети у нее были 

маленькие, пришла Лене 
идея поехать отдохнуть – 

через три дня они уже ехали 
на Азовское море. 
Хорошая хозяйка: 

за час может состряпать 
200 пельменей. 

- Какую последнюю книгу 
прочитали? – спрашиваю я.

-  Д ет с к у ю ,  –  Е л е н а 
Валентиновна смеётся, – 
внучке перед сном.

- А что надо для счастья?
- Для счастья надо не 

много – что бы внуки росли 
здоровыми и умными, не 
болели родители, дети были 
успешными и муж всегда был 
рядом.

К размышлению:
Ко Дню металлурга 

Е.В. Молочева будет награж-
дена Нагрудным знаком 

Свердловского областного 
комитета ГМПР 

«Гордость профсоюза».

Вера Николаевна Тиль-
кун, председатель профкома 
завода: «Елена Валентинов-
на – женщина-лидер! Дело-
вая, при этом настойчивая, 
но справедлива. Вникает во 
всё! Старается разрешить 
вопросы, которые задают  
работники, и вопросы, кото-
рые возникают в процессе 
профессиональной и проф-
союзной работы. Подкупает 
е ё  ж и з н е р а д о с т н о с т ь , 
оптимизм, желание перевер-
нуть “кучу” дел! Я бы даже 
сказала, что она “фонтаниру-
ет” идеями как улучшить 
жизнь дружного коллектива 
цеха КИП и автоматики». 

Та к  д е р ж ат ь ,  Е л е н а 
Валентиновна!
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