СОГЛАШЕНИЕ

о   продлении на 2010 год действия коллективного договора 

ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»  на 2007 – 2009 гг.
г. Серов                                                                                                              22 декабря 2009 г.

 
Настоящее Соглашение заключено между работодателем ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова», в лице директора  Шрейдера А.В., действующего на основании доверенности № 1 от 01.01.2007 г.,  и,  от имени работников, профсоюзным  комитетом ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова», в лице председателя профсоюзного комитета  Тилькун В.Н., действующего на основании Устава ГМПР.
Стороны пришли к соглашению о нижеследующем:

1. Стороны не имеют друг к другу претензий по выполнению коллективного договора на 2007 – 2009 годы.
2.   Продлить действие коллективного договора ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова» на 2007-2009 гг. с изменениями и дополнениями, внесенными в коллективный договор в период с 2007 по 2009 годы, до 01.01 2011 г.
3. Продлить до 01.01.2011 г. срок действия следующих Приложений к коллективному договору:
- Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка ОАО «Металлургический завод им. А.К. Серова»;

- Приложение № 4 «Положение о совмещении профессий, расширении зоны обслуживания и выполнении обязанностей временно отсутствующего работника»;

- Приложение № 6 «Положение о премировании работников за выполнение и перевыполнение производственных показателей работы»;

- Приложение № 9 «Положение о поощрении работников в связи с юбилейными датами и достижением пенсионного возраста» в редакции от 01.04.2007 года;

- Приложение №  10  «Положение о порядке предоставления материальной помощи из фонда начальника цеха (подразделения) и председателя цехового комитета»;
- Приложение № 11 «Программа работы с молодежью»;
- Приложение №  12 «Положение о порядке выплаты пенсии из средств завода неработающим пенсионерам» в редакции от 01.12.2008 года;

- Приложение № 13 «Положение о поощрении неработающих пенсионеров в связи с юбилейными датами» в редакции от 01.04.2007 года;

- Приложение № 14 «Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников за счет средств ОАО» в редакции от 01.07.2007 года;
- Приложение № 17 «Список профессий в подразделениях для бесплатной выдачи молока согласно Постановлению Министерства труда и социального развития РФ      № 13 от 31.03.2007 г.»;

- Приложение № 18 «Список профессий для выдачи бесплатного лечебно-профилактического питания»;

- Приложения № 19 «Положение о порядке приобретения и реализации путевок на санаторно-курортное лечение для работников ОАО» в редакции от 01.01.2009 г.; 
- Приложение № 20 в редакции Приложения № 19 от 01.01.2009 г.;

- Приложение № 21 «Правила исчисления непрерывного трудового стажа при применении норм коллективного договора».

4. Изложить и принять в новой редакции следующие Приложения к коллективному договору:

- Приложение № 2 «Графики работы на 2010 год»;

- Приложение № 3 «Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих,  которым установлен дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день»;
- Приложение № 5 «Положение о выплате вознаграждения работникам по итогам работы за год»;

- Приложение №  7 «Положение о дополнительной оплате труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда»;  
- Приложение № 15 «План мероприятий по улучшению условий и охраны  труда   на 2010 год».
5.  В связи с изменением действующего законодательства, признать утратившим силу Приложение № 16 «Перечень профессий на бесплатное получение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты».

Работодатель, в целях обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и  средствами индивидуальной защиты, применяет Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, установленные согласно действующему законодательству:

Постановление Минтруда РФ:

- № 70 от 31.12.1997 (теплая специальная одежда и обувь по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики) 
Приказы Минздравсоцразвития РФ:        
 - № 297 от 20.04.2006 (сигнальная одежда повышенной видимости всех отраслей экономики);

- № 873 от 25.12.2006 (горная и металлургическая промышленность);

- № 541н от 01.10.2008 (для сквозных профессий и должностей  всех отраслей экономики);

- № 357н от 22.06.2009 (железнодорожный внутризаводской транспорт).


Приобретение, выдача, применение, хранение и уход за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты осуществляется в соответствии с требованиями, установленными «Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», утвержденными Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г.  № 290н.

6. Приостановить на 2010 год действие Приложения № 8 «Условия трудового соревнования работников за достижение наиболее высоких показателей эффективности и качества работы» и пункта 2.22   коллективного договора.
 7. Сформировать и издать до 01.01.2010 г. сборник Приложений к коллективному договору, утвержденных в новой редакции после 01.01.2007 года, в количестве 200 штук.
Директор                                                                  Председатель профсоюзного комитета

ОАО «Металлургический завод                            ОАО «Металлургический завод          

им. А.К. Серова»                                                     им. А.К. Серова»

______________ А.В. Шрейдер                             ________________          В.Н.  Тилькун
